
A teno「 de lo dispuesto en ei art. 18 de la Ley 31/1995 de 8 de noviemb「e, de p「evencion

「iesgos Iabo「aies, SOb「e info「maci6n a los trabajadores, ei emp「esa「io adoptara las medidas

adecuadas pa「a que los t「abajado「es 「eciban ``todas las informaciones necesarias” en

「elaci6n con:

a・・ Los riesgos pa伯h Seguriくねd y h SaIud de fos f伯ba/adores,ぬnto en aque伯s que

afecfen a /a emp′esa en Su CO可unto como cada fゆo de puesto de tねb辞o o funci6n.

b・・ Las med胸es y acfividades de protecci6n y prevenci6n ap〃cab/es a /os rfesgos sehaねdos

en el apaIt轡do amehor

C-・ Las medides adopねdes de confomided con /o que diapone eI ar所euIo 20 de佃Ley・ La

加fomaci6n refe爪ねaI apa億edo antehor es de ca′さcter ohenぬf/VO hasぬh /mp佃nねci6n de hs

mediくねs en caso de emeIgenCia.

Por lo tanto la emp「esa hace ent「ega de Ficha Info「mativa con el contenido citado anteriormente
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