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Fundacion Tripartita
FARA 1A FORMACHIN 53 BL EMPLED

- DIPLOMA DE APROVECHAMIENTO

D./Dha : JORGE CANAL BLANCO con N.IF. 46826647G que presta sus servicios a la empresa
PROVENRED, S. L., con C.I.F. B63491286.

Ha realizado la accion formativa PRL EN TRABAJOS DE INSTALACIONES, REPARACIONES,
MONTAJES, ESTRUCTURAS METALICAS, CERRAJERIA Y CARPIN (Codigo 5/10), entre los dias
24/12/12 y 28/12/12 con una duracién total de 20 horas en la modalidad formativa Presencial.

En Lleida, a 28 de Diciembre de 2012

Mario Garcia Sanchez
Contenidos impartidos (Ver dorso) Director



Contenido del curso:

A. Definicién de los trabajos.

- Centros de transformacion.

- Lineas generales.

- Instalacién provisional de obra.

B. Técnicas preventivas especificas.

- Protecciones colectivag (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
- Formacién especifica dei onm_.mao‘_n

- Sefalizacién.

- Conexiones eléctricas o mecénicas,

€. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

- Escaleras.

- Utiles del equipo de trabajo.

- Pequerio material,

- Equipos portatiles y herramientas.

- Mantenimiento y verificaciones, manual de! fabricante, caracteristicas de los principales elementos, dispositi

0s de seguridad, documentacion, sistemas de elevacion, etc.
D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.
- Riesgos y medidas preventivas necesarias.
- Conocimiento del entorno dei lugar de trabajo y del transito por el mismo. Planificacién de las tareas desde un punto de vista preventivo,
E. Interferencias entre actividades,
- Actividades simulténeas o sucesivas.
- Prevision de las necesidades de los diferentes equipos eléctricos.
F. Primeros auxilios y medidas de emergencia.
- Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.
G. Derechos y obligaciones.
- Marco normativo general y especlfico.
- Organizacion de la prevencion.
- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

- Participacion, informacién, consulta y propuestas



