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INFORME         D'APTITUD

En         els         informes         d'aptitud         hi         queda         reflectida,         de         manera         individualitzada         i
específica         per         a         cada         treballador,         la         idoneïtat         de         la         tasca         realitzada         amb         relació

a         la         salut         actual         dels         seus         treballadors         i         les         adaptacions         necessàries         (si         s'escau)
per         garantir         la         realització         de         la         tasca         de         manera         segura.

Així         mateix,         compleix         amb         el         requeriment         legal         de         disposar         d'aquesta         aptitud         per
si         és         requerida         per         l'autoritat         laboral         o         en         algun         acord         de         caràcter         professional
amb         altres         empreses         en         què         sigui         necessària         per         a         la         coordinació         d'activitats
empresarials.

Es         consideren         diferents         tipus         d'aptitud;         cadascun         d'aquests         condiciona         unes
actuacions         concretes         tal         com         es         descriuen         tot         seguit.

*         APTE:         indica         que         no         hi         ha         cap         circumstància         que         limiti         o         perjudiqui         de         manera
previsible         la         salut         del         treballador.

*         APTE         AMB         OBSERVACIONS:         en         aquest         cas,         el         treballador         és         apte,         la         qual
cosa         indica         que         pot         continuar         fent         la         seva         feina         amb         normalitat,         però         hi         ha         algunes
circumstàncies         de         salutque         requereixen         un         control         mèdic         per         part         de         Vigilància
de         la         Salut         més         freqüent         o         més         documentat.

*         APTE         AMB         RESTRICCIONS:         en         aquest         cas,         el         treballador         és         apte,         la         qual
cosa         indica         quepot         continuar         fent         la         seva         feina,         però         amb         algunes         restriccions
sobre         determinades         tasques         derivades         d'una         condició         o         situació         física         o
emocional         que         així         ho         fan         necessari.         L'empresari         ha         de         conèixer         quines         són         les
tasques         que         queden         limitades         per         al         treballador         i,         si         cal,         haurà         de         canviar-les         per
altres         que         pugui         dur         a         terme.         L'equip         mèdic         farà         un         seguiment         al         treballadorper
treure-li         la         restricció.         Aquesta         situació         pot         ser         de         caràcter         definitiu         o         provisional         si
hi         ha         possibilitat         de         millora         clínica.

*         NO         APTE:         en         aquest         cas         el         treballador         no         podrà         continuar         realitzant         la         tasca         que
estava         fent         a         causa         d'una         situació         de         salut         que         ho         fa         incompatible.         L'empresari         ha
de         conèixer         la         situació         del         treballador         i         li         haurà         de         facilitar         un         canvi         de         les
tasques         que         desenvolupa         per         altres         que         pugui         dur         a         terme.

Cal         mantenir         aquest         document         degudament         actualitzat         per         tal         de         garantir         la         correcta
traçabilitat         i         integració         de         l'acció         preventiva.
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Nom         del         treballador:         AGUILAR         MARTINEZ,         ADRIA

DNI         /         NIE:         39397652D

Lloc         de         treball         Muntador         Fusteria         (Parquet)

Qualificació: Apte         en         observació
Pendent         de         informes         mèdics

Protocols         aplicats:
PROTOCOL         POSTURES         FORÇADES
PROTOCOL         ASMA         LABORAL
PROTOCOL         MOVIMENTS         REPETITIUS
PROTOCOL         MANIPULACIÓ         DE         CÀRREGUES
PROTOCOL         SOROLLS
PROTOCOL         EXPOSICIÓ         A         VIBRACIONS
EXPLORACIÓ         FÍSICA
PROTOCOL         XOFERS
ANAMNESI         GENERAL
PROTOCOL         NEUROPATIES         PER         PRESSIÓ.
PROTOCOL         PER         BIOLÒGICS-TÈTANUS
PROTOCOL         PER         PRODUCTES         QUÍMICS
PROTOCOL         CANCERÍGENS-FUSTES         DURES

Data         examen:         03-11-2017

Aptitud         amb         validesa:         Anual

Direcció         mèdica         Vigilància         de         la         salut

Dr/a.:         Jordi         Querolt         Monterde

Col.         Nº:         15623

Especialista         en         Medicina         del         Treball

Firma: Segell:

13 de Novembre de 2017
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