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RESOLUCIONDEALTA,BAJA O VARIACIONDE DATOS DELTRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO
1.DATOS DEL AFILlADO/A
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2.DATOS RELATIVOS A LA RESOLUCiÓN

2.1 CAUSA DE ALTAlBAJANARIACION DE DATOS
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NÚMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
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3.DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN SISTEMA ESPECIAL CDDIGOCUENTACOTlZACION(C.C.C)
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4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO
I 4.1.1 CODIGO 4.1.2 FECHADE INICIODELCONTRATODETRABAJO 4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA
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4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION
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4.1.4 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO

I 1
4.3 RELACION LABORAL DE CARÁCTER ESPECIAL
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4.10 N.S.S TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A 4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCI N 4.12 CATEGORíA PROFESIONAL
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4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES
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CUIDADOHIJ~ OTROFAMIL""L-.J UEGAL-o/"LL---J DEEMPLEOTOTAlJPARCIAL.%-LL--.J CIERREPATRONAl-%-
4.16 SISTEMAESPECIALDEFRUTAS,HORTALIZASE INDUSTRIASDECONSERVASVlEGETALES

4.16.1COEACIENTEDE PERMANENCIAS c::::::::J 4.16.2 DIASDETRABAJO c::::::::J

4.9 TIEMPO PARCIAL

4.13C.O.E. 4.14CONV. COLECTIVO

1c::::J1 I

De confonnidad con los ténninos de la autorización número 10811 ,concedida en fecha 20/11/1998 a
ACTIVAASSESSORAMENTIGESTIO.S.L por la Tesoreria General de la Seguridad Social,

certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de fonna autorizada surtiendo
efectos en relación con el cumplimiento de las obligaciones pertinentes confonne al articulo dos de la orden de 3 de
Abrilde 1995(Boletínoficialdel Estado del 7 de Abril).
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