f TESORERIA GENERAL
B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

__ RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:

L.a Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el

REGIMEN GENERAL.
de D./MDna.: CRISTINA LOPEZ GARCIA ,confechadenacimiento 01-12-1975
connimero de afiliacion 08 1033431285 y D.N.I 038133566A ,confecha 28-01-2013

como frabajadorde  FLUIDRA ESPARNA SA
con cédigo de cuenta de cotizacion 081623930035

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la gue seindica a continuacion:  28-01-2013

Contra esta resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccion Provincial de la
Tesareria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de
- conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de Ley 3011992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comin (BOE del dia 27).

De conformidad con los términos de la autorizacién nimero 12566 .concedida enfecha 02-02-198¢
A FLUIDRA ESPARA, S.A,

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por Ja misma e impresos

de forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo dos de ia Orden de 3
de abril de 1995 (BOE de 7 de abril}

El Titular de la Autorizacion

Fdo.: i

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO;
Lacausa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segln el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: Previa

r@DJHCACIONEs INFORMATICAS } ,
g
g
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REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: PAGINA:
A1721301000001 25-01-2013 10:22:06 MR70DOSO 1de 1

Ezte documento ne sara valido sin la cedificacion informitice




MINISTERIO - SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO Y DE EMPLEQ ESTATAL
SEGURIDAD SOCIAL

_ CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO ORDINARIO

Cédigo de contrato
Tiempo completo

] Tiempo parcial

DATOS DE LA EMPRESA

CIFMNIFINIE  A08503930
| [p./pRA NIF/NIE EN CONCEPTO DE (1)
CARLOS BENITO HERNANDEZ - 150461149R  IDTOR, RRHH
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
FLUIDRA ESPANA, S.AU. CL PINTOR VELAZQUEZ 10
PAlS . MUNICIRIO C. POSTAL
724 - Espaiia 08167 - POLINYA '| 08213
DATOS DE LA CLUENTA DE COTIZACION
REGMEN | CODPROV. NUMERQ/DIG. CONTROL ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 (08 163930035 comercio por mayor
PATOS DEL CENTRO DE TRABAJQ
PAIS MUNICIPIO .
724 - Espafia 08187 - POLINYA
~ 'DATOS DELIDE LA TRABAJADORIA
D./ORA, NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
CRISTINA LOPEZ GARCIA 38133566A 011121975 - :..g.ih
N° AFILIACION ALA $.8. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD M
08 1033431295 LICENCIADA ARQUITECTURA TECNICA 724 - ESPANA
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
MATARO - 8121 ESPANA - 724
Con Iz asistencia legal, en su caso, de D./Diia. can NIF/NIE , en calldad de (2)
DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracidn del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes: :

CLAUSULAS

Primera: Ellz frabajador/a prestard sus servicios como (3) JEFE OBRA incluido en ¢! grupe profesional/categoria/ivel profesional de GRUPQ 5
para [a para Ia realizacion de las funciones (3) JEFE OBRA de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en ja empresa, en el centro de
trabajo ubicado en {calle, n® y localidad) CL PINTOR VELAZQUEZ, 10 (08213-POLINYA).

Sequnda: La jomada de frabajo seré:

. & A tiempo completo: la jornada de trabajo seré de 40 horas semanales, prestadas de LUNES a VIERNES, con los descansos astablecidos. legal
o convencionalmente.

LT

" [[] A tiempo parcial: |a jornada de trabajo ordinaria serd de 0 horas: L] al dia, [] 2 la semiang, [ al mes, [] al afio, siendo esta jornada inferior a
{margque con una X lo que cotresponda): !
[] La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
[ La jornada a tiempo completo prevista en el Convenic Colectivo de aplscacmn
-] La jornada méaxima legal.
Que es de 0 horas (4)

La distribucién del tiempo de trabajo serd d8 .
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Sefidlese, en el caso de jomada a tiempo parcial, si el contrate corresponde o no ala reahzacuon de trabajos fijos discontinuos y penédscos G ‘
repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de acti\ndad de la empresa.

Os One

Tercera: En el caso de jornada a tiempo parcial sefdiese si existe o no pacto sobre la realizacidn de horas complementarias (5):

Os EJNo

Cuarta: La duracion de) presente contrato serd INDEFINIDA, mxméndose la relaclon Iabora! en fecha 28/01/2013 y se establece un periodo de
prueba de (6) 3 MESES.

Quinta: Ef presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de releve: T] §1 B NO
En caso afirmativo cumplimentar el anexo "Contrato de relevo”.

]

Sexta: Eifla trabajadorfa pereibira una retribucion fotal de S/ICONVENILO euros brutos (7) anuales que se distribuirdn en los siguientes eonceptos
salariales (8) SICONVENIO x 14 PAGAS.

Séptima L4 duracién dé [as vacaciones anuales serd dé (9) 30 DIAS NATURALES.

Octava: En lo no previsto en este confrato, se estard a 1a legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de.los-
Trabajadores aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Convenio Colectivo de CONSTRUCCION

Novena: El contenido del presente confrato se comunicard al Servicio Pablico de Empleo de CONTRAT@ en el plazo de los 10 dias siguientes a su
concertacién {10).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadass

£

En POLINYA |, a 28 de ENERO de 2013.
Elfla trabajadayfa Elia representante

de |z empr
e Bsa\

Elfia representante legal
delide la menor, si procede

(1) Director, Gerente, ete.

{2) Padre, madte, tutorfa ¢ persona © institusion que fe tenge a su cargo.

{3) Inducar pmfemén Las funciones pueten sertodas las del grupe prnfesiona1 o solamente algunas de ellas.

(4) Indigus el ndmero de horgs.

(3) Sefidlese o que procade, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(6) Habrd de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el articulo 14,1 del Texto Refundido de la Ley del Estaluto de los Trabsjadores, aprobade por Reat Dacreto Legislativo 111995, de 24 #
de marzo (BOE de 28 de marzo).

{7y Diarios, semanales, mensuales.

(8) Salario base, complernentos salariales, pluses.

{9 WMinimeo: 30 dies naturales.

{10} PROTECCION DE DATOS.- Los dates consignados en el presente modelo tendrdn la proteccion derivada de |2 Ley Orgdnica 15/1899, de 13 de diciembre {BOE de 14 de diciembre).
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