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Periodo de Validez: Desde 02/09/2015 11:07:54 a.m. hasta 02/09/2017 11:07:54 a.m.

Madrid, a 07/04/2016

CERTIFICADO DE FORMACIÓN

La Fundación Laboral de la Construcción certifica que D./Dª JOSE LUIS YUBERO ESCAMILLA con NIF: 01816282H y nº
de afiliación a la Seguridad Social 280322863379 con domicilio en Calle LOS PEDRONES 3, distrito postal 46017,
provincia Valencia, población VALENCIA, es titular de la tarjeta nº 162820630163993, en cuyo expediente figuran los
datos que a continuación se relacionan:

01816282H-163993

Este certificado se debe acompañar de la Tarjeta Profesional de la Construcción emitida por la Fundación Laboral de la
Construcción.

Identificador de Certificado: C701B5CE5A97CB7FD1B8184F4C87080E Hora: 15:41:27 Página 1 de 2



Identificador de Certificado: C701B5CE5A97CB7FD1B8184F4C87080E Hora: 15:41:27

______________________________________________________________________
Otra Formación
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
______________________________________________________________________
Formación en prevención de riesgos laborales homologada
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
Título del curso: Formación de nivel básico (realizado antes del 6 de septiembre de 2007)
Entidad formadora: FLC VALENCIA
Nº horas: 50
Fecha de finalización: 17-04-1997
 

 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
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~c_E_R_r_1F-1c_A_º_º_º_E_Fo_R_M_A_c_10~· N~E_N_P_R_Ev_E_N_c_io_· N_o_,E (( R K )) , RIESGOS LABORALES 
SISTEMA DE GESTIÓN DE PRL R8DID KROnSA 

El Servicio de Prevención Propio de GRUPO RODIO KRONSA S.L., 

CERTIFICA QUE: 

El trabajador D. JOSÉ LUÍS YUBERO ESCAMILLA, con DNI: 01816282-H, ha recibí-

do los siguientes cursos de formación en materia de Seguridad y Salud Laboral: 

:>- FORMACIÓN TEÓRICA Y PRÁCTICA EN MATERIA DE LUCHA CONTRA INCENDIOS 

Denominación del Curso: Formación teórica y práctica en materia de lucha contra incendios. 

Duración del Curso: 8 horas 

Fecha de realización: 30/11/2007 

Entidad que lo imparte: BAI, Escuela de Empresa y Comunicación 

Nº de Registro: 

ÍNDICE DEL CURSO: 

1. El fuego 

2. El incendio 

3. Condiciones de seguridad de los edificios 

4. La prevención de incendios 

5. La detección y la extinción de incendios 

6. La extinción de incendios 11 - Extintores 

7. El Plan de Emergencia 

PRÁCTICA: Manejo de extintores y bocas de incendio equipadas. 

:>- PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES KRONSA 

Denominación del Curso: 

Duración del Curso: 

Fecha de realización: 

Entidad que lo imparte: 

Nº de Registro: 

ÍNDICE DEL CURSO: 

Prevención de Riesgos Laborales Kronsa 

10 horas 

19/11/2005 al 21/11/2005 

BAI, Escuela de Empresa y Comunicación 

1. Integración de la Prevención en la gestión de la Empresa. 

2. Funciones de la gestión empresarial aplicada a la prevención. 

3. Implantación del Sistema de gestión de la Prevención 

4. Economía de la Prevención 

5. Primeros Auxilios 
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CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE (RK) RIESGOS LABORALES 

SISTEMA DE GESTIÓN DE PRL R8DIO KROnSA 

TRABAJADOR: José Luís Yubero Escamilla 

~ DELEGADO DE PREVENCIÓN 

Denominación del Curso: 

Duración del Curso: 

Fecha de realización: 

Entidad que lo imparte: 

Nº de Registro: 

ÍNDICE DEL CURSO: 

1. Módulo básico 

Delegado de Prevención 
70 horas 

17/04/1997 
Fundación Laboral de la Construcción. 

1.1. Conceptos básicos de seguridad e higiene 

1.2. Marco legal en seguridad e higiene 

2. Módulo específico 

2.1. Riesgos de Seguridad 

2.2. Riesgos en el Medio Ambiente de trabajo 

2.3. Ergonomia 

2.4. Carga Mental y Riesgos psicosociales 

2.5. La Evaluación de Riesgos en la Gestión de Prevención 

En Madrid, a 1 de abril de 2011. 

Por el Servicio de Prevención: 

maRodioKronsc· 

!J¿ 
Fdo.: a cisco Druet Alvarez (TSPRL) 
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íf.ll! 
Jll~UNDACION lABORAl 
~DE lA CONSTRUCCION 

CERTIFICADO 
• • 

D/Dña. 

• • • • • 

La Comisión Territorial de 

COMUNIDAD VALENCIANA 

de la Fundación Laboral de la Construcción 

Certifica que 

. ··' 

JOSE LUIS YUBERO ESCAMILLA 

• • 

ha realizado con aprovechamiento un Curso , EN PRESENCIA de 
40 

horas 
DELEGADO DE PREVENCION I 

de 

impartido por I.S.F.E. 

y_ por ello expide el presenta Certificado en 7 VALENCIA 17 ABRIL 

a 

al de la Construcción 

N LABORAL 
STRUCCION 

ENCIANA 

Jorge Llopis 
r:esponsable Dpto. Formación 

de de 199 

Director del Curso 



ACCIÓN FORMATIVA 24536904 

1.- MODULO BASICO 

CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Trabajo y salud: definición de ambos conceptos y relación entre ellos. 
- Condiciones de trabajo. 
- Identificación de riesgos: los riesgos profesionales y el daño laboral 
- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 
- La investigación de accidentes. 
- Normas de seguridad. 

MARCO LEGAL EN SEGURIDAD E HIGIENE 
- Antecedentes legales 
- La Ley de Prevención de Riesgos Laborales 
- El reglamento de los servicios de prevención 
- El marco de la prevención europea 
- Normativa general de Seguridad e Higiene 
- Organismos institucionales y empresariales responsables de la gestión de la Seguridad 
e higiene. 

2.- MODULO ESPECÍFICO 

RIESGOS DE SEGURIDAD 
- Lugares y superficies de trabajo 
- Señalización en seguridad 
- Seguridad en máquinas. Protección de máquinas 
- Prevención de riesgos en manutención mecánica y manual 
- Riesgo eléctrico 
- Riesgos en soldaduras 
- Riesgo de caídas 
- Prevención y protección contra incendios 
- Protección colectiva e individual 

RIESGOS EN EL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO 
- Contaminantes químicos 
- Agentes físicos: características, efectos, evaluación y control 

Ruido 
Vibraciones 
Ambiente térmico 
Radiaciones ionizantes y no ionizantes 

- Agentes biológicos 

ERGONOMIA 
- Ergonomía: concepto 
- Concepción y diseño del puesto de trabaj-) 

CARGA MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES 
- Carga física y mental del trabajo 
- Factores de naturaleza psicosocial 

LA EVALUACIÓN DE RIESGOS EN LA GESTION DE PREVENCIÓN 
- Nociones básicas sobre la evaluación de riesgos. Evaluaciones tde cada uno de los 
puestos de trabajo. ·;:;._ ¡ 
-ElPlandePrevenciónaplicadoalaConstrucción . . ·. ·,~· ·,: ' ¡ 

: "'t ~ ·; . l - ~: ·_:, f 



•

FONDO 
SOCIAL 
EUROPEO 

Escuela de Empresa 
y Comunicación 

Funda ción T r ip artita 
rA•A l, A Hl fl.MA C IÓN [N U . l'.Ml'.tf.O 

Otorga el presente DIPLOMA acreditativo de la capacidad y 
aprovechamiento demostrado en l~ realización del Curso: 

, 
CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. , 
TECNICAS DE NEGOCIACION APLICADAS A LA PRL 

(10 Horas Modalidad MIXTA) 

a D. JOSE LUIS YUBERO ESCAMILLA 
MADRID, 27 DE NOVIEMBRE DE 2005 



La Acción Formativa: 

CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN APLICADAS A LA 
PRL, 

se ha realizado en el siguiente HORARIO: 

~ Días: 24 al 27 de Noviembre de 2006 
~ Horas: 10 Horas Modalidad Mixta 
~ Horario: Viernes de 09:30 a 14 horas y de 15:30 a 19:15 Horas 

Lunes de 10:00 a 12:00 

Dicha Acción Formativa consta de los siguientes contenidos: 

CONTENIDOS DE PRL: 

1.INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN EN LA GESTIÓN DE 
LA EMPRESA: 

Introducción de la gestión de la prevención. 
Política de prevención. 
Documentación del sistema de gestión de la prevención. 

2. -FUNCIONES DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL APLICADA 
~ PREVENCIÓN..! 

Planificación. 
Or ganización. 
Dirección. 
Control. 

3.-IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
PREVENCIÓN: 

Recomendaciones 
Criterios que debe cumplir el programa. 

4 . - ECONOMÍA DE LA PREVENCIÓN: 

Costes directos. 
Costes indirectos. 

CONTENIDOS NESOCIACION: 

1. COMUNICACIONES PERSUASIVAS: HERRAMIENTA 
BASICA DE TODA NEGOCIACIÓN 

¿cómo se expone de forma eficaz? 
Finalidad de la exposición. Análisis de la audiencia 
Est ablecimiento de objetivos 
Medios audiovisuales 
Problemas en las present aciones 
Como superar el "miedo escénico" y el nerviosismo 
Estrategias para lograr esquemas de confianza 
Audiencia conflict iva. Respuestas y gestión del tiempo 
Comunicación no verbal: 
Cómo transmitir seguridad y crear una buena impresión 
El control de la mirada 
La sonrisa como arma de comunicación 

.; ' 

2. TECNICAS DE VENTA A GRAN ESCALA 

Proceso de desarrollo de la compra y de la venta 
Iniciación 
Técnicas de averiguación: La técnica SPIN 
Presentación ·favorable de argumentos 
¿cómo evit'!r objeciones? 
Técnicas de cierre 
Estrategias de fidelización de clientes 

3. TECNICAS DE NEGOCIACIÓN 

4. Desarrollo de la capacidad de negociación: 
El técnico comercial: papel, misión y funciones 
Auto diagnostico del propio estilo de negociación y de su 
grado de eficacia. 

5. lQuién es nuestro cliente? 
Análisis psicológico y prof esional del cl iente. Tipología de 
clientes 
Expectat ivas del cliente en contacto con una empresa 

6. El enfoque práctico de una negociación: 

Primera fase: preparación 
Quienes somos y quien es el oponente 
Delimitación de objetivos 
Crear el entorno adecuado 
Segunda fase: ejecución 
La apertura 
El orden del día 
Negociando: metodología PICO 
Estrategias de negociación 
Tercera fi;ise: pos-acuerdo 
Resumir los acuerdos 
Garantizar el cumplimiento 
Evaluación de los resultados 

4 . LA NEGOCIACIÓN INTERPERSONAL EN SITUACIONES 
CONFLICTIVAS 

Motivos por los que los clientes son difíciles 
Manejo .de quejas y reclamaciones 
Análisis y resolución de problemas. Reconocimiento de la situación 
Descubrimiento de la queja como un regalo 

.· ; . 



•

FONDO 
SOCIAL 
EUROPEO 

Escuela de Empresa 
y Comunicación 

Fu ndación Tripartita 
FAf:A LA f(IMM A('. IQN I:~,' fil U•l,.HO 

Otorga el presente DIPLOMA acreditativo de la capacidad y 
aprovechamiento demostrado en la realización del Curso: 

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES KRONSA 
(10 Horas Modalidad MIXTA) 

D. I Dña. JOSE LUIS YUBERO ESCAMILLA 
MADRID, 21 DE NOVIEMBRE DE 2005 

_, 

Fdo.: La Directora Fdo.:SARA RODR UEZ 



La Acción Formativa PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES KRONSA se ha realiza 
HORARIO: 

~ Días: del 19/11/05 AL 21/11/05 
~ Horas: 10 Horas Modalidad Mixta 
~ Horario: de 9:30 a 14:30 y de 16:00 a 19:00 Horas 

Dicha Acción Formativa consta de los siguientes contenidos: 

1.INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN EN LA GESTIÓN 
DE LA EMPRESA: 

U .Introducción de la gestión de la prevención. 
1.2. Politica de prevención. 
1.3. Documentación del sistema de gestión de la 
prevención. 

2.-FUNCIONES DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL 
APLICADA A LA PREVENCIÓN: 

2.1.Planificación. 
2.2.0rganización. 
2.3.Dirección. 
2.4.Control. 

3.-IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
PREVENCIÓN: 

3.1.Recomendaciones 
3.2.Criterios que debe cumplir el programa. 

4 .- ECONOMÍA DE LA PREVENCIÓN: 

4 .1.Costes directos. 
4.2. Costes indirectos. 

5.-PRIMEROS AUXILIOS: 

5.1. PRINCIPIOS GENERALES: 

U .Primeros auxilios 
1.2.0bjetivos 
1.3.Normas generales para prestar primeros auxilios 
1.4Procedimiento para prestar primeros auxilios: 
1.5.Precauciones generales para prestar primeros auxilios 

5.2. VALORACIÓN DEL LESIONADO: 

2.1.Examen de la persona accidentada 
2.2.S ignos vitales 
2.3.Procedimiento para controlar la respiracion 
2.4.Pulso 

5.3. VENDAJES: 

3.1.Def inicion 
3.3.Venda de rollo 
3.4.Venda triangular 
3.5.Cabestr illo 
3.6Vendaje para codo o rodilla 

3.7Vendaje par'a tobillo o pie 
3.8 Vendaje para mano y dedos 
3.9 Vendaje para pie 
3.10 Vendaje para el ojo 
3.11. Vendaje para la cabeza o capelina 
3.12Vendaje en forma de corbata 

5.4. PARO CARDIO RESPIRATORIO: 

4 .1.Paro cardio respiratorio . reanimación cardio pulmonar 
r .c.p. 
4 .2.Causas del paro respiratorio 
4 .3.Manifestaciones de paro respiratorio 
4.4.Causas del paro cardio respiratorio 
4.5.Manifestaciones del paro cardio respiratorio 
4 .6.Primeros auxilios : reanimación cardio pulmonar. r .c.p. 
4.7.Respiración de salvamento 
4.8. Reanimacion cardioplumonar 

5.5. LESIONES DE TEJIDOS OSTEOARTICULARES: 

5.1.Lesiones en los huesos y articulaciones 
5.2.fracturas 
5.3.Luxaciones 
5.4.Esguinces 
5.5.Desgarros musculares 
5.6.Señales generales 
5.7.Atención general 
5.8.Cabestrillo: 
5.9.Recomendaciones para el t ratamiento 
5.10.Tratamiento en oreas especificas del cuerpo 

5.6. LESIONES DE TEJIDOS BLANDOS 

5.7. CUERPOS EXTRAÑOS 

5.8. INTOXICACIONES 

5.9. TRANSPORTE ADECUADO: 

9.1 Definición. 
9.2. Métodos de levantar una persona. 
9.3. Transporte de un lesionado. 
9.4. Camilla. 

5.10. BOTIQUÍN DE PRIMEROS AUXILIOS: 

10.1. Elementos de un botiquín. 
10.2. Antisépticos . 
10.3. Material de curación. 
10.4. Medicamentos. 






