Mutual Midat Cyclops
Domicilio social:

Josep Tarradellas 14-18
08029 Barcelona

Tel 93.405.12.44

Fax 93.410.90.25

08-004868

Document d'associacio

Dades del document d'associacio

Document d'associacié num.: 956215 CIF/NIF: B67158410

Nom o raé social de I'empresa: ENCOFRADOS BIGUES, S.L.

Domicili social: C/ITRAMUNTANA N° 93 Localitat: 08415 BIGUES | RIELLS

Activitat de I'empresa: CONSTRUCCION

Els efectes d'aquest document d'associacié comencen a les 0 hores del dia 12 de Marg de 2018.
Els efectes d'aquest document d'associacié acaben a les 24 hores del dia 31 de Marg de I'any que correspongui.

Dades del codi compte cotitzacié Inicial

Codi compte cofitzacid: 8/02075263/71 0111

Nom: ENCOFRADOS BIGUES, S.L.

Cenire de treball: C/TRAMUNTANA N° 93 Localitat: 08415 BIGUES | RIELLS
(Cas que hi hagi més d'un centre de treball, vegeu full annex)

Declara Malaltia Professional? N Aporta informe del repr. dels treballadors? N

Activitat principal i ocupacions i situacions especifiques cobertes pel present document:

TIPUS COTIZACIO
CNAE Descripcio activitat econdmica principal m IMS TOTAL
421 CONSTRUCCIO D'EDIFICIS RESIDENCIALS 3,35 3,35 6,70
T IMS TOTAL

Ocupacidfsituacié § Tipus aplicables a ocupacions i situacions especifiques a totes les activitats

Barcelona, 18 de Setembre de 2018

Mutual Midat Cyclops
Director Gerent

BUES | RIELLS
10223893

Condicions al dors o al web: www.mc-mutual.com

Mutual Midat Gyclops. Miftua col-aboradora amb ka Seguretat Sockal numero 1. CIF G-54172513




Mutual Midat Cyclops
Domicilio social;

Josep Tarradellas 14-18
08029 Barcelona

Tel 93.405.12.44

Fax 93.410.90.25

Condicions

Dracard amb el que disposa el Reial decret Jegislaliu 1/1994, de 20 de jury, pel qual s'aprova el lext refds de Ia Llei general de la seguretat social, en les seves nomnes comy ementaries,
concordants | de comuna aplicacio, en Relal decret 1993/1995, de 7 de desembre, com lambé en els eslallts d'aquesta Midua, fempresa associada queda prolegida en les
cortingencies daccidents de tretal | malalties Professlona|§ del personal al sew serve, en les corxlicions pievistes per les disposicions legals, disposicions generals i normes
ieslat_ dgne's, I o:l‘le_u:agdl ‘;;i escau, amb el dosument de proposici 'assaciacid subscrita en el seu mament pal mulualista signant i tol aceeptant les condicions generals i les parliculars
nserides a continuacid;

D'acord amb el que disposa fa Liei general de la sequrelal sacial i es seves normes de desenvolupament quant a les responsabililats de les prestacions, la Matua no protegira més

que les contingéricies sobre accidents de Ireball | malallia professional, en relacit amb les activitals declarades, sens perjudici de la seva obligacia d'avangament

Ep cas que |'empresa du[tllaa terme treballs suscertibles doriginar malallies professionals, ha de comunicar a la Mdtua els resultats dels reconeixermerts Previs i periodics del
personal utilitzat en els Ireballs esmentals, a que esta obligada fer disposicld legal,

L'empresari assoclat 1€ a la seva disposicio, en qualsevol dels centres de lentilat, un exemplar dels estatuts de la Mitua, els quals es consideraran incorporats a aquest Document
dassociacio. Alxl mateix, po! consultar els estatuts vigents a la pigina web de Fentitat.

Sera nula tota addicié, supressié o modificacié feta en les condicions d'aquest Documnent d'associacié que no sigui degudament rubricada pel president o pel director gerert de
MutualMidat Cyclops.

El Document d'assoclacio té un terminl de vigéncia dun any, i el seu venciment ha de coincidir amb illim dia del mes. Sentén gzorrogaijacilgmanl per perlodes anuals, llevat d'una
denuncia en contra de fempresari, degudament notificada, amb un mes d'antalacid, com a minim, a fa data del venciment. Sens perjudici de l'anlerior, 'associat perdr la seva
condicid de tal, a més a més da per la tenineia del conven, en el moment en qué no es compleixin les condicions exigldes per al seu ingrés a la Mutua.

La Mdtua pot exigir a I'associal, per una sola vegada, l'import anticipat de les quotes d'un trimestre, com a garartia del compliment de les seves obligacions.

Ala cobertura d’aaum.\ Dooumment d'associaclé, glincorporaran els futurs centres de treball de l'empresa | efs seus codis compte de cotitzacié assignats, d'acord amb el que disposa
el Relal decret 1893/1995, de 7 de desembre,

Enel cas que I'empresa sigui col-laboradora en la geslio de la Incapacitat temporal per contingéncies professionals, l'empresa ha de proporcionar ala Mctua ura copia de la resolucié
que l'autentzi a fa collabaracid voluntaria en aquesta matdria,

Quan sigui necessaria Falencid sanilaria dels lesionats, es fard als cenlres assistencials designats expressament per la Mutua. Si es produeixen les lesions en una zona on no es
conegui el centre assislencial, el leslonat sera raslladal al més proxim | se n'informard fa Mufua través del miljd més rapid.

Responsabilitat

Segons el que estableix el Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre, la firma daquest documont per par de fempresari suposa Facceptacié de la respansabliital mancomunada
ge gsd e:s empre?ggs assoclafs, que s'estén a totes les obligacions que, legalment o conlractualment,comprengulnia MAtua quan aquesta no les complelxl en el seu moment.

re els assoc
Constilusixen drels dels associals, én els termes | les condicions previslos en els edatuts i la normaliva vigent .
Integrar-se a 1a Junta General; elegir i ser elegits membres de la Ji Direcliva, ser designals Fer formar pan de b Comissid de Prestacions Especlals | de |a Comissio de Control |
Segulment, assumpcio per la Mitua de 1 geshis de la conlingéncia de qua es Iracll respecte del personal al servei de Fassocial que figuri relacionat en els madels de coljlzacio de la
Segure!atécclall en les successivesalles degudament carmunicades, | pel qual s'hagi colitzat en funcid delstrebalis gue realitz), |, finalment. altres drets que neixen del corvenl drassoclacio,
dels estatuts de la Mtua i de les disposicions legals vigents.

Deures defs associats

Conslilueixen deures dels associals, en els lermes | les condicions ﬁrevistos en ¢ls estaluts i la normativa vigent:

Complir les abligacioris en maléna dafillacit, altes i baixes 1 de colitzacié; protegir a la Miua, per a la coberlura de les conti les prolessionals, Ia lotalilat dels seus ireballadors
carresponents dls centres de Ireball siluals a la maleixa provincla; comunicar a fa Mitua el codi o cadis de comples d colitzacio preserts 1 successills; declarar a la Malua cls salaris,
Factivifat que han de realitzar els Ireballadors protegits | els riscos que comporta Factivital i les condicions de treball, nolificari :ﬁ'egudamam les variacions que puguin exparimentar toles
a;juesles circumstancies; presentar a la Mutua el cerlificat del reconeixernant medic previ a lingrés del treballador i dels periddics estableds en el cas que les aclivitats de lempresa
esliguincompreses dins del quadre de les qua comparlenrisc de malaltia professional; comunicar enformna ilermini reglamentaris els accidents que alectin els seus treballadars, colfaborant
enlaclariment de les seves causes | avisant immedialament rhuan tingui oG una contingéncia en cas qua no es puguil trasliadar el lesionat a un centre sanitan; uliitzar els servels del
personal facultatil | centres sanitaris propis o concertals de fa Mitua, mwriarﬂ i promovent-hi el traslial dels saus rebaliadors accidentats, quan aquests estiguin Ingressals en centres
diferents, complir les normes de sequrelal i salut a la felna; remefre a la Mitua, en els casos dincagacilat temporal derivada de conlingancies comunes, Una copia dels corresponents
Informes medics de baixa, confirmacio i alla; afavorir els reconeixements | canlrals médics dels seus freballadors, quan la Midua els requereixi per a aixd; comunicar Far escrita la Mitua,
amb fa deguda antelagid, els noms dels treballadors que surtina fer trebals fora de fa localitat en qué estigui coberta la contingéncia; facilitar al personal de Ja Miilua l'enlrada a flempresa
al'elecle de la inspeccid de mesures de seguretal | cungnvaciéde lbres, nomines, ete.; rescabalar a la Mitua les despeses que s'ocasionin amb moliu de les conlingéncies ccorregudes
sense que fassocial estigués al coment de les seves obligacions socials, subrogar ia Mitua en els drets i accions que Ii perloquincontra els lercers responsables d'un accldant, | [ambé
facilitar-li tots els mitjans de prova que siguin necessaris en cas de lilig per fonamentar el seu dret; exercir els carrecs per als quals sinut elegil, llevat de cas de malattia o impossibilitat,
| finalment, aftres deures que nexen del corveni dassociacio, daquests eslaluls | de les disposicions legals vigants.

Protecci6 de dades

Les dades de caracler ‘personal facilitades seran incorporades al fiter automalitzat de MUTUALMIDAT CYCLOPS, MUtua collabaradara amb la Sequretal Social nimearo 1, inscrit en el
registre general de proleccid de dades i del qual aquella és responsabie. Es destinaran, en exclusiva, a factivitat de col Jaboracié ambla gestio de la Seguretat Social, | també a facilitar
el compiment dels drels | les obligacions que dimanen de la condicia d'associat a aquesta entital Gaudfiran de ta confidencialilat i profeccio atorgades per la normaliva vigent i de la
politica de privacitat oferta per la Mitua

Les dades de caracter personal rebudes no seran objecte de tessié a tercers aliens a MUTUALMIDAT CYCLOPS, excepte en els supdsils previstos legalment. )
Si voleu oposar-vos, accedir, rectificar o cancellar algunes daquestes dades en les condicions previstes per la Llel organica de prolecci6 de dades, cal adrecar-ves al responsable de

sequretat ds MUTUALMIDAT CYCLORS (MC M ), al domicili segtant: av, de Josep Tartargei'las, 14‘-78 de Barcelona, o bé a l'apartat de correus 35,138 de Barcelona.
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