, egarsat
DOCUMENT D'ASSOCIACIO
Avinguda Rogquetes, 63-65

DOCUMENTO DE ASOCIACION o174 S O B AL

Fax: 902 444 276
email: egarsat@egarsat.es
web: www.egarsat.es

L'empresa ressenyada tot seguit ha sol-licitat d'Egarsat, Mdtua d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Saclal numero 276,
I'associacio per a la gestio de les contingéncies d'Accidents de Treball | Malalties Professionals.

La empresa resefiada a continuacion ha sclicitado de Egarsat, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social numero 276, la asociacién para la gestidn de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

NiUm. D.A. NIF empresa Rad Social / Razdn Social
276012686 B64940380 TEC RAUL, S.L.
Domicili Social / Domicilio Social CiP; ‘ Poblacio / Poblacién
CTRA NACIONAL II, 10 08304 [ MATARO
413 / 009
CODI COMPTE COTITZACIO I CENTRES DE TREBALL / CODIGO CUENTA COTIZACION Y CENTROS DE TRABAJO
ccc Régim  Domicili dels CCC /Centres de treball Pablacioé i D.Efecte T.R. Lab.
Ece Régimen Domicilio de los CCC /Centros de trabajo Poblacién F.Efecto T.R. Lab.
081612914 24 0111 CTRA NACIONAL II, 10 MATARO 19/06/2014
ACTIVITAT DE L'EMPRESA - TARIFA APLICABLE / ACTIVIDAD DE LA EMPRESA - TARIFA APLICABLE Tipus cot. / Tipos cot.
ccc Codi CNAE | descripci6 /Codigo CNAE y descripcion LT. % LM.S. % TOTAL
081612914 24 4312 Moviments de terres 3,35 3,35 6,70
|

TIPUS APLICABLES A OCUPACIONS I SITUACIONS EN TOTES LES ACTIVITATS / TIPOS APLICABLES A OCUPACIONES Y
SITUACIONES EN TODAS LAS ACTIVIDADES

Conforme a I'establert en la Disposicio addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre (BOE de 29), de Pressupostos Generals
de |'Estat per a 2007, amb els ajustaments anuals que preveu el seu apartat quart.

Conforme a lo establecido en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre (BOE de 29), de Presupuestos
Generales del Estado para 2007, con los ajustes anuales que prevé su apartado cuarto.

Empresa autoritzada per a la col-laboracié voluntaria en la gestié de les contingéncies d'accidents laborals | malalties professionals, segons
l'art. 77.1.a de I'LGSS

Empresa autorizada para la colaboracién voluntaria en la gestion de las contingencias de accidentes laborales y enfermedades profesionales, sI D NO
segun el art. 77.1.a de la LGSS

L'empresa reconeix i accepta els drets i obligacions que, per als associats, fixen els Estatuts Socials.
La empresa reconoce y acepta los derechos y obligaciones que, para los asociados, fijan los Estatutos Sociales.

L'empresa fa constar que les dades detallades sén exactes i desitja que I'associacio tingui efectes a partir de les zeros hores del dia
La empresa hace constar que los datos detallados son exactos y desea que la asociacion tenga efectos a partir de las ceros horas del dia

15 de Setembre de 2008

A tots els efectes legals, se'n firmen original i copia.

A todos los efectos Jegales, se firman original y copia. Sant Cugat del Vallés, a 14 d'Octubre de 2008
PER L'EMPRESA/POR LA EMPRESA Egarsat, Mitua d'Accidents deTreball | Malalties Professionals de la
D, Sequretat Social num, 270

D.N.I.

CARREC/CARGO:




<~ egarsat

MUTUA DE ACCIOENTES DE TRARAJO Y ENFER,
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIA

DADES

CONDICIONS GENERALS DEL DOCUMENT D' ASSOCIACIO

® Objecte: Cobertura de les contingéncies d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la totalitat dels treballadors | centres de treball, sempre i quan S‘ocasio_nin en_l'execucid
de les funcions ressenyades a la proposicié que serveix de base al Conveni d'Associacié, en les condicions previstes per la Llei General de la Seguretat Social, Reial Decret
Legislatiu 1/1994 de 20 de juny (en especial, art. 1151 116) i per les disposicions reglamentaries que els siguin aplicables.

® Exclusions: No tindran |a consideraci¢ d'accidents de treball els deguts a forga major aliena al treball, dol | imprudéncia temeraria del treballador, en els termes indicats en I'art.
115de I'L..G.S.S.
No tindran la consideracié de malalties professionals les no incloses en el quadre legalment vigent,

® Vigéncia: Aquest Conveni comencara a regir a les zero hores del dia de la data d'efecte que figura en el Document d'AssociaFié, i tindra vigencia fins a la mateixa hora de I'Gltim
dia del mes en qué se'n compleixi una anualitat. No obstant, s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals, tret de dendncia en contrari de I'associat, degudament notificada,
amb un mes d'antelacié com a minim a la data de venciment.

® Régim Juridic: Els drets i obligacions tant de I'empresa associada com de la MUTUA sén els que consten en els Estatuts de la MUTUA i en les disposicions legals aplicables.

@ Exactitud de la informacié i responsabilitats: Les dades aportades per I'empresari se suposen exactes i veraces, i per tant, les prestacions de la cobertura de les contingéncies

s'efectuaran conforme a aquelles, segons disposen les normes de la Seguretat Social i la resta de disposicions apl[cables, pel que fa a l'empresa com a responsable. En tot cas,
aquesta respondra en els suposits d'incompliment de les obligacions en matéria d'afiliacié, altes i baixes i de cotitzacid, en els termes establerts en I'art. 126 de I'L.G.S.S.

e Comunicats d'Accidents: Es regiran pel que disposa |'Ordre TAS/2926/2002 de 19 de novembre.

e Reclamacio prévia: En virtut del que estableix I'apartat 3.2n de l'article 14 del RD 84/1996, I'associat té dret a formular la pertinent reclamacié contra les dades que figuren a
I'exemplar del Document d'Associacié remeés per la MUTUA.

@ Responsabilitat dels empresaris associats: La responsabilitat dels empresaris associats per les obligacions que legalment o contractualment abastin la MUTUA quan aquesta no les
complis cportunament sera mancomunada, en els termes i condicions que s'estableixen a I'art, 8 del R.D, 1993/1995.

A aquest efecte, es procediria a la fixacié de les derrames que si escau resultin necessaries, de conformitat amb el gue disposa l'article indicat en el paragraf anterior.

© Registre de Reconeixements Médics: En el supdsit de realitzar I'empresa activitats que comporten risc de malaltia professional (art. 196 LGSS), té I'obligacio, abans de formalitzar
el conveni d'associacid, de presentar a la MUTUA copia del certificat de reconeixement medic previ i dels que periddicament a aquest efecte es duguin a terme. L'incompliment
d'aixo comportara les conseqiiéncies establertes a l'art. 197 de I'esmentat cos legal.

e Informe de I'drgan de representacio del personal: L'empresari, en el moment de subscriure aquest Document d'Associacié, haura de lliurar a la MUTUA informe al respecte remés
pel comité d'empresa o delegat de personal, si escau.

® Aportacié de documents i Dret d'informacié: En compliment del que estableixen els articles 62 i 70 del RD 1993/1995 i 14 i 15 del RD 84/1996, pel qual s'aprova el Reglament
General d'inscripcié d'empreses i afiliacié, altes, baixes, i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social, I'empresari comunicara a la MUTUA el codi o codis de compte de
cotitzacié que posseeixi en el moment de I'associacié, aixi com aquells que li siguin assignats en endavant, aportant per 2 aixo copia diligenciada dels madels oficials.

Aixi mateix, haura d'acreditar fefaentment haver sol-licitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social la inscripcio com a empresari, perqué el document subscrit tingui efectes
des de l'inici de |'activitat.

La MUTUA es reserva el dret a sol-licitar a les empreses la informacié documental necessaria per gestionar la proteccié de les contingéncies que es cobreixin, aixi com a comunicar
a la Seguretat Social la informacié relacionada amb I'afiliacié del seu personal, altes i baixes i variacions de dades.

e Dades informatiques: A efectes del que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de Dades de Caracter Personal, posem en coneixement de |'associat que
les seves dades seran introduides al nostre fitxer automatitzat de dades de caracter personal, amb la finalitat i destinacié propies de la MUTUA com a ens col-laborador de la
Seguretat Social.

Aquest Document es regira pel que estableix el RD 1993/1995, pel qual s'aprova el Reglament sobre col-laboracié de les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de
la Seguretat Social i la resta de legisfacié concordant,

CONDICIONES GENERALES DEL DOCUMENTO DE ASOCIACION

® Objeto: Cobertura de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la totalidad de Jos trabajadores y centros de trabajo, siempre y cuando se
ocasionen en el desempefic de las funciones resefiadas en la proposicién que sirve de base al Convenio de Asociacion, en las condiciones previstas por la Ley General de la
Seguridad Social, Real Decreto Legisiativo 1/1994 de 20 de junio (en especial, art. 115 ¥ 116) y por las disposiciones reglamentarias que les sean aplicables.

® Exclusiones: No tendrdn la consideracion de accidentes de trabajo los debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, dolo e imprudencia temeraria del trabajador, en los términas
sefialados en el art. 115 de la L.G.5.5
No tendrén la consideracion de enfermedades profesionales, las no incluidas en el cuadro legalmente vigente.

e Vigencia: El presente Convenio comenzard a regir a las cero horas del dia de la fecha de efecto que figura en el Documento de Asociacidn, y tendré vigencia hasta la misma hora
del ditimo dia del mes en que se cumpla una anualidad. No obstante se entenderéd prorrogado tacitamente por periodos anuales, salve denuncia en contrario del asociado,
debidamente notificada, con un mes de antelacién como minimo a la fecha de vencimiento.

® Régimen Juridico: Los derechos y obligaciones tanto de la empresa asociada come de la MUTUA son los que constan en los Estatutos de la MUTUA y en las dispesiciones legales
aplicables.

® Exactitud de la informacion y responsabilidades: Los datos aportados por el empresario se presumen exactos y veraces , y por tanto, las prestaciones de la cobertura de las
contingencias se efectuardn conforme a aquellos, segun lo que disponen las normas de la Seguridad Social y las demas disposiciones aplicables, en lo que se refiere a la empresa
como responsable. En todo caso, ésta responderd en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones en materia de afiliacion, altas y bajas y de cotizacién, en los términos
establecidos en el art, 126 de la L.G.S.S.

® Partes de Accidentes: Se estard a lo dispuesto en la Orden TAS/2926/2002 de 19 de noviembre.

® Reclamacion previa: En virtud de la establecido en el apartado 3.2° del articulo 14 del RD 84/1996, el asociado tiene derecho a formular la pertinente reclamacién contra los datos
que figuren en el ejemplar del documento de asociacion remitido por la MUTUA.

® Responsabilidad de los empresarios asociados: La responsabilidad de los empresarios asociados por las obligaciones que legal o contractualmente alcancen a la MUTUA cuando ésta
no las cumpliera a su debido tiempo serd mancomunada, en los términos y condiciones que se establecen en el art.8 del R.D. 1993/1995.

A tal efecto, se procederia a la fijacién de las derramas que en su caso resulten necesarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo indicado en el pdrrafo anterior.

® Registro de Reconocimientos Médfcos'.' En el supuesto de realizar la empresa actividades que entrafian riesgo de enfermedad profesional (art 196 LGSS), tiene la obligacion, antes
q‘e formalizar el convepio de asociacién, de presentar a la MUTUA copia del certificado de reconocimiento médico previc y de los que periddicamente a tal efecto se lleven a cabo. Su
incumplimiento llevara aparejadas las consecuencias establecidas en el art. 197 del citado cuerpo legal.

® Informe del drgano de repres;-ntacidn del personal: El empresario, en el momento de suscribir el presente Documento de Asociacion, deberd entregar a la MUTUA informe al
respecto remitido por el comité de empresa o delegado de personal, en su caso.

® Aportacion de documentos y Derecho de informacicn: En cumplimiento de lo establecido en los articulos 62 y 70 del RD 1993/1995 y 14 y 15 del RD 84/1996, por el que se
aprueba el Reglamento General de inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas, y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, el empresario comunicara a Ia

MUTUA el cédigo o cédigos de cuenta de cotizacion que posea en el momento de /2 asociacion, al igual que aquellos que le sean asignados en lo sucesivo aportando para ello copia
diligenciada de los modelos oficiales.

Asi mismo, debera acreditar fehacientemente haber solicitado de la Tesoreria General de la Seguridad Social la inscripcion como empresario, para que el documento suscrito surta
efectos desde el inicio de la actividad.

La MUTUA se reserva el _derecho_a sofidta( de .'as_ empresas la inform:acién documental necesaria para gestionar la proteccién de las contingencias que se cubran, asi como a dar
parte a la Seguridad Social de la informacion relacionada con la afiliacién de su personal, altas y bajas y variaciones de datos.

® Datos informdaticos: A efectos de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, ponemos en conocimiento del asaciado

gue sus datos se introducirdn en nuestro fichero automatizado de datos de cardcter personal, con lz finalidad y destino propios de la MUTUA como ente colaborador de la Seguridad
ocial.

El presente Dacumer_:tc se regird por lo establecido en el RD 1993/1 995, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y demés legislacién concordante.




, egarsd [
DOCUMENT D'ASSOCIACIO PROFESIONALES OF LA SEGURIDAD S0CHEN- 276
Avinguda Roquetes, 63-65

r
08174 SANT CUGAT DEL VALLES
DOCUMENTO DE ASOCIACION /G el Unlics
Fax: 902 444 276
email: egarsat@egarsat.es
web: www.egarsat.es

L'empresa ressenyada tot seguit ha sol-licitat d'Egarsat, MUtua d'Accidents de Treball | Malalties Professionals de la Seguretat Social nimero 276,
I'associacid per a la gestio de les contingéncies d'Accidents de Treball i Malalties Professionals.

La empresa resefiada a continuacion ha solicitado de Egarsat, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social nimero 276, la asociacién para la gestion de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Num. D.A. NIF empresa Rad Social / Razén Social
276055835 B64940380 TEC RAUL, S.L.
Domicili Social / Domicilio Social AR Poblacio / Poblacion
CTRA NACIONAL II, 10 08304 MATARO
413 / 009

CODI COMPTE COTITZACIO I CENTRES DE TREBALL / CODIGO CUENTA COTIZACION Y CENTROS DE TRABAJO

ccc Regim  Domicili dels CCC /Centres de treball Pablacic D.Efecte T.R. Lab.
ccc Régimen Domicilio de les CCC /Centros de trabajo Poblacion F.Efecto T.R. Lab.
081612914 24 0111 CTRA NACIONAL II, 10 MATARO 19/06/2014
ACTIVITAT DE L'EMPRESA - TARIFA APLICABLE / ACTIVIDAD DE LA EMPRESA - TARIFA APLICABLE Tipus cot. / Tipos cot.

CcCcC Codi CNAE i descripcio /Codigo CNAE y descripcion LT. % ILM.S. % TOTAL
081612914 24 4312 Moviments de terres 3,35 3,35 6,70

TIPUS APLICABLES A OCUPACIONS I SITUACIONS EN TOTES LES ACTIVITATS / TIPOS APLICABLES A OCUPACIONES Y
SITUACIONES EN TODAS LAS ACTIVIDADES

Conforme a |'establert en la Disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre (BOE de 29), de Pressupostos Generals
de I'Estat per @ 2007, amb els ajustaments anuals que preveu el seu apartat quart.

Conforme a lo establecido en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre (BOE de 29), de Presupuestos
Generales del Estado para 2007, con los ajustes anuales que prevé su apartado cuarto.

Empresa autoritzada per a la col-laboracié voluntaria en la gestié de les contingencies d'accidents laborals | malalties professionals, segons
l'art. 77.1.a de I'LGSS

Empresa autorizada para la colaboracion voluntaria en la gestion de las contingencias de accidentes laborales y enfermedades profesionales, SI D NO
segtn el art. 77.1.a de la LGSS

L'empresa reconeix i accepta els drets i obligacions que, per als associats, fixen els Estatuts Socials.
La empresa reconoce y acepta los derechos y obligaciones que, para los asociados, fijan los Estatutos Sociales.

L'empresa fa constar que les dades detallades sén exactes i desitja que l'associacié tingui efectes a partir de les zeros hores del dia
La empresa hace constar que los datos detallados son exactos y desea que la asociacion tenga efectos a partir de las ceros horas del dia

19 de Juny de 2014

A tots els efectes legals, se'n firmen original i copia.

A todos los efectos legales, se firman original y copia. Sant Cugat del Vallés, a 16 de Juliol de 2014
PER L'EMPRESA/POR LA EMPRESA Egarsat, Mtua d'Accidents deTreball i Malalties Professionals de la
= Seguretat Social ndm, 276

D.N.I.

CARREC/CARGO:




ANNEX AL DOCUMENT D'ASSOCIACIO PER A EXERCITAR <] > @ g arsd t

L'OPCIO DE COBERTURA DE LA PRESTACIO ECONOMICA

EDADES

PER INCAPACITAT TEMPORAL DERIVADA DE oo ‘;Ll:u;”: 53::5" 6365
CONTINGENCIES COMUNES 08174 SANT CUGAT DEL VALLES

Tel: 902 333 276
Fax: 902 444 276
email: egarsat@egarsat.es

ANEXO AL DOCUMENTO DE ASOCIACION PARA web: www.egarsat.es
EJERCITAR LA OPCION DE COBERTURA DE LA

PRESTACION ECONOMICA POR INCAPACIDAD

TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES

L'empresa ressenyada tot seguit de conformitat amb el que estableix I'article 69 del Reglament sobre col-laboracié de les Mitues d'Accidents de
Treball | Malalties Professionals de la Seguretat Social, exercita I'opcid per la qual Egarsat, Mtua d'Accidents de Treball i Malalties Professicnals
de Ia Seguretat Social, nUmero 276, gestionara la cobertura de la prestacié econdémica per incapacitat temporal derivada de contingéncies
comunes en els mateixos termes | amb igual abast que les entitats gestores de la Seguretat Social,

La empresa resefiada a continuacion con base en lo establecido en el articulo 69 del Reglamento sobre colaboracidn de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, ejercita la opcidn por la que Egarsat, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, numero 276, gestionard la cobertura de la prestacién econdmica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes en los mismos términos y con igual alcance que las entidades gestoras de la Seguridad Social.

Ambdues parts consignen expressament, a tots el efectes legals | com a condicié essencial d'aquest annex, la seva voluntat de quedar subjectes
tant al compliment de les Condicions Generals d'aquest annex i a les del Conveni d'associacid, com al dels preceptes dels Estatuts pels quals es
regeix la MUTUA, i que contenint aquests els drets | obligacions dels associats, I'associat afirma conéixer-los | haver-ne rebut un exemplar.

Ambas partes consignan expresamente, a todos los efectos legales y como condicién esencial de este anexo, su voluntad de quedar sujetos
tanto al cumplimiento de las Condiciones Generales de este anexo y a las del Convenio de asociacion, como al de los preceptos de los Estatutos
por los que se rige la MUTUA que conteniendo éstos los derechos y obligaciones de los asociados, afirma el asociado conocer y haber recibido un

ejemplar.
Ndm. D.A. NIF empresa Rad Social / Razdn Social
276012686 B64940380 TEC RAUL, S.L.
Domicili Social / Domicilio Social CR, Poblacié / Poblacién
CTRA NACIONAL II, 10 08304 MATARO

413 / 009
CODI COMPTE COTITZACIO I CENTRES DE TREBALL / CODIGO CUENTA COTIZACION Y CENTROS DE TRABAJO
CCC Régim  Domicili dels CCC /Centres de treball Poblacié D.Efecte T.R. Lab. CNAE
cce Régimen Domicilio de los CCC /Centros de trabajo Poblacién F.Efecto T.R. Lab. CNAE
081612914 24 0111 CTRA NACIONAL II, 10 MATARO 19/06/2014 4312

DATA DE EFECTE / FECHA DE EFECTO: Zero hores del dia / Cero horas del dia
15 de Setembre de 2008

A tots els efectes legals, se'n firmen original i copia.
A todos los efectos legales, se firman original y copia.

Sant Cugat del Valles, a 14 d'Octubre de 2008

PER L'EMPRESA / POR LA EMPRESA Egarsat, Mdtua d'Accidents deTreball i Malalties Professionals
de la Seguretat Social ndim. 276

D.

D.N.L.
CARREC /CARGO: @Tﬁf‘%




~egarsat

MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOTIAL N 276

CONDICIONS GENERALS DE L'ANNEX AL DOCUMENT D'ASSOCIACIO

® Objecte: Cobertura de la prestacié econdmica per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes de |a totalitat dels treballadors i centres de treball, Incloscs‘en I'Annex al
Document de Proposicié, que serveix de base a I'Annex del Conveni d'Associacié; tot plegat en les condicions previstes per les disposicions que regulen la Seguretat Social.

® Vigéncia: Sera d'un any, fent-ne coincidir el venciment amb I'dItim dia del mes en qué se'n compleixi una anualitat, i s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals, si no hi
ha dentncia de I'associat amb un mes de antelacié.

En el cas d'inici d'activitat, |a cobertura formalitzada tindra efectes des de la inscripcié com a empresari a la Tresoreria Gral. de la Seguretat Social, en virtut de I'article 14.4 del RD
84/1996, pel qual s'aprova el Reglament General sobre inscripcid d'empreses i afiliacié, altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social. L'annex al
Document d'Associacié quedara unit al document de referéncia i a partir de la seva data d'entrada en vigor tindra el mateix valor i efecte que si en formés part.

® Reconeixement del dret a la prestacio: El reconeixement del dret a la prestacié correspon a la mudtua en virtut de I'article 80.1 del RD 1993/1995, de 7 de desembre, de
conformitat amb la redaccié donada pel RD 576/1997. La Mitua concedird la prestacié econdomica per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes en la quantia | resta
de condicions que resultin de les normes aplicables al régim de la Seguretat Social en qué estiguin enquadrats els treballadors de les empreses associades que haguessin exercitat
aquesta opcid, dispensant la prestacid amb igual abast que les entitats gestores de la Seguretat Social.

® Seguiment i control de les prestacions: El seguiment i control de les prestacions a qué fa referéncia aguest annex s'exerciran a través dels serveis medics disposats per la Mdtua.

La Mitua podra disposar que els treballadors perceptors de la prestacié econdmica, derivada de contingéncies comunes i inclosa en la seva col-laboracid, siguin reconeguts pels
serveis medics esmentats.

La negativa infundada a sotmetre's a aquests reconeixements donara lloc a I'expedicié de proposta d'alta d'acord amb el que estableix la normativa vigent. Aixi mateix la Mitua
podra instar I'actuacié de la Inspecci6é de Serveis Sanitaris de la Seguretat Social en els termes legalment establerts.

® Reclamacio prévia: En virtut del que estableix |'apartat 3.2n de l'article 14 del RD 84/1996, I'associat té dret a formular la pertinent reclamacié contra les dades que figuren a
I'exemplar del Document de Cobertura annex remes per la MUTUA.

@ Obligacions dels Associats: L'empresa associada, un cop emplenats els apartats corresponents, haura de remetre copia segellada | firmada dels comunicats meédics de BAIXA,
CONFIRMACIO I ALTA en el termini maxim de 5 dies des de la data de la seva recepcid per part de I'empresa,

L'incompliment per part de I'empresari de les seves obligacions en aquesta matéria es considerara infraccio de les tipificades en el R.D.L. 5/2000 de 4 d'agost, pel qual s'aprova el
Text Refés de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social.

Aixi mateix, 1a no remissio dels comunicats médics per I'empresari a la Mitua podra causar que el Ministeri de Treball i Afers Socials deixi en suspens les corresponents deduccions
per incapacitat temporal efectuades en els butlletins de cotitzacio.

Si durant el periode de baixa médica es produis la finalitzacié del contracte laboral, I'empresari comunicara al treballador I'obligacié de presentar davant de la Mitua, en el termini
maxim de 8 dies des de la seva expedicié, la copia dels comunicats de confirmacio, baixa i alta,

L'empresari comunicara als seus treballadors I'cbligacio de sotmetre's als reconeixements indicats en I'apartat de Seguiment i Control de les prestacions.

® Responsabilitat dels Associats: La responsabilitat dels empresaris associats per les obligacions que legalment o contractualment abastin la MUTUA serd mancomunada, en els
termes i condicions que s'estableixen a I'art. 8 del R.D. 1993/1995. Si s'originessin resultats negatius, es procediria a la cancel-laci¢ del déficit, de conformitat amb el que
estableixen els apartats 3 | 4 de I'article 73 del RD 1993/1995.

e Informe de |'0rgan de representacié del personal: L'empresari, en el moment de subscriure aquest Document, haura de lliurar a la MUTUA informe al respecte remés pel comité
d'empresa o delegat de personal, si escau.

® Dades informatiques: A efectes del que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Persanal, posem en coneixement de I'associat que
les seves dades seran introduides al nostre fitxer automatitzat de dades de caracter personal, amb la finalitat i destinacié propies de la MUTUA com a ens col-laborador de |a
Seguretat Social.

CONDICIONES GENERALES DEL ANEXO AL DOCUMENTO DE ASOCIACION

® Objeto: Cobertura de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de la totalidad de los trabajadores y centros de trabajo, incluidos en el
Anexo al Documento de Proposicion, que sirve de base al Anexo del Convenio de Asaciacion; todo ello en las condiciones previstas por las disposiciones que regulan la Seguridad
Social.

® Vigencia: Sera de un afio, haciendo coincidir su vencimiento con el dltimo dia del mes en el gue se cumpla una anualidad, entendiéndose prorrogado ticitamente por periodos
anuales, si no media denuncia del asociado con un mes de antelacion.

En el caso de inicio de actividad, la cobertura formalizada surtird efectos desde Ja inscripcién como empresario en la Tesoreria Gral. De la Sequridad Social, en virtud del articulo
14.4 del RD 84/1996, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social. El anexo al Documento de Asociacién quedara unido al documento de referencia y @ partir de su fecha de entrada en vigor tendré el mismo valor y efecto que si formara
parte de él.

® Reconocimiento del derecho a la prestacion: El reconocimiento del derecho a la prestacion corresponde a la mutua en virtud del articulo 80.1 del RD 1993/1995, de 7 de diciembre,
de conformidad con la redaccién dada por el RD 576/1997, La Mutua conceders la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes en la cuantia
y demds condiciones que resulten de las normas aplicables al régimen de la Seguridad Social en el que estén encuadrados los trabajadores de las empresas asociadas que hubieran
ejercitado esta opcidn, dispensando la prestacién con igual alcance que las entidades gestoras de la Seguridad Social.

® Seguimiento y control de las prestaciones: El seguimiento y control de las prestaciones a las que hace referencia este anexo se ejercerdn a través de los servicios médicos
dispuestos por la Mutua.

La Mutua podra disponer que los trabajadores perceptores de la prestacion econdémica, derivada de contingencias comunes e incluido en su colaboracién, sean reconocidos por los
citados servicios médicos.

La negativa infundada a someterse a tales reconocimientos dard lugar a la expedicién de propuesta de alta de acuerde con lo establecido en la normativa vigente. Asimismo la
Mutua podra instar la actuacion de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Seguridad Social en los términos legaimente establecidos.

® Reclamacidn Previa: En virtud de lo establecido en el apartado 3.2° del articulo 14 del RD 84/1996, el asociado tiene derecho a formular la pertinente reclamacion contra los datos
que figuren en el ejemplar del documento de cobertura anexo remitido por la MUTUA.

® Obligaciones de los Asociados: La empresa asociada, una vez cumplimentados los apartados correspondientes, debera remitir copia sellada y firmada, de los partes médicos de
BAJA, CONFIRMACION Y ALTA en el plazo méaximo de 5 dias desde la fecha de su recepcion por parte de la empresa.

£l incumplimiento por el empresario de sus obligaciones en esta materia se considerard infraccion de las tipificadas en el R.D.L. 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundide de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Asimismo la no remisién de los partes médicos por el empresario a la Mutua, podrd dar lugar a que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales deje en suspenso las
correspondientes deducciones por incapacidad temporal efectuadas en los boletines de cotizacion.

Si durante el periodo de baja médica se produjese la finalizacién del contrato de trabajo, el empresario comunicard al trabajador la obligacién de presentar ante la Mutua en el
plaza maximo de 8 dias desde su expedicién, la copia de los partes de cenfirmacién, baja y alta.

El empresario comunicara a sus trabajadores la obligacién a someterse a los recenocimientos sefialados en el apartado de Seguimiento y Control de las prestaciones.

L] Resppns._abiﬁdad de los Asociados: La responsabilidad de los empresarios asociados por las obligaciones que legal o contractuaimente alcancen a la MUTUA serd mancomunada, en
los términos que se establecen en el articulo 6 del RD 1993/1995. Si Se originasen resultados negatives, se procederia a la cancelacién del déficit, de conformidad con lo establecido
en los apartados 3 y 4 del articulo 73 del RD 1993/1995,

® Informe del érganc cfe representacion del personal: El Empresario, en el momento de suscribir el presente Documento, debera entregar a la MUTUA informe al respecto
remitido por el comité de empresa o delegado de personal, en su caso.

® Datos informéticos: A efectos de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, ponemos en conocimiento del asociado

gue sus datos se introducirdn en nuestro fichero automatizado de datos de cardcter personal, con la finalidad y destine propios de la MUTUA como ente colaborador de la Seguridad
ocial.




