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Contracte N°.3027

CONCERT DE SERVEI ALIE
DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

A Matar6, amb data 19/06/2020

REUNITS
D'una part .

RAUL PEREZ PERA, major d'edat, proveit de D.N.l. 38852720Q, en qualitat. d'ADMINISTRADOR, i en
representacié de TEC RAUL, S.L. (d'ara_en endavant I'empresa) amb Codi d'ldentificaci6é Fiscal B64940380, i
domicili a efectes de notificacions a CAMI DE CAN PUIG, 11 (08304), de MATARO.

D'una altra part

PAU GAVARRO BUSCA major d'edat, proveit de D.N.I. 46121380D en la seva qualitat d ADMINISTRADOR en
representacié6 de PERADEJORDI PROYECTOS E INFORMES, S.L. (d'ara en endavant SPA), amb Codi
d'ldentificacié Fiscal B60486628 i acreditacio de SERVEI DE PREVENCIO ALIE, SP-066-B, i domicili a efectes
de notificacions a AV. ERNEST LLUCH 32, EDIFICI TCM3, LOCAL 1 BAIXOS (08302) de MATARO.

Ambdues parts reconeixent-se la mdtua capacitat legal necessaria per a la signatura del present contracte,
posades préviament d'acord i per la seva lliure voluntat:

Exposen

PRIMER. Que les parts coneixen el dret dels treballadors a una proteccid eficag en matéria de seguretat i salut
en el treball, segons estableix la Llei 31/1995 de 8 de novembre, aixi com la facultat dels empresaris a recorrer
a serveis de prevenci6 aliens, sense que en cap cas aixo li eximeixi del seu deure la proteccio dels treballadors
enfront dels riscos laborals.

SEGON. L'empresa després d'analitzar les diverses alternatives, i prévia consulta amb els treballadors, o els
seus representants, ha optat entre les modalitats organitzatives, establertes en I'esmentada Llei, per la
contractacié externa d'activitats preventives amb un servei de prevenci6 alié.

RCER. Que ambdues parts han establert un concert de Servei Alié de prevencié de riscos laborals que
'ajusta al contingut del vigent Reglament dels Serveis de Prevencio, aprovat pel RD 337/2010 de 19 de marg, i
que es-regira per les seglients:

Estipulacions
PRIMERA: Ambit del servei de Prevencié: Especialitats, centres de treball i personal.

-t
fL'empresa ha decidit concertar amb SPA la prestacié del Servei de Prevencid Alié, per a les activitats que
T wglindiguen en els centres de treball inclosos en les condicions particulars de I'Annex d'aquest concert, i en
Haquells centres que siguin comunicats amb posterioritat, per al personal amb contracte laboral de fempresa
adscrit a aquests centres a la data d'aquest contracte, incloent al personal de ETT, aixi com tot aquell personal
ue I'empresa contracti laboralment amb posterioritat, sempre que notifiqui la seva contractacié per escrit al
A, dintre del termini i en la forma escaient. La regla a aplicar per al comput del nombre de treballadors sera
‘g'e blerta a l'article 35.3 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre.

EG:'ONA: Contingut dels serveis de prevencio.

37

TEC RAUL|} S.L.

PA proporcionara a 'empresa i als seus treballadors, amb les especificacions incloses a les condicions
oparticulars de I'Annex, I'assessorament i recolzament en referéncia a:

- Disseny, aplicacié i coordinaci6 dels plans i programes d'actuacié preventiva.

- Avaluacié de tots els factors de risc que puguin afectar a la seguretat i la salut dels treballadors.
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- La determinacié técnica de les prioritats en I'adopcié de les mesures preventives adequades i la vigilancia de
la seva eficacia.

- La planificacié de la informacio i formacié dels treballadors.

- Les obligacions en matéria de coordinacié d'activitats empresarials segons disposa el RD 171/2004, de 30 de
gener.

- La vigilancia de la salut dels treballadors en relacié amb els riscos derivats del treball.

- La identificacié d'activitats o processos que reglamentariament siguin considerats com a perillosos o amb
riscos especials, segons el que es disposa a l'article 32 *bis.1.b) de la Llei 31/1995.

- L'efectivitat de la integracié de la prevencio de riscos laborals en el sistema general de 'empresa, indicant
aquesta valoracié a la memoria Anual de l'empresa.

- Les especificacions incloses a les condicions particulars de I'Annex.

Aquestes activitats seran desenvolupades d'acord amb els plans i programes definits pel SPA i aprovats per
'empresa.

TERCERA: Analisi o Avaluaci6 inicial.
En desenvolupament del present concert el SPA realitzara una analisi inicial de la situacié i posteriorment

realitzara visites periodiques a les instal-lacions de I'empresa sobre la base d'un programa anual d'activitats
realitzat pel SPA, i acordat amb I'empresa.

QUARTA: Exclusions

SPA realitzara les activitats que no siguin desenvolupades per la propia empresa amb recursos propis o
d'altres serveis de prevencid, activitats que expressament s'indiquen en I'Annex al present contracte.

Excepte concertacio expressa, en aquest Concert no s'inclouen:

- Les activitats incloses en I'ambit d'aplicacié del RD 1627/97, com els estudis o estudis basics de seguretat,
plans de seguretat i salut i coordinacié de seguretat en obra, en qualsevol fase. Excepte quan expressament
siguin contractats amb SPA.

- Les activitats de preséncia fisica en el centre de treball de membres del SPA com a recursos preventius.

%énm fisica de membres del SPA per realitzar la coordinacié d'activitats empresarials segons el previst
171/2004.

CINQUENA: Desenvolupament del servei: accés a informacié i instal-lacions i deure de reserva i
confidencialitat.

<L 'empresa facilitara al SPA informacié de I'empresa, la seva estructura organitzativa, activitats empresarials,
~matéries primeres i productes quimics utilitzats, instal-lacions, maquinaria i equips.

u?
& 'empresa facilitara al personal del SPA l'accés a la informacié | documentacié establertes als articles 18 i 23
e la Llei 31/95 a fi que pugui desenvolupar les activitats objecto d'aquest contracte.

(=]
2\ Aixi mateix I'empresa faciltara al personal del SPA l'accés a totes les instal:lacions de I'empresa al ser
Hecessari per al desenvolupament dels treballs. L'empresa establira un interlocutor Gnic amb el SPA a fi que el
onal d'aquest pugui desenvolupar el treball, rebre informacio i accedir a les instal-lacions.

'empresa informara dels danys a la salut dels treballadors, els accidents de treball, ja siguin /molt greus,

greus, lleus i en blanc, incloent els de personal de ETT, i les malalties professionals, aixi com les situacions

conegudes de maternitat o part recent, discapacitat fisica o psiquica, menors i treballadors especialment
sgnsibles a determinats riscos.

o
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L'empresa informara al SPA sobre la gestié de coordinacié que realitzi en les seves instal-lacions i centres de
treball. Aixi mateix informara sobre els centres de treball de Tercers on el seu personal treballi habitualment.

L'empresa informara als treballadors, o als seus representants, del present contracte, caracteristiques i
contingut, mitjangant la divulgacié de la documentacié que es faciliti.

Qualsevol dada, informacié o documentacié dels quals tingui coneixement el SPA, com a conseqliéncia del
desenvolupament del present concert, sera tractat de forma confidencial.

SISENA: Coordinacié amb altres serveis i activitats de prevencid.

Qualsevol activitat o servei relacionats amb la prevencié de riscos laborals que I'empresa tingui intencié de
contractar a partir de la data d'entrada en vigor d'aquest concert sera comunicada préviament al SPA, aixi com
les contractacions futures, a fi de poder mantenir-se, entre tots, les relacions d'interdisciplinaritat.

SETENA: Durada (art. 20.1.e. del RD 39/97) terminacié i causes de resolucié.

El present concert entrara en vigor el dia indicat en I'Annex de condicions particulars d'aquest concert, i amb la
durada estipulada en el citat annex, i sera prorrogat automaticament per periodes anuals, tret que alguna de
les parts ho denuncii, amb dos mesos d'antelaci6, mitjangant escrit dirigit i rebut de forma fefaent a l'altra part,
segons dades d'identificacié d’aquest Concert o qualsevol altre mitja que permeti acreditar la seva constancia.
En cas d'incompliment del periode de preavis, la part que ho incompleixi, cas de desitjar la resolucié anticipada
del contracte, haura dindemnitzar amb un import equivalent al facturat pel Servei en els lltims sis mesos de
vigéncia d'aquest Concert.

La terminacié ordinaria del contracte no donara lloc a cap indemnitzacié per concepte algun per cap de les
parts.

El SPA podra cancel-lar el present Concert sempre que es donin alguna o algunes de les segiients causes:

- La contractacié dactivitats relacionades amb la prevencié de riscos laborals per part de I'empresa sense
prévia comunicacio al SPA.

- L'incompliment greu o reiterat per part de I'empresa dels plans i programes d'actuaci6 preventiva.

- La no adopcié en els terminis raonables de mesures preventives requerides com a conseqiencia de
l'avaluacié de riscos o qualsevol altre document emeés pel SPA.

‘4@ presa podra cancel-lar el concert si el SPA no duu a terme les activitats concertades de conformitatamb la

fegitla i0 vigent.

B-6494038

TEC RAUL,
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VUITENA: Responsabilitats

La signatura del present concert no eximeix a I'empresa de les responsabilitats establertes a la legislacié de
Prevencid de Riscos Laborals.

El SPA sera responsable del desenvolupament i execucié de les activitats contractades, en desenvolupament
del concert, i contribuira a l'efectivitat de la integracié de les activitats encomanades, en el conjunt d'activitats
de I'empresa i en tots els nivells jerarquics de la mateixa.

L'empresa es fa responsable de planificar en el temps, i executar de conformitat amb aquesta planificacio, les
mesures preventives definides en la planificacié d'activitats, informes, o qualsevol altre document emés pel
SPA.

El SPA no assumira responsabilitat alguna derivada de la falta de lliurament, veracitat o ocultacio de la
informacio sol-licitada o lliurada per I'Empresa.

NOVENA: Proteccié de dades personals

Atés que en la prestacié dels serveis objecte del present Concert el SPA ha de processar informacié de
caracter personal, s'ajustara en tot moment a la legislacié vigent sobre Proteccié de Dades. L'SPA (nicament
tractara les dades conforme a les instruccions del responsable del fitxer, i amb les mesures de seguretat
establertes en la legislacié vigent. Les dades facilitades pels treballadors al personal sanitari tindran les
mesures de seguretat adequades, donant caracter confidencial a la documentacio i informacié rebuda, sent el
SPA responsable del fitxer, excepte pacte amb I'empresa en contra.

De conformitat al que estableix el Reglament Europeu de Proteccié de Dades (Reglament UE 2016/679),
I'informem que les dades personals facilitades seran tractades pel responsable del tractament, PERADEJORDI
PROYECTOS E INFORMES, S.L., en base al seu consentiment i amb la finalitat de donar al client els serveis
professionals sollicitats i el desenvolupament de la proposta de serveis i per mantenir la relacio comercial, la
gestié administrativa i enviament d'informacié que pugui ser del seu interés.

Esta interessat en rebre a través d'SMS, correu postal o mitjiangant la nostra Newsletter informacié que pugui
ser del seu interés sobre els nostres serveis, jornades, formacio, activitats i informes. En qualsevol moment
podra donar-se de baixa escrivint a ppi@peradejordi.com

_ Si_ No desitjo rebre informacié comercial.

Pot exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicio, limitacié i portabilitat dirigint un escrit a
PERADEJORDI PROYECTOS E INFORMES, S.L. en Edifici TCM3, Av. Ernest Lluch, 32, 08302, Matard, o
escrivint a ppi@peradejordi.com.

Les dades facilitades pel client seran conservades durant el temps que estableixi la legislacié vigent o quan se
sol-liciti la supressi6. No seran cedides a tercers ni esta prevista la transferéncia internacional de dades.

També pot exercitar la tutela dels seus drets davant I'Agéncia Espanyola de Proteccid de Dades.
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DESENA. Condicions economiques (art. 20.1.f. RD 39/1997).

Les condicions econdmiques sota les quals es regeix aquest concert son les incloses a I'Annex corresponent,
amb les condicions particulars a aquest contracte. Qualsevol modificacié que varii en més d'un 5% el nombre
de treballadors en plantilla podra donar lloc a una revisié de les condicions.

En cas de durada plurianual o prarroga del contracte, les condicions econdmiques seran revisades anualment
de comu acord entre el SPA i I'empresa.

La facturaci6 de les quotes sera efectuada per periodes mitjangant quota anual.

La validesa del present contracte i de les seves prorrogues queda condicionada a l'acreditacic del
corresponent justificant de pagament. ’

ONZENA. Legislacié aplicable.

En el no previst en aquest Concert es regiran les relacions entre les parts per I'establert en el Codi Givil i
normativa relativa a Serveis de Prevencié de Riscos, tant les normes ja citades en aquest Concert, com
aquelles futures que en el seu desenvolupament puguin ser aplicables.

La relacié entre el SPA i I'empresa té exclusivament caracter mercantil, no existint vincle laboral algun entre
l'empresa i el personal del SPA que es desplaci als seus centres de treball.

DOTZENA. Incompliment i Jurisdiccié aplicable.

En cas que qualsevol de les parts incorri en I''ncompliment del present Concert, de qualsevol de les seves
clausules o documents annexos o de la legislacié vigent que fos aplicable, podra l'altra realitzar la reclamacio
pertinent mitjangant escrit comunicat de forma fefaent que permeti acreditar la seva constancia. La part
reclamada haura de regularitzar la situacié en el termini de 15 dies, transcorreguts els quals sense que la part
reclamant hagués obtingut el resultat satisfactori, podra la mateixa resoldre el contracte.

Tot I'exposat en el paragraf anterior, i sigui quina sigui l'opcié exercitada per la part perjudicada, s'entendra
sense perjudici de I'exercici de quantes accions per indemnitzacié de danys i perjudicis fossin procedents.

Per a qualsevol qilestié que resulti de I'aplicaci6 i interpretacié del present Concert, les parts se sotmeten a la
Jurisdiccié dels tribunals ordinaris de la ciutat de BARCELONA.

WETNS EINEQRMES €
|

£33 L.

TCM3 iDcaI 1

alnPu?!ng’:54 . 93 IYA8 73 - 08302 MATARO
£ 796.51. PAU'GRVARRO BUSCA"dl.com
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ANNEX
1.- ESPECIALITATS I ACTIVITATS

Activitats de caracter general a realitzar per 'SPA
(independentment de I'especialitat/s concertades)

Obligacio de Activitat a desenvolupar per 'SPA Inclos en el
l'empresa concert
Pla de Prevencié | G-1 Assessorament en el disseny, implantacié i aplicacié d'un Pla de 7
Prevencié (Art. 31.3 LPRL) o
Avaluacié de | G-2 Revisi6 de I'Avaluacié de riscos en els casos exigits per I'ordenament o
riscos juridic, en particular, amb ocasié dels danys per la salut dels treballadors
que s'hagin produit. Obligatori (art. 4.2 i 6.1 RSP)
Planificaci6 | G-3 Donar assessorament i suport en la planificaci6 de I'activitat preventiva i
activitats la determinacié de les prioritats en I'adopcié de les mesures preventives i la
preventives vigilancia de la seva eficacia (Art. 31.3 LPRL)
Coordinacié G-4 Elaboracié d'un procediment de coordinacio d'activitats empresarials
d'activitats V]
Assessorament i | G-5.1. Elaboracié d'un Pla d'informacié (art. 31.3 LPRL)
suport a la
informacio dels
treballadors (art. | G-5.2. Desenvolupament de material informatiu v
31.3 LPRL)
Equips de treball | G-6 Elaboracié d'instruccions generals per a I'adquisicio d'equips de m
i mitjans de treball, productes quimics i altres béns
proteccio
Assessorament i | G-7.1. Programacio / elaboracié d'un Pla de formacio v
suport a la e —
formacié dels | G-7-2. Imparticié de formacié ]
treballadors (art. ['G-7 3. Tramitacié de la formacié bonificada anual de la Fundacié Estatal a v
31.3LPRL) demanda de I'empresa
Investigacio G-8.1. Elaboracié d'un procediment d'investigacié d'accidents i enfermetats ]
d'accidents i professionals
enfermetats - ; — -
professionals G-8.2. Elaboracié d'informes d'investigacié d'accidents (23.1.e)
que siguin
comunicades per T 3 T D -
I'empresa al SPA (3236‘313 Elaboracié d'informes d'investigacio d'enfermetats professionals 0
(163i47.3 |31 A
2 LPRL) - F ; ; T -
2 G-8.4. Disseny i manteniment de programes de seguiment estadistic de la B
JYE - sinistralitat registrada i seguiment de les mesures correctores
o O :
CAS pies Determinar | G.g |dentificacié d'activitats o processos que reglamentariament siguin
= A\o- G| activitats amb | considerats com perillosos o amb riscos especials
= s —ﬂﬁcos especials
L(— \
(&) Proteccié de | G-10 Assessorament respecte a riscos especials per a treballadors Vi
18] treballadors especialment sensibles, risc per 'embaras o lactancia
= O\& sensibles,
maternitat i
menors
Programacié | G-11 Elaboracié d'una programacié anual d'activitats de I'SPA Wl
Integracié G-12 Valoracio de l'efectivitat de la integre;é'iazié la PRL en les
especialitats concertades
Memoria G-13 Elaboracié de la Memaria anual del SPA en les especialitats
concertades v
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Activitats en especialitat de SEGURETAT a realitzar per I'SPA

documents de
seguretat minera

Obligacio de Activitat a desenvolupar per 'SPA Incios en el
lempresa concert
Avaluacio de | S-1 Identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que procedeixin <
riscos considerant tots els riscos d'aquesta naturalesa existents a I'empresa
(inclosos els originats per les condicions de les maquines, equips i
instalslacions i la verificacié del seu manteniment adequat, condicions
generals dels llocs, locals, instal+lacions de servei i proteccio)
I S-2.1 Assessorament i suport en la planificaci6 de I'activitat preventiva i la
P',a”‘f_“?ac'é determinacié de les prioritats en I'adopcié de les mesures preventives i la
d'activitats vigilancia de la seva eficacia
preventives
S-2.2 Seguiment i valoracié de la implantacié de les mesures preventives
derivades de I'avaluacié amb la periodicitat que requereixin els riscos
existents
Equips de treball | S-3.1 Avaluacié del risc d’explosié derivat de la preséncia d'atmosferes ]
imitjans de | explosives d'acord al RD 681/2003
proteccié
S-3.2 Adequacid dels equips de treball al RD 1215/1997 ]
S-3.3 Mesuraments termografic de les instal-lacions ]
Formaci6 als | S-4 Programes de formacié sobre riscos especifics de seguretat W
treballadors
Mesures S-5.1 Elaboracié de les mesures d'actuacio en cas d'emergéncia i analisi v
d'emergéncia |de la necessitat d'elaborar un Pla d'autoproteccié
S-5.2 Elaboracié de Plans d'Autoproteccio ]
h S-5.3 Preparaci6 i assisténcia a simulacres O
——=Miges: s .
Elabiomasks ds S-6 Elaboracié de documents de seguretat minera del RD 1389/1997 M

-t
&«
-
s
w
=

treballadors

q Activitats en I’especialitat d'HIGIENE INDUSTRIAL a realitzar pel SPA
= Obligacic de Activitat a desenvolupar per I'SPA Inclos en el
.o Fempresa concert
‘(_": H-1.1 Identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que v
= procedeixin considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents a
< I'empresa i valorant la necessitat o no de realitzar mesuraments ambientals
S Avaluacié de
* riscos
H-1.2 Disseny i aplicaci6 d’'un programa de mesures ambientals i analisi de ]
resultats respecte a contaminants fisics, quimics o bioldgics
H-2.1 Assessorament i suport en la planificacié de I'activitat preventiva i la v
— determinacié de les prioritats en I'adopcié de les mesures preventives i la
Pl,an:f_tc:acm vigilancia de la seva eficacia
d'activitats
preventives H-2.2 Seguiment i valoraci6 de la implantacié de les mesures preventives
derivades de I'avaluacié amb la periodicitat que requereixin els riscos
existents
Formacié als | H-3 Programes de formacié sobre riscos especifics d’higiene industrial v
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Estudis acustics

H-4.1 Mesures de soroll

H-4.2 Sonometries de llocs de treball

H-4.3 Estudis aclstics ambientals

Elaboracio
d'informes

H-5.1 Elaboracié d'informes de factors psicosocials i organitzatius

H-5.2 Elaboracié d'informes de carrega fisica de treball

H-5.3 Elaboracié d'informes de factors ambientals relacionats amb e
confort / disconfort o

H-5.4 Mesures de llum

H-5.5 Mesures ambientals termohigrométriques

H-5.6 Estudi d'estrés térmic

ORKR O0O00|10 |-

Activitats en I'especialitat ’ERGONOMIA | PSICOLOGIA APLICADA a realitzar per I'SPA

Obligacié de Activitat a desenvolupar per I'SPA Incids en el
l'empresa concert
E-1 Identificar, avaluar i proposar les mesures correctores gque siguin
AvaIL_:acié de | procedents considerant per a aixd tots els riscos d'aquesta naturalesa
rscos existents a I'empresa
E-2.1 Assessorament i suport en la planificacié de I'activitat preventiva i la
I determinacié de les prioritats en I'adopcié de les mesures preventives i la
Planificacio | igjlancia de la seva eficacia
d'activitats
preventives
E-2.2 Seguiment i valoraci6 de la implantacié de les mesures preventives
derivades de I'avaluacié amb la periodicitat que requereixin els riscos
existents
—Formacié als | E-3 Programes de formacié sobre riscos especifics de Ergonomia i
—treballadors | Psicosociologia aplicada ¥

Activitats en I'especialitat de MEDICINA DEL TREBALL a realitzar per I'SPA

d'emergéncia

«| Obligacic de Activitat a desenvolupar per 'SPA Incios en el
«©  lempresa - concert
2 M-1.1 Elaboracié del programa especific de vigilancia de la salut
E Vigilancia de la | M-1.2 Establiment de protocols de vigilancia de la salut en funci6 dels V]
o salut riscos dels llocs de treball
M-1.3 Realitzacié d’Examens de salut en funcié dels riscos (cost V]
B addicionals segons reconeixements realitzats)
5 ) M-2.1 Estudis col-lectius i epidemiologics dels resultats de la vigilancia de %]
i la salut
studis de salut T o
° Collectiva M-2.2 Investigacio de danys a la salut ]
\ M-2.3 Activitats de promoci6 de la salut. Preséncia en el Sistema Nacional |
de Salut (art. 38 RSP)
Mesures M-3 Formacié en primers auxilis i en materies de salut O
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Els Reconeixements Médics que impliquin un excés dactuacions respecte als Protocols de Vigilancia de la
Salut habituals, es veuran incrementats segons les analitiques o intervencio addicional efectuada.

En cas que un freballador tingui cita confirmada per passar el reconeixement medic i no pogués assistir a la
mateixa, sera obligacié del client avisar al SPA amb una antelacié minima de 48 hores, per anul-lar la visita. En
cas que el treballador no es presentés i 'empresa no ho hagi notificat degudament, aixd suposara un carrec de
25€ per treballador.

En els Reconeixements Médics realitzats en Unitat Mobil, el desplagament al propi Centre de I'empresa
contractant es realitzara SENSE COST AFEGIT, quan superi els 20 reconeixements a realitzar en un dia. En el
cas de realitzar-se menys de 20 reconeixements, aixd suposara un cost addicional de 33€/treballador, per sota
dels 20.

Activitats en centres de treball sotmesos a la normativa de Seguretat i Salut en Obres de
Construccio

Les segiients activitats incloses en I'ambit d'aplicacié del RD 1627/37 hauran de ser
expressament contractats amb el SPA

Obligacié de Activitats a pressupostar I contractar amb el SPA
lempresa |

O-1 Elaboracié de 'Estudi de seg'uretat i salut o estudi basic de seguretat i salut
Mesurqs de (art.20,1,c.5 RSP)
segu(r}%t:atsi g:lut 8 | 0-2 Elaboracié del Pla de Seguretat i Salut (art.20,1,c.5 RSP)
construccio 0O-3 Elaboracié d'Annexes al Pla de Seguretat i Salut (art.20,1,¢c.5 RSP)
0O-4 Coordinacio de Seguretat i salut en fase de projecte
0-5 Coordinaci6 de Seguretat y salut en fase d'execucié
0-6 Gesti6 del Llibre subcontiactacio

O-7 Visites d'inspecci6 de seﬂlqé\at a obres
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2.- CONDICIONS PARTICULARS AL CONCERT DE SERVEI ALIE DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Relacio d'aclivitats concertades

- SEGURETAT EN EL TREBALL

- HIGIENE INDUSTRIAL

- ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA
- MEDICINA DEL TREBALL

‘ PERADEJORDI

N2 Acreditacié SP - 066 - B

s de I'empresa
z TEC RAUL, S.L.

CIF: B64940380

C.N.A.E.: 4312

Activitat: Preparacién de terrenos
@0

.s‘ﬂau‘f'ega: CAMI DE CAN PUIG, 11
I M
5 08304 MATARO
presentant: RAUL PEREZ PERA

il: enri@grupdolmen.es
v

:;,? lefon: 937965164

Q .

Treballadors: 42
Centres: 1

El nombre de treballadors es refereix als donats d'alta per TEMPRESA en els TC corresponents, encara que
treballin en centres de tercers.

Cenires de treball inclosos al concert:

Codi Centre de Treball: 4045
Adreca: CAMI DE CAN PUIG, 11
MATARO

Persona de contacte: ENRI MONTANES CARVAJAL
Teléfon: 93 796 51 64
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Condicions economiques

Per realitzar les tasques de Servei de Prevencié contractades al cos principal del contracte, el SPA rebra de
'Empresa Contractant la quantitat de:

.'_:‘i.‘,‘ = .r'-..‘f ‘h ITA lr‘»r

- SEGURETAT EN EL TREBALL 1297 euros Quota fixa anual
- HIGIENE INDUSTRIAL {IVA rio inclds)
- ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA 0

DE L'EMPRESA

- VIGILANCIA DE LA SALUT 508 euros Quota fixa anual
(IVA no inclos)

- RECONEIXEMENT MEDICS Per treballador i

Intern 42 euros reconeixement

Extern 53 euros realitzat

(exempt IVA)

Forma de pagament

per domiciliacié bancaria

Data d’entrada en vigor:
19/06/2020

Durada:

El present contracte es pacta pel termini de un any prorrogable tacitament per periodes anuals si cap de !es
parts no manifesta la seva intencié de rescindir-ho almenys amb dos mesos d'antelacid.

Per 'Empresa Contrattant Pel Servei de [Prevencio Alié
TEC RA

s

XCT0S E INEORMES. S

Camid uig, 1
[ TCM3 Local 1
08304 Mat 93.796,51,64 oy 302 MATAR A
RAULP RA PAU GAVAHR : - seadejordi.com
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ORIGEN 00066 ADEUDO * RECIBO *
iberCaja -e
FECHA CODIGO OFICINA REFERENCIA
27-07-20 8174.9 | 68174 8174 MATARO 746478-SDD000000002
EMISORA / ORDENANTE TITULAR / BENEFICIARIO
PERADEJORDI PROYECTOS E INFORMES SL TEC RAUL, S.L.

REFER.DOMICILIACION: 64940380
IDENTIFIC. ACREEDOR: ES73000B60486628
COD.REFERENCIA SEPA: 00499000754HBVCSNQ
CONCEPTO DEL ADEUDO: 28662-2

08304 MATARO

IMPORTE RECIBO:

FECHA LIMITE PARA LA DEVOLUCION,
CONDICIONADO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 16-2009 DE SERVICIOS DE PAGO

728,02 EU

ADEUDO SEPA ESQUEMA CORE
FECHA VENCIMIENTO:27-07-2020
BSCHESMMXXX

2020-07-27

R COMISION: 0,00 EUR

EN GESTION DE ACEPTACION, 21-09-2020 16 HORAS

EMISOR
0049-5757 8174.0330259407 RECIBO 202090070305
DESTINATARIO FECHA VALOR | IMPORTE TOTAL
27-07-20 728,02 EUR
TEC RAUL SL
CR NACIONAL Il 70 68174 |BAN ES62 2085 8174 9203 3025 9407

08301 MATARO (BARCELONA)

ASENTAMOS EN SU CUENTA EL APUNTE DETALLADO.

Ibercaja Banco S.A. N.I.F. A-99319030 BIC:CAZRES2Z

PARA CUALQUIEI

R ACLARACION DIRIGIRSE CON ESTA NOTA A LA

ENTIDAD EMISORA LA CUAL HA FACILITADO ESTA INFORMACION.

LXXX11 - SEGT




C/ Ernest Lluch, 32 Edifici TCM 3, Local 1
08302 Matar6 (Barcelona)
Tel. (+34) 93 790 78 73
PERADEJORDI Fax. (+34) 93 790 86 82
\S/ e-mail: ppi@peradejordi.com

www.peradejordi.com

Certificat acreditatiu de I'organitzacio preventiva adequada a la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals

Pau Gavarr6 Busca, com a gerent del Servei de Prevencié Alie PERADEJORDI
PROYECTOS E INFORMES, S.L., entitat acreditada com a Servei de Prevencié Alie
en Seguretat i Salut Laboral amb el num. de registre SP-066/B, expedit pel
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya,

CERTIFICA:

Que des del 19/06/2020, té formalitzat amb I'empresa TEC RAUL, S.L. amb CIF
B64940380 un concert de l'activitat preventiva, a 'empara d’alld que disposa l'article
20 del Reial decret 39/1997, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

Que, d’acord amb les clausules del concert, la prestacio de serveis inclou les seglents
disciplines preventives:

Seguretat en el treball
Higiene industrial
Ergonomia i Psicosociologia
Medicina del treball

ANANENEN

Que, d’acord amb el previst al concert, aquest es troba actualment en vigor i al corrent
de pagament, pel periode del 19/06/2020 fins al 18/06/2021.

PERADEJORDI PROYECTCS E INFORMES, S.L.
C/ Emest Lluch, 32 - Edif. TCM3 Local 1
Tel. 93790 78 73 - 08302 MATARO
E-mail: ppi @peradejordi.com
N.L.F. B-60 486 628

PERADEJORDI PROYECTOS E INFORMES, S.L.
Pau Gavarro
Director
Matard, 03 d’agost de 2020



Av. Ernest Lluch, 32 Edificio TCM 3, Local 1
08302 Matard (Barcelona)
Tel. (+34) 93 790 78 73
PERA DEJORDI Fax. (+34) 93 790 86 82
e-mail: ppi@peradejordi.com
— www.peradejordi.com

Certificado acreditativo de la organizacion preventiva adecuada a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales

Pau Gavarré Busca, como Gerente del Servicio de Prevencion Ajeno PERADEJORDI
PROYECTOS E INFORMES, S.L., entidad acreditada como Servicio de Prevencion
Ajeno en Seguridad y Salud Laboral con el nim. de registro SP-066/B, expedido por el
Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya,

CERTIFICA:

Que desde el 19/06/2020, tiene formalizado con la empresa TEC RAUL, S.L. con CIF
B64940380 un concierto de la actividad preventiva, al amparo de lo que dispone el
articulo 20 del Real decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion.

Que, de acuerdo con las clausulas del concierto, la prestacién de servicios incluye las
siguientes disciplinas preventivas:

Seguridad en el trabajo
Higiene industrial
Ergonomia i Psicosociologia
Medicina del trabajo

ANANENEN

Que, de acuerdo con lo previsto en el concierto y las condiciones particulares
establecidas con el cliente, éste se encuentra actualmente al corriente de pago y en
vigor para el periodo del 19/06/2021 hasta el 18/06/2022.

Firmado digitalmente por 46121380D PAU

GAVARRO (R: B60486628)
Nombre de reconocimiento (DN):

2.5.4.13=Reg:08005 /Hoja:B-105985 /

Tomo:26682 /Folio:36 /Fecha:09/07/2014 /
PA U G AVA R RO Inscripcion:10, serialNumber=IDCES-46121380D,

givenName=PAU, sn=GAVARRO BUSCA,

cn=46121380D PAU GAVARRO (R: B60486628),

R . B 6 O 4 8 6 6 2 8 2.5.4.97=VATES-B60486628, 0=PERADEJORDI
. PROYECTOS E INFORMES SL, c=ES

Fecha: 2021.06.17 17:53:55 +02'00'

PERADEJORDI PROYECTOS E INFORMES, S.L.
Pau Gavarré
Director
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