Certificado acreditativo de la organizacion preventiva adecuada a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales

Mar Garcia Gonzalez, como Apoderada del Servicio de Prevencion Ajeno EUROPREVEN
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L., entidad acreditada como
Servicio de Prevencién Ajeno en Seguridad y Salud Laboral con ambito nacional por
resolucion, de las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y
Psicosociologia y Vigilancia de la Salud en todo el Territorio Nacional por la Junta de
Comunidades de Castilla - La Mancha en fecha de 27 de Mayo del 2003.

CERTIFICA:

Que desde el 28/06/2018, MARJAM CIVIL, S.L. CIF B67236091 tiene formalizado con la
empresa EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L.,
con CIF B45532132, un concierto de la actividad preventiva, al amparo de lo que
dispone el articulo 20 del Real decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento
de los servicios de prevencion.

Que, de acuerdo con las clausulas del concierto, la prestacion de servicios incluye las
siguientes disciplinas preventivas (marque las que correspondan e indique brevemente
las actividades preventivas concertadas.)

Disciplinas Actividades preventivas desarrolladas

*Asesoramiento en el estudio del nivel de implantacion de la Prevencion en la

empresa.

*Andlisis documental y de estructura organizativa de la empresa

*Asesoramiento y apoyo para el disefio, implantacion y aplicacién de un plan

de prevencidon de riesgos laborales segin Ley 54/2003, que permita la

integracion de la prevencion en la empresa.

*Entrega y explicacién de procedimientos organizativos, seguin le sean de

aplicacion a la empresa, para la implantacion y registro del Plan de Prevencién

*Evaluaciones iniciales de riesgos de todas las areas y puestos de la empresa,

i excepto aquellos riesgos que requieran la necesidad de llevar a cabo

X Seguridad en el mediciones al respecto, conforme al R.D. 337/2010.

trabajo *Planificacién de la actividad preventiva a desarrollar por parte de la empresa,
asi como determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas

preventivas y la vigilancia de su eficacia.

*Informacion a los trabajadores. Disefio del plan de informacién y consulta de

los trabajadores, segun art. 18 de la Ley 31/1995.

*Formacién de los trabajadores sobre riesgos generales en el puesto de

trabajo, referida al art. 19 de la Ley 31/1995.

*Elaboracion de la memoria anual de las actividades del SPA.

*Investigacion y analisis de Accidentes de trabajo.

*Establecimiento de las medidas de actuacion en caso de emergencia segin

art. 20 de la Ley 31/95

*Asesoramiento en el estudio del nivel de implantacion de la Prevencion en la
empresa.

*Analisis documental y de estructura organizativa de la empresa
*Asesoramiento y apoyo para el disefo, implantacion y aplicacion de un plan
de prevencion de riesgos laborales segin Ley 54/2003, que permita la
integracion de la prevencion en la empresa.

*Entrega y explicacion de procedimientos organizativos, segun le sean de
aplicacion a la empresa, para la implantacion y registro del Plan de Prevencion
*Evaluaciones iniciales de riesgos de todas las areas y puestos de la empresa,
excepto aquellos riesgos que requieran la necesidad de llevar a cabo
mediciones al respecto, conforme al R.D. 337/2010.

*Planificacion de la actividad preventiva a desarrollar por parte de la empresa,
asi como determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas
preventivas y la vigilancia de su eficacia.

*Informacion a los trabajadores. Disefio del plan de informacion y consulta de
los trabajadores, segun art. 18 de la Ley 31/1995.

X Higiene industrial




*Formacion de los trabajadores sobre riesgos generales en el puesto de
trabajo, referida al art. 19 de la Ley 31/1995.

*Elaboracion de la memoria anual de las actividades del SPA.

*Investigacion y andlisis de Accidentes de trabajo.

*Estudios especificos de riesgos higiénicos: medicién de ruido e iluminacién.

*Asesoramiento en el estudio del nivel de implantacion de la Prevencion en la
empresa.

*Andlisis documental y de estructura organizativa de la empresa
*Asesoramiento y apoyo para el disefio, implantacion y aplicacion de un plan
de prevencion de riesgos laborales segin Ley 54/2003, que permita la
integracion de la prevenciéon en la empresa.

*Entrega y explicacion de procedimientos organizativos, segun le sean de
aplicacién a la empresa, para la implantacion y registro del Plan de Prevencién
L. *Evaluaciones iniciales de riesgos de todas las areas y puestos de la empresa,
X Ergonomia i excepto aquellos riesgos que requieran la necesidad de llevar a cabo
Psicosociologia mediciones al respecto, conforme al R.D. 337/2010.

*Planificacién de la actividad preventiva a desarrollar por parte de la empresa,
asi como determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas
preventivas y la vigilancia de su eficacia.

*Informacién a los trabajadores. Disefio del plan de informacién y consulta de
los trabajadores, segun art. 18 de la Ley 31/1995.

*Formacion de los trabajadores sobre riesgos generales en el puesto de
trabajo, referida al art. 19 de la Ley 31/1995.

*Elaboracion de la memoria anual de las actividades del SPA.

*Investigacion y andlisis de Accidentes de trabajo.

*Vigilancia de la Salud. Elaboracion de la planificacién de Vigilancia de la
Salud

o ) *Promocion de la Salud, informacién a los trabajadores.

X Medicina del trabajo *Informacion sanitaria y colaboraciones con el Sistema Nacional de Salud
*Evaluacion de la salud de los trabajadores expuestos a riesgos (previa, inicial,
periddica, especial). Actualizacion de la Historia Clinico-Laboral. Examenes de
Salud.

Que, de acuerdo con lo previsto en la clausula SEXTA del concierto, éste se encuentra
actualmente en vigor.

Terrassa, a 28-de Juniode 2018
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