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El presente documisnto de ayocizeién, eviendide y fimnado por duplicade, comlenze i las cars horas det efeclo arriba Indicady.

Informe emitide porel comté de smpresn o delegade do porgonal,
T Nose sdinta por o existr dleht drgano de representaciin de los trabajudoros {77 se ayunia

Leemprosas! [ ] /ne
enfermdades profosisnsiss.
Fechy avlorizacdn |

TARIFICACKN

asté auiorizady pare colaborar en fa gesicn da Incapucidad temparat derivada de las nontivgenclas de acoldantey de wabaie ¥

£f weodado ests cbligude 5 sisaiuar mersialnenie ol lngrése do (a5 ewiss da wsierdo con log porcentajss de eotizaion indicados para sada uno ds laa

Hgulentes goupacionss ¥ shuiicionss:

Lelra TIPOS APLICABLES SEGUN OCUPACION Y SITUACION Tleo % para | TOTAL
' T TIMS N
a- | Parsonal en trabajos exclisivos de oficing, 0,85 8,38 1.00
b- | Tipo de colizacion para todos log trabajadores que deban desplazarse habituaimente durante sy 0,85 1,20 215
jornadalaboral, slempre que por razin de ia octpacion o la actividag BCONOIMICE 110 coitssponds .
un tipe superior. Representantes de somearcio.
¢~ | Teabajadores en periodo de bajs por incapacidad fempors! y olras sfluaciones con suspensitn de 0,30 0,80 110
{a refacitn laboral con obligacién de cotizar, )
e Personal de oficios en instalacionss y reparacionss en edificios, obras y trabajos de construccion 3,85 3,38 7.30
en general,
i Conduclores do vehiouls automévil de ransporte de paszajeros en general {faxle, avlomoviles, 2,15 1,75 3,80
aulobuses, slc.) v de transporie de mercancfas qua tenga una capacidad de cargs (il no supserior
3.5 Tm. . .
f- Conductares de vehiculy automévil de transporte de mercanclas que tengs una capacidad de 3,95 3.35 7,30
carga Uil superior a 3,5 Tm. ,
o g Personal de limpleza en general. Limpleza da edificiys v de todo tipo de estableclmientos. Limpisza 2,35 155 3,90
de calles, !
h- Vigilantes, guardas, guardas Jurados v personsi de seguridad, .68 2,25 3,90
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OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

- Todas cusntas (88 dedven de lo dispuesto en el texto refundide de Ley General de 18 Sequeidad Soclal, Reu! Dacrsto fegistalve 1/ 1884 ds 20 de junie
Real Doaole 198344995 do 7 de diciomidre, qua sprusba e Roglamento de colaboraeiés do l3s Muluas de Accidentes de Tiabajo y Enfermadades
profosionales, y resianios nonmas de splicacion y desanolio que cxistiery o pudieran diclarse en of futuro, ¥ en especial las sigulenles:

- Proteges en la Mutua bz tolslidad de sus tabajadores y contios de tabajo,

*nsoribl la emprese en fa Tesoreria Generl do s Seguridsd Socigl dur de afia u sus
para con la ompresy, ¥ satar ul comente de fas eotizaciones 2 a Sagurittnd Soclal,

< Entregar 8 1a Mutes of informe emitido, previamanie o la susciipcibn del documente do asociadidn, por ef
hubraren

« Rewponder mancomunadumsite 4 lods e obs
smpo y conlormie & los arierios da proparcionalidad qus filen fos ostatutos de & Mutua,

s Comunicar 3l Mutus o oldlgs o cdalges ds cuenlus ds colizacién fue pozea gn of momento Do 9 asosletion,
Tesorens Gensral de la Seguridad Soclal,

s Ponsr sn conscimients do fe Mulua 83 modificaciones que se weysi productends del eaisire lsboral
misnIos. :

~Ingresar en o Mutus, por uns sols ver y 8t momente de susuidl of documentc de -as

abligaciones, ure  cantidad equivatante at importe de un irirmestre da watas. E812 Ingross dependerd do qise fo exiis iy Muiua.

Facilitar & s Mutwa ¥ oporluny copis de fos cenificados de fos - recanoeirnienios médicos femlizedes en & aupucsio quy fz empresa vinigra obligsda,

conforme sl sriictle 195 ¢¢ Iz Ley Senomt de fa Seguridad Soeial, 5 efeciuyr reconocimienfos medicos a sus trabajadores, blen nfciaimenie como requisito

previo ala admision de £3tos o dwanfe sf empo de Suracidn de la relacion beral, ’

Motificat o la Mulua 6 preceptive pads de Accidenis e Trabajo, en of piazo do § dlas habiles desde of accidenta o la baja, o los dalos requenidos por 1s

Wulua pars cumnplimsntar ol pante de Enfermedad Protesional en of plazo selicilade, deade ¢l diagnbsiico ds ia enfermedad peofosional,

Ademas, st of accidonte causa lesiones pronalas, fBuy gidves © graves, o que afecten @ mds de cuairo lrabajaderes, donvo de las velnticuatro Noras de
seutrir ol heshe, sismpre qua gsle so produzca en &l centro de Irabsjo o durante I3 jomada de Urabejo, el asoclady viens duligado 8 remilr telegrama 2 fa
auiendad fborel, :huciende conster radn soclsl, domichio y teléfeno de i ampress, nombre dol aacidemiade, diroccién complets gl luper donde courrie ef

aceidermo y breve doscripeion del rdsime.

A ournplinentar mensualmente fa reiacidn do séakdentos g Ywbajp que po causen baja medica, viizsade ;iera gllo los midelps debidament
ta mdtoridad isboral, para su pustanior femision 8 e Mutus en los cinco primeros dins habiiss del mos elguisnte 8l que o retieren los daloa,

A cumphi y sujetatse s los Estawies que tenga aprobados la Mulux, ojercliando los dercchos tue de los mismoa e infloran, v cepedialnonie los de
sencurrr 3 iss sefobracionss de ls Junia General yio Exvaorgingda, volur ¥ praseniarse pars slecoitn de fos eargos de la Junta Directiva.

OBLIGACIONES DE LA MUTUA

wabafadores con cardcoler provio & comienzo do su suividad kiboral
Comité do smpresa o delegado de personal, 5i o
igaciones que legal o convrscluaimente sibancen a is Muwa cunndo . ésa no las cumpliore a su debido
o log gue en D sucasivo o asigne la
da sus {rabsjadores yio d& B eciividad de Jos

oclacién, en conceplo de garantin del cumptmisni de sus

"

+

@ aprobades por

.

Cumplr oon cusnlas obfigaciones como entided eolaboradors de la Segurided Sovial g8 dervan del lexlo refundide de Jo Loy General de ls Segudidad
Sechal,  aprobade por Rewl Dewete Logldstve 1/ 1904 de 20 de junie, Real Dewelo 180M/1955 do 7 de diclembre, regulader do g coluborasion de (as
Mutuas de Accidenies de Trabujo y Enfermudsysz Profesionales,y restonies nomas de splicasion Y desamolie guo exiatigran o pudicren diclarsa, vy en
expachi lns sigulenies: :

Sustiwir at Aseciado en lodas 1o obligaclones derivadas de fps cobtingonelss de accidenie do tassie v enfarm

RMutay  fene sulorizadsis colabarasion, ¥ qus seguidmmente se resunier:
T Prestsr oasiktenca médics, farmacsutios y retmbiltsdoras & los rabsjedores accidenipdos an al ishap o afsctados

edides protesionales sobrs fas qusly

por procese de enfermeded

wrufosional,

T Abonal ol subsigiv por Intupacidad lempersl dursmia iodo of perlede: que due la sily
enfermedsd profesongl, .

" Abonar al usbefudor sfectadn oon fesionss Indemnacables por Jastones perfanentes no invalidantes o invalde: pormaneale en grade de purcizl peér fa
vonungEsci de aoskients de trabufn, Ia ndSmnizatitn que le ressnozos of Instiute Maclonal d s Segurided Bodial o la iisdiccion sogial,

Tingfesur 8 tever de la Tosorerls Gemeraf ds Iz Seguidad Soclal los Impodes que o efsctos do capializacién fusran provedentes parg geneiar fa
ponsién fue por accidonte de frubajo tengs derscho o percihi a1 trabajsdor de sorle retonceida uns invalidex indormnteable en forms de ronte vitalicla,

 Abonar g los bonstislarios de presiaciones, derivadas de lzs wilumciones de muens y superdvencia, las contdsdes a alzadu que i3 legisiscion de
Seguridad S‘ocsat pucda sstablecar en cadz momenio,

tinresar @ favor de ko Tasorefta Gonera! ge la Saguridad Bovia
penslones por las situacionzs de muents y superviveritia, a Ios bancficiatios ds lgz wlEnas, y deb

* Abonar of costs de es prevtaciones derivadss de snfemadad profeatonyt en ia forma lsgal estublocios.

sus famillsres daclacados bensficiarios, can posterior derccho de ropalinien, on loz supussies do fafis

acion de baga, en los siwasionex de accidonte do rsbgja ¥

los inporfos que o sfecios do caplalizacion fuarun provadentos pars genersr.las
57 ascldente de irabajo

+ Anlicipar 1as prestaciones 3l wsbajador aceldentade o
de afifiacion, alias, bajas y colizasion,

Enfegar st atecado, en of plezo de disz diay dasds Iy retficacion de la denwacis del documenly ds agockacidn, Js cedficacion neredi
asovadn y de la Techu de efacty del relerids cose.
Davotver al s3ockds of impore que on conceple de garantin. hullese depositads an 18 Mulsa sl suscriblt & documsnts e asoclacidn, de  cunformidad  con
sl AE4 dol Hes) Decrate clado  enteriomienie, saive que sxistiesen obligaciones peadientes tomespentiznies al periode durunts &l que hayan
permanacide Bsuciados, en cuye ouse se hedlx wportung rsloncibn on la cusnila que corresponds, teniendo an ouema of Sl temporsl 8 cinco efios,

wailvy dol cese como

-

-

OTRAS CONDICIONES INHERENTES AL BOCUMERNTD DB ASDCIACION

acoideniadols, &sta so fevard s sfecto en los cenlros hospitalarios o asisfencinies
acoldentads serd evade al proximo,

Cuznilu sos precisa la hospHalizacien del wabajador, ¢ Yab jd
designados por  la’' Mua. De produclse accidenies on Rigares donde ro se conczea of conwo de asislonma, sf
daniuse cuents de todo ello » la Mutus por ol medio mas répide.
El pregants documnenta de asociacion 58 sustribe por &l plszo ds un oc 3 paRY ol sfaclo, ¥ surd prortogabls tiolitvnene por snualidades, sadve denuncia
an copbradio por 8l asocisvs, Esfs comunicacién debers hacerss por cans cerlificada y con un mex, por lo menos, de antelicion g 1s fxeha daf
vencimiante def decumente, y slidgida 3 domiciio sociat do fa Mutue, 550 on of 08034 de Barcolons, Fedro | Pons 18 6-8.
No ze consideraran garsnitzados por ¢ documanto de asocianion:
* Loy aseldenios ﬁa&!e\;c?ﬁios PoF LaUSS d fuorza mayor exirdis sl rabgje.
" Los geridentes debidosfs delo o imprudoncia 1emecars del vibajador,
slquier oo que i thrmnetiva legal estabiczca.
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Este Documento de Asociacion emifido a favor de ROMERO GAMERO,S.A, con domicilio social en Caile Osona 1

de Prat de Liobregat (ElY{Barcetona) , abarca en forma colectiva todos |

s centros da trabajo, los cusles figuran en el

Registro de Empresas con los ntmeros de lnscripeidn en la Seguridad Sodial que a continuacion se relacionan, .

otorgadoes por las respectivas Tesorerias,

CCC: 08-0045173831-0111-0

Centro de trabajo: Prat de Liobregat (El)
CNAE: 45112 - Grandes movimientos de tierras
%IT: 3,95 %IMS: 3,35 %TOTAL: 7.30

CCC: 08-0126905530-0114-0

Centro de trabajo: Sant Bol de Liobregat
CNAE: 45112 - Grandes movimientos de tierras
%IT: 3,85 %Ivis: 335 . %TOTAL: 7,30
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