
Centre assistencial de
Vic
Plaza de l'Estació, 5
Tel . 938832126
Fax.938895854
08500 VIC(BARCELONA)

Asepeyo Mútua Col·laboradora amb la
Seguretat Social núm. 151
C.I.F.: G08215824
Via Augusta, 36 - 08006 BARCELONA
Tel . 932 286 500 - Fax 932 286 509

Vic, a 12 d'abril de 2018

Document d'Associació: 0811-004460

N. I. F.: A59932442

LOSTEC, S.A.
Carrer  SANTIAGO RAMON I CAJ, 95
08500  Vic
(Barcelona)

Apreciat/ada mutualista,

ASEPEYO us dóna la  benvinguda i  agraeix la  vostra  confiança.  Estem a disposició  vostra  compromesos amb un  servei
que s’avingui a les vostres necessitats, i per informar-vos de les novetats que afectin la vostra gestió.

En  el  document  d’associació  adjunt  trobareu  el  contracte  de  les  cobertures  sol·licitades.   Una  formalitat  bàsica  per
garantir  el  risc  és  la  firma.  Us  agraïm  que  comproveu  el  seu  contingut,  e l si gneu  i  ens  f eu ar ri bar,  a  cor reu segui t,
l'exemplar marcat a retornar a la Mútua.

En  cas  de  necessitar  qualsevol  aclariment  o  informació  addicional  d’aquest  o  un  altre  tema,  no dubteu a  posar -vos  en
contacte amb nosaltres a l’oficina a dalt assenyalada, a www.asepeyo.cat o al Servei d'Atenció a l'Usuari (900 151 002).

Us saludem molt atentament.
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Director Relacions Externes

Constantino Perea Lobo

El vostre assessor laboral:  A58096959 - AUSONIA DE SERVEIS, S.A.

Plaça ESTACIO 00007 00 00

08500 Vic (Barcelona)





08-0100286508-0111

Document d'associació

Codi compte de cotització Document d'associació

MUTUALISTA

Asepeyo, per mitjà d'aquest document, formalitza amb l'ASSOCIAT que s'indica, la cobertura de les prestacions derivades de les contingències d'accidents del treball i malalties
professionals, conforme a tot allò que consta en el revers i per als riscs que el mateix s'assenyalen.

C.N.A.E.
Principal

CLASSE D'ACTIVITAT

Raó social

Domicili

Municipi

Província

Codi postal

NIF empresa

TIPUS % PER A I .T. TIPUS % PER A I .M.S. TOTAL %

A59932442
08500

Barcelona

Vic

Carrer SANTIAGO RAMON I CAJ, 95

LOSTEC, S.A.

0811-004460

VIC

7120Anàlisis i assajos tècnics

0,65 1,00 1,65

Centre assistencial de
Vic
Plaza de l'Estació, 5
Tel . 938832126
Fax.938895854
08500 VIC(BARCELONA)

Asepeyo Mútua Col·laboradora amb la
Seguretat Social núm. 151
C.I.F.: G08215824
Via Augusta, 36 - 08006 BARCELONA
Tel . 932 286 500 - Fax 932 286 509

Contingència
accidents de treball i
malalties professionals

Situació del centre de treball

Data d'efecte del document d'associació 05/03/1992

TARIFA PER A LA COTITZACI Ó PER ACCIDENTS DE TREBALL  I MALALTIES PROFESSIONALS

TIPUS APLICABLES A OCUPACIONS I SITUACIONS EN TOTES  LES ACTIVITATS

TOTAL
%

Tipus % para

I.M.S.I.T.
Lletra

"Conforme a l'establert en la Disposició addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de
desembre (BOE de 29), de Pressupostos Generals de l'Estat per a 2007, amb els
ajustaments anuals que preveu el seu apartat quatre".

està autoritzada per a col·laborar en la gestió d' incapacitat temporal derivada de les contingències d'accidents de treball i
malalties professionals.
Data autorització

El present document d'associació, estès i signat per duplicat, comença a les zero hores de l'efecte a dalt indicat.

/ noL'empresa sí

S'adjuntaNo s'adjunta per no existir l'anomenat òrgan de representació dels treballadors

Informe emès pel comitè d'empresa o delegat/da de personal.
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Fet a Vic, a 12 d'abril de 2018

Director Relacions Externes

Constantino Perea Lobo
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OBLIGACIONS DE L'EMPRESARI

• Totes  aquelles  que  es  derivin  del  que  disposa  el  text  refós  de  la  Llei  General  de  la  Seguretat  Social,  Rei a l D ecret  l egi sl ati u  1/1994  de  20  de  juny, Rei al
Decret  1993/1995  de  7  de  desembre, que  apr ov a el  Reg lament  de co l ·laboració  de  les  Mútues  d'Acci dent s de Tre bal l i  Malalt ie s Profes si onal s, i l a  r es t a de
normes d'aplicació i desenvolupament que existissin o poguessin dictar-se en el futur, i especialment les següents:

• Protegir en la Mútua la totalitat dels seus treballs i centres de treball.
• Inscriure  l'empr esa e n la Treso rer ia Gener al  de la  Segur et a t S oc i al, donar l 'al t a al s seus t reba ll a dor s amb car àcter  previ  al  començament  de  la  seva

activitat laboral  dintre de l'empresa, i estar al corrent de les cotitzacions a la Seguretat Social.
• Lliurar a la Mútua l'informe emès, prèviament a la subscripció del Document d'Associació, pel Comitè d'empresa o delegat de personal, si existís.
• Respondre  mancomunadament  de  totes  les  obligacions  que  legalment  o  contractualment  abastin  a  la  Mútua  quan  aquesta  no  les  complí  en  el  temps

establert i conforme els criteris de proporcionalitat que fixin els estatuts de la Mútua.
• Comunicar  a  la  Mútua  el  codi  o  codis  de  comptes  de  cotització  que  posseeixi  en  el  moment  de  l'ass oci aci ó,  o a quel l s q ue p ost eri ormen t  l i assi gni  l a

Tresorera General de la Seguretat Social.
• Posar en coneixement de la Mútua les modificacions que vagin produint-se del registre laboral dels seus treballadors i/o de l'activitat dels mateixos.
• Ingressar  a  la  Mútua, per  una sol a  vega da i  al  moment  d e s ubs cr i ur e el  D ocume nt  d'Associ ac i ó,  en c oncept e d e g ar ant i a d el  compl i men t  de l es s eves

obligacions, una quantitat equivalent a l'import d'un trimestre de quotes. Aquest ingrés dependrà de  si ho exigeix o no la Mútua.
• Facilitar  a  la  Mútua  la  còpia  oportuna  de  les  certificacions  dels  reconeixements  mèdics  duts  a  terme  en  el  supòsit  que  l'empresa  es v egi  o bl i gada a

efectuar  reconeixements  mèdics  als  seus  treballadors,  b é  inicialment  com  a  requisit  previ  a  la  seva  admissió  o  durant  el  temps  que  duri  la  relació  laboral,
conforme a l'article 196 de la Llei General de la Seguretat Social.

• Notificar  a  la  Mútua  el  comunicat  d'acc ident  d e tr ebal l pr ecept iu en el  termini  de 5  dies  hàbils  des  de  l'acci dent  o la bai xa,  o le s da des  que l a M útua  li
requereixi per a emplenar el comunicat de malaltia professional en el termini sol·licitat, des del diagnòstic de la malaltia professional.

• A  més,  si  l'acci dent causa l esi ons  mor tal s,  molt  greus o gr eus ,  o que afect in a m és  de  quatre  treballadors,  d int re de l es vi nt -i-quatre  hores  d'oc órrer  el  fet,
sempre  que  aquest  es  produeixi  en  el  centre  de  treball  o  durant  la  jornada  de  treball,  l'ass oci at   t é   l'obl i gaci ó  de  remetre   telegrama   a  l'au tor i t at l aboral,
fent-hi  constar:  raó  social,  domicil i i  telèfon  de  l'emp res a, nom de  l'acc ide ntat, di r ecc i ó  completa  del  lloc  on  va  ocórrer  l'acci dent  i  br eu  descr i pci ó  del
mateix.

• A  complimentar  mensualment  la  relació  d'acci dent s d e t rebal l  que n o c ausi n b ai xa m èdica,  uti l i tzant per  a  ai x ò  els  models  degudament  aprovats  per
l'autoritat laboral, per a la seva posterior remissió a la Mútua durant  els cinc primers dies hàbils del mes següent al que es refereixen les dades.

• A  complir  i  subjectar-se  als  Estatuts  que  tingui  aprovats  la  Mútua, exer ci t ant  el s dr et s que del s  mate ix os s'inf erei xin, i especi al ment  el s de con c órrer  a  les
celebracions de la Junta General i/o Extraordinària, votar i presentar-se per a l'elecció dels càrrecs de la Junta Directiva.

OBLIGACIONS DE LA MÚTUA

• Complir  amb  totes  les  obligacions  que  com  a  entitat  col·laboradora  de  la  Seguretat  Social  es  deriven  del  text  refós  de  la  Llei  General  de  la  Seguretat
Social,  apr ovat  per Rei al  Dec r et  Le gi sl ati u 1/1994  de  20  de  juny, Rei al Decre t  1993/1995  de  7  de  desembre, reg ul ador  de la col ·laboració  de  les  Mútues
d'Acc i dent s d e T rebal l  i  Mal alt ies P rofessi onal s,i  l a rest a de normes d'apl i caci ó  i  desenvolupament  que  existissin  o  poguessin  dictar-se,  i  especi al ment l as
següents:

• Substituir  l'Associat  e n to t es les  ob ligaci ons der ivades de  l es cont i ng ències  d'acci d ents de t r eb al l  i mal al ti es  pr ofess ionals sobr e l es qua ls l a M útua  té
autoritzada la col·laboració, i que a continuació es resumeixen:

* Prestar l'assistència mèdica, farmacèutica i rehabilitadora als treballadors accidentats al treball o afectats per procés de malaltia professional.
* Abonar el subsidi per incapacitat temporal durant tot el període que duri la situació de baixa, en els casos d'accident de treball i malaltia professional.
* Abonar  al  treballador  afectat  amb  lesions  indemnitzables  per  lesiones  permanents  no  invalidants  i   invalidesa   permanent   en   grau   de   parcial,   per   l a

contingència d'accident de treball o malaltia professional, la indemnització que li reconegui l'Institut Nacional de la Seguretat Social o la jurisdicció social.
* Ingressar  a  favor  de  la  Tresoreria  General  de  la  Seguretat  Social  els  imports  que  a  efectes  de  capitalització  fossin  procedents  per  a  generar  la  pensió

que  per   accident  de  treball  o  malaltia  professional  tingui  dret  a  percebre  el  treballador  si  li  és  reconeguda  una  invalidesa  indemnitzable  en  forma  de  renda
vitalícia.

* Abonar  als  beneficiaris  de  prestacions,  der i vades de l a si tuaci ó  de  mort  i  supervivència,  l es quant it at s a al çada  que  la  legislació  de  Seguretat  Social
pugui establir  en cada moment.

* Ingressar  a  favor  de  la  Tresoreria  General  de  la  Seguretat  Social  els  imports  que  a  efectes  de  capitalització  fossin   procedents   per   a   generar   les
pensions  per  les situacions de mort i supervivència, als beneficiaris de les mateixes, i degudes a accidents de treball.

• Anticipar  les  prestacions  al  treballador  accidentat  o  als  seus  familiars  declarats  beneficiaris,  amb post e rior  dret  de r ep et i ci ó,  en e ls s up òsits  de  manca
d'afiliació, altes, baixes i cotització.

• Lliurar  a  l'associ at ,  en el  t er mini  de deu di e s des de  l a no ti f i caci ó  de  la  denúncia  del  Document  d'Asso ci aci ó,  l a c er t i ficaci ó  acreditativa  del  cessament  com
a associat i de la data d'efectes de l'esmentat cessament.

• Tornar  a  l'associ at  l'i mpor t  q ue en concepte d e garant ia hagu és  dipositat  en  la  Mútua  en  subscriure  el  Document  d'Ass oci aci ó,  de c onf ormi t at  amb l'art i cl e
64  del  Reial  Decret  esmentat  anteriorment, ll evat  que e xi st i ssi n  obl i gacions pe ndents cor r espo nents al  pe r íode  durant  el  qual  hagin  romàs  associats,  c as
en el  qual es farà l'oportuna retenció de la quantitat que correspongui, tenint en compte el límit temporal de cinc anys.

ALTRES CONDICIONS INHERENTS AL DOCUMENT D'ASSOCIACIÓ

• Quan  sigui  necessària  l'hos pital i t zaci ó  del  treballador,  o t rebal l ador s acc ident at /s,  aquest a es  po rt arà  a  efecte  en  els  centres  hospitalaris  o  assistencials
designats  per  la  Mútua.  Si  es  produeixen  accidents  en  llocs  on  no  es  conegui  el  centre  d'as si s t ència,  l'acci d entat  ser à  traslladat  al  més  pròxim,  i
s'informarà a la Mútua de tot això de la manera  més ràpida.

• El  present  Document  d'As soci aci ó  se  subscriu  pel  termini  d'un  any a pa rt i r  de l'ef ect e,  i  ser à  prorrogable  tàcitament  per  anualitats,  l leva t  den úncia  en
contrari  per  l'associ at .  Aquesta  comunicació  haurà  de  fer-se  per  carta  certificada  i  amb  un  mes,  al meny s,  d'an tel a ci ó  a  la  data  de  venciment  del
Document, i dirigida al domicili social de la Mútua, situat al 08006 de Barcelona, Via Augusta, 36.

• No es consideraran garantits pel Document d'Associació:
* els accidents sobrevinguts per causa de força major estranya al treball.
* els accidents deguts a dol o imprudència temerària del treballador.
* qualsevol altre que la normativa legal estableixi.
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Fet a Vic, a 12 d'abril de 2018

Director Relacions Externes

Constantino Perea Lobo
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08-0100286508-0111

Document d'associació

Codi compte de cotització Document d'associació

MUTUALISTA

Asepeyo, per mitjà d'aquest document, formalitza amb l'ASSOCIAT que s'indica, la cobertura de les prestacions derivades de les contingències d'accidents del treball i malalties
professionals, conforme a tot allò que consta en el revers i per als riscs que el mateix s'assenyalen.

C.N.A.E.
Principal

CLASSE D'ACTIVITAT

Raó social

Domicili

Municipi

Província

Codi postal

NIF empresa

TIPUS % PER A I .T. TIPUS % PER A I .M.S. TOTAL %

A59932442
08500

Barcelona

Vic

Carrer SANTIAGO RAMON I CAJ, 95

LOSTEC, S.A.

0811-004460

VIC

7120Anàlisis i assajos tècnics

0,65 1,00 1,65

Centre assistencial de
Vic
Plaza de l'Estació, 5
Tel . 938832126
Fax.938895854
08500 VIC(BARCELONA)

Asepeyo Mútua Col·laboradora amb la
Seguretat Social núm. 151
C.I.F.: G08215824
Via Augusta, 36 - 08006 BARCELONA
Tel . 932 286 500 - Fax 932 286 509

Contingència
accidents de treball i
malalties professionals

Situació del centre de treball

Data d'efecte del document d'associació 05/03/1992

TARIFA PER A LA COTITZACI Ó PER ACCIDENTS DE TREBALL  I MALALTIES PROFESSIONALS

TIPUS APLICABLES A OCUPACIONS I SITUACIONS EN TOTES  LES ACTIVITATS

TOTAL
%

Tipus % para

I.M.S.I.T.
Lletra

"Conforme a l'establert en la Disposició addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de
desembre (BOE de 29), de Pressupostos Generals de l'Estat per a 2007, amb els
ajustaments anuals que preveu el seu apartat quatre".

està autoritzada per a col·laborar en la gestió d' incapacitat temporal derivada de les contingències d'accidents de treball i
malalties professionals.
Data autorització

/ noL'empresa sí

S'adjuntaNo s'adjunta per no existir l'anomenat òrgan de representació dels treballadors

Informe emès pel comitè d'empresa o delegat/da de personal.

El present document d'associació, estès i signat per duplicat, comença a les zero hores de l'efecte a dalt indicat.
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Fet a Vic, a 12 d'abril de 2018

Director Relacions Externes

Constantino Perea Lobo

DNI:

Càrrec: P
er

 to
rn

ar
 s

ig
na

t a
 la

 M
út

ua



OBLIGACIONS DE L'EMPRESARI

• Totes  aquelles  que  es  derivin  del  que  disposa  el  text  refós  de  la  Llei  General  de  la  Seguretat  Social,  Rei a l D ecret  l egi sl ati u  1/1994  de  20  de  juny, Rei al
Decret  1993/1995  de  7  de  desembre, que  apr ov a el  Reg lament  de co l ·laboració  de  les  Mútues  d'Acci dent s de Tre bal l i  Malalt ie s Profes si onal s, i l a  r es t a de
normes d'aplicació i desenvolupament que existissin o poguessin dictar-se en el futur, i especialment les següents:

• Protegir en la Mútua la totalitat dels seus treballs i centres de treball.
• Inscriure  l'empr esa e n la Treso rer ia Gener al  de la  Segur et a t S oc i al, donar l 'al t a al s seus t reba ll a dor s amb car àcter  previ  al  començament  de  la  seva

activitat laboral  dintre de l'empresa, i estar al corrent de les cotitzacions a la Seguretat Social.
• Lliurar a la Mútua l'informe emès, prèviament a la subscripció del Document d'Associació, pel Comitè d'empresa o delegat de personal, si existís.
• Respondre  mancomunadament  de  totes  les  obligacions  que  legalment  o  contractualment  abastin  a  la  Mútua  quan  aquesta  no  les  complí  en  el  temps

establert i conforme els criteris de proporcionalitat que fixin els estatuts de la Mútua.
• Comunicar  a  la  Mútua  el  codi  o  codis  de  comptes  de  cotització  que  posseeixi  en  el  moment  de  l'ass oci aci ó,  o a quel l s q ue p ost eri ormen t  l i assi gni  l a

Tresorera General de la Seguretat Social.
• Posar en coneixement de la Mútua les modificacions que vagin produint-se del registre laboral dels seus treballadors i/o de l'activitat dels mateixos.
• Ingressar  a  la  Mútua, per  una sol a  vega da i  al  moment  d e s ubs cr i ur e el  D ocume nt  d'Associ ac i ó,  en c oncept e d e g ar ant i a d el  compl i men t  de l es s eves

obligacions, una quantitat equivalent a l'import d'un trimestre de quotes. Aquest ingrés dependrà de  si ho exigeix o no la Mútua.
• Facilitar  a  la  Mútua  la  còpia  oportuna  de  les  certificacions  dels  reconeixements  mèdics  duts  a  terme  en  el  supòsit  que  l'empresa  es v egi  o bl i gada a

efectuar  reconeixements  mèdics  als  seus  treballadors,  b é  inicialment  com  a  requisit  previ  a  la  seva  admissió  o  durant  el  temps  que  duri  la  relació  laboral,
conforme a l'article 196 de la Llei General de la Seguretat Social.

• Notificar  a  la  Mútua  el  comunicat  d'acc ident  d e tr ebal l pr ecept iu en el  termini  de 5  dies  hàbils  des  de  l'acci dent  o la bai xa,  o le s da des  que l a M útua  li
requereixi per a emplenar el comunicat de malaltia professional en el termini sol·licitat, des del diagnòstic de la malaltia professional.

• A  més,  si  l'acci dent causa l esi ons  mor tal s,  molt  greus o gr eus ,  o que afect in a m és  de  quatre  treballadors,  d int re de l es vi nt -i-quatre  hores  d'oc órrer  el  fet,
sempre  que  aquest  es  produeixi  en  el  centre  de  treball  o  durant  la  jornada  de  treball,  l'ass oci at   t é   l'obl i gaci ó  de  remetre   telegrama   a  l'au tor i t at l aboral,
fent-hi  constar:  raó  social,  domicil i i  telèfon  de  l'emp res a, nom de  l'acc ide ntat, di r ecc i ó  completa  del  lloc  on  va  ocórrer  l'acci dent  i  br eu  descr i pci ó  del
mateix.

• A  complimentar  mensualment  la  relació  d'acci dent s d e t rebal l  que n o c ausi n b ai xa m èdica,  uti l i tzant per  a  ai x ò  els  models  degudament  aprovats  per
l'autoritat laboral, per a la seva posterior remissió a la Mútua durant  els cinc primers dies hàbils del mes següent al que es refereixen les dades.

• A  complir  i  subjectar-se  als  Estatuts  que  tingui  aprovats  la  Mútua, exer ci t ant  el s dr et s que del s  mate ix os s'inf erei xin, i especi al ment  el s de con c órrer  a  les
celebracions de la Junta General i/o Extraordinària, votar i presentar-se per a l'elecció dels càrrecs de la Junta Directiva.

OBLIGACIONS DE LA MÚTUA

• Complir  amb  totes  les  obligacions  que  com  a  entitat  col·laboradora  de  la  Seguretat  Social  es  deriven  del  text  refós  de  la  Llei  General  de  la  Seguretat
Social,  apr ovat  per Rei al  Dec r et  Le gi sl ati u 1/1994  de  20  de  juny, Rei al Decre t  1993/1995  de  7  de  desembre, reg ul ador  de la col ·laboració  de  les  Mútues
d'Acc i dent s d e T rebal l  i  Mal alt ies P rofessi onal s,i  l a rest a de normes d'apl i caci ó  i  desenvolupament  que  existissin  o  poguessin  dictar-se,  i  especi al ment l as
següents:

• Substituir  l'Associat  e n to t es les  ob ligaci ons der ivades de  l es cont i ng ències  d'acci d ents de t r eb al l  i mal al ti es  pr ofess ionals sobr e l es qua ls l a M útua  té
autoritzada la col·laboració, i que a continuació es resumeixen:

* Prestar l'assistència mèdica, farmacèutica i rehabilitadora als treballadors accidentats al treball o afectats per procés de malaltia professional.
* Abonar el subsidi per incapacitat temporal durant tot el període que duri la situació de baixa, en els casos d'accident de treball i malaltia professional.
* Abonar  al  treballador  afectat  amb  lesions  indemnitzables  per  lesiones  permanents  no  invalidants  i   invalidesa   permanent   en   grau   de   parcial,   per   l a

contingència d'accident de treball o malaltia professional, la indemnització que li reconegui l'Institut Nacional de la Seguretat Social o la jurisdicció social.
* Ingressar  a  favor  de  la  Tresoreria  General  de  la  Seguretat  Social  els  imports  que  a  efectes  de  capitalització  fossin  procedents  per  a  generar  la  pensió

que  per   accident  de  treball  o  malaltia  professional  tingui  dret  a  percebre  el  treballador  si  li  és  reconeguda  una  invalidesa  indemnitzable  en  forma  de  renda
vitalícia.

* Abonar  als  beneficiaris  de  prestacions,  der i vades de l a si tuaci ó  de  mort  i  supervivència,  l es quant it at s a al çada  que  la  legislació  de  Seguretat  Social
pugui establir  en cada moment.

* Ingressar  a  favor  de  la  Tresoreria  General  de  la  Seguretat  Social  els  imports  que  a  efectes  de  capitalització  fossin   procedents   per   a   generar   les
pensions  per  les situacions de mort i supervivència, als beneficiaris de les mateixes, i degudes a accidents de treball.

• Anticipar  les  prestacions  al  treballador  accidentat  o  als  seus  familiars  declarats  beneficiaris,  amb post e rior  dret  de r ep et i ci ó,  en e ls s up òsits  de  manca
d'afiliació, altes, baixes i cotització.

• Lliurar  a  l'associ at ,  en el  t er mini  de deu di e s des de  l a no ti f i caci ó  de  la  denúncia  del  Document  d'Asso ci aci ó,  l a c er t i ficaci ó  acreditativa  del  cessament  com
a associat i de la data d'efectes de l'esmentat cessament.

• Tornar  a  l'associ at  l'i mpor t  q ue en concepte d e garant ia hagu és  dipositat  en  la  Mútua  en  subscriure  el  Document  d'Ass oci aci ó,  de c onf ormi t at  amb l'art i cl e
64  del  Reial  Decret  esmentat  anteriorment, ll evat  que e xi st i ssi n  obl i gacions pe ndents cor r espo nents al  pe r íode  durant  el  qual  hagin  romàs  associats,  c as
en el  qual es farà l'oportuna retenció de la quantitat que correspongui, tenint en compte el límit temporal de cinc anys.

ALTRES CONDICIONS INHERENTS AL DOCUMENT D'ASSOCIACIÓ

• Quan  sigui  necessària  l'hos pital i t zaci ó  del  treballador,  o t rebal l ador s acc ident at /s,  aquest a es  po rt arà  a  efecte  en  els  centres  hospitalaris  o  assistencials
designats  per  la  Mútua.  Si  es  produeixen  accidents  en  llocs  on  no  es  conegui  el  centre  d'as si s t ència,  l'acci d entat  ser à  traslladat  al  més  pròxim,  i
s'informarà a la Mútua de tot això de la manera  més ràpida.

• El  present  Document  d'As soci aci ó  se  subscriu  pel  termini  d'un  any a pa rt i r  de l'ef ect e,  i  ser à  prorrogable  tàcitament  per  anualitats,  l leva t  den úncia  en
contrari  per  l'associ at .  Aquesta  comunicació  haurà  de  fer-se  per  carta  certificada  i  amb  un  mes,  al meny s,  d'an tel a ci ó  a  la  data  de  venciment  del
Document, i dirigida al domicili social de la Mútua, situat al 08006 de Barcelona, Via Augusta, 36.

• No es consideraran garantits pel Document d'Associació:
* els accidents sobrevinguts per causa de força major estranya al treball.
* els accidents deguts a dol o imprudència temerària del treballador.
* qualsevol altre que la normativa legal estableixi.

L'associat,M
D
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Fet a Vic, a 12 d'abril de 2018

Director Relacions Externes

Constantino Perea Lobo
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