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Document d'Associacio

Condicions Particulars

Document d*Associacié ndm. Clau representacié Collaborador Document d'Associacio que es substitueix
654195 084 BARCELONA ‘ 4045147 J }
NORTE
Régim de la Seguretat Social Efecte de la proteccié Termini de la proteccié
N Hora Dia Mes Any Hora Dia Mes Any
0111 REGIM GENERAL 00 1 gener 1999 PRORROGABLE PER ANYS
Empresa associada Codi de Compte de Cotitzacié
CRIELEC INSTAL.LACIONS, S.L. T 080127058609
C.\F. B60908126
Domicili: Codi de Compte Principal
C/ NOTARIO JESUS LED 7
08181 SENTMENAT - BARCELONA

Lloc i centre de treball

C/. NOTARIO JESUS LED N. 7 08181 SENTMENAT - BARCELONA
C/. CEMENTIRI NOU N. 4 08181 SENTMENAT - BARCELONA

Tarifa per a la cotitzaci6 per accidents de treball i malalties professionals
Segons l'activitat declarada per I'empresa, la cotitzacié es realitzara d'acord amb els seglients parametres:

% TOTAL

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT % I.T. % |.M.S.

Activitat CONSTRUCCIO DE XARXES ELECTRIQUES | DE
Econdmica TELECOMUNICACIONS

La cotitzacié a la Seguretat Social de I'associat, per les contingéncies d'accidents de treball | malalties professionals, es dura a terme
d'acord amb el que estableix la disposicié addicional quarta de fa Llei 42/2006, del 28 de desembre (BOE del 29), de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2007, amb els ajustos anuals que preveu el quart apartat de la disposicié esmentada.

Les liquidacions de cotitzacions corresponents a periodes anteriors a I de gener de 2007 es faran d'acord amb el que estableix el
RD 2930/1979.

L'empresa no té autoritzacié per la col-laboracié voluntaria de la gestié de la Incapacitat Temporal derivada de Contingéncies
Professionals.

L'Associat no presenta linforme del Delegat de Personal / Comité d'Empresa per no existir i manifesta que coneix el contingut dels
Estatuts Socials, als quals se sotmet en tot el que fa referéncia a drets i obligacions que I'afecten com a mutualista. L'empresa que
subscriu declara que aguest Document d'associacié constitueix la base de la proteccié que es demana per als treballadors de
I'Empresa i que assumeix compietament la responsabilitat de les declaracions formulades en aquest document.

Acordat i firmat en tres exemplars, a un sol efecte, a Barcelona, el 16 de Gener de 2018

L'Empresa Associada M Mutua
Universal
Per, ers

Sr./a.

DNI.

En qualitat de:

Seu Social: Av. Tibidabo, 17-19. 08022 Barcelona. CIF:G08242463

M M utua U n ive rsa I Tel. 93 484 84 84 Fax. 93 484 85 50 asocia@mutuauniversal.net



Mutua Universal

Seu Social: 08022 - BARCELONA - Av. Tibidabo, 17-19
Tel 93 484 84 84 - Fax 93 484 85 50 e-mail: asocia@mutuauniversal.net
CIF.: G08242463

Document d'Associacié

L'empresa signataria s'associa a MUTUA UNIVERSAL. MUGENAT. Mdtua Col-laboradora amb la Seguretat Social niim.10, per a la proteccio de tots els seus
treballadors corresponents als centres de treball situats a la mateixa provincia. En conseqléncia, MUTUA UNIVERSAL. MUGENAT, Mutua Col-laboradora
amb la Seguretat Social nim.10, accepta aquesta associacié | assumeix la proteccio de les contingéncies d'Accidents de Treball i Malalties Professionals del
personal de I'empresa signatéria en els termes previstos en la legislacio vigent, concretament, el text refés de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
per Reial Decret 8/2015, de 30 d'octubre; el reglament sobre la collaboracio de les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat
Social, aprovat per Reial Decret 1993/1995, del 7 de desembre i les disposicions reglamentaries i concordants que s'apliquin d'ara endavant després que
I'empresa signataria accepti els Estatuts de la mitua i manifesti que no incorre en cap dels impediments que estableix Ia legislacid mencionada en aquest
tipus d'associaci6. Tot aixd, d'acord amb els termes i condicions aliens a aquest document, on es consignen el lloc de prestacid de treballs, les
caracteristiques i altres circumstancies relacionades amb l'activitat i al risc de la indtstria o explotacié de I'empresa que han servit de base per fixar les primes
corresponents, aixi com, en cas que sigui necessari, amb els termes i presentacio del Document de proposicio d'associacié corresponent. | perqué aixi consti,
totes dues parts accepten i signen aquest Document d'associacio.

Condicions Generals

Variacions i requisits administratius, - Si en el transcurs de la vigéncia d'aquest conveni variessin les caracteristiques de I'activitat de 'empresa, deis riscos o0
la seva situacio o es donessin altres circumstancies que impliquessin canviar les dades del contingut del conveni, l'empresa ha d'informar-ne la mutua per
escrit, per introduir, si escau, les modificacions convenients en el conveni o, si s'escau, realitzar un nou conveni d'acord amb les noves circumstancies.

En tot moment, la mutua es reserva el dret de sol'licitar a l'empresa tot tipus d'informacio documental relacionada amb la seva inscripci6 i cessament en Ia
Seguretat Social, amb les cotitzacions de quotes, aixi com amb les declaracions nominals dels treballadors, amb els rebuts individuals de pagament de salaris
i amb tots aquells documents relacionats amb el pagament delegat o directe als seus accidentats de la prestacid economica obligada, durant la incapacitat
temporal, d’acord amb la legistacio establerta per a aquests casos.

Aixi mateix, la Mutua podra interessar a TEmpresa tota informacio relacionada amb I'afiliacio del seu personal a la Seguretat Social i de les seves altes, baixes
i variacions corresponents.

Responsabilitat. - amb caracter anunciador i no limitador l'associat és responsable de:

a) Responsabilitat mancomunada de conformitat amb el que disposa l'article 8 del Reial Decret 1993/1995, del 7 de desembre.
b) Les contingéncies derivades dels treballs que no hagin estat declarats préviament.

c) Els accidents soferts pels treballadors que no estiguin donats d'alta a la Seguretat Social dins dels terminis legals.

d) Aquelles situacions en qué per liei o senténcia aixi ho declarin.

Exclusions. - No s'han de considerar garantits per aquest Conveni d'associacié:
a) Els accidents sobrevinguts per causa de forga major estranya al treball.

b) Els accidents deguts a dol o imprudéncia temeraria.

¢) Tots aquells que hagin estat declarats legal o jurisprudencialment.

Veracitat. - La validesa d'aquest Document d'associacio queda supeditada al que estableixen les normes de la Seguretat Social que son d'aplicacio a les
relacions entre Mdtues Col-laboradores amb la Seguretat Social, Empreses Associades i Treballadors Protegits i aitres disposicions concordants relacionades
amb la possible expressio de causes falses o declaracions fraudulentes que, en aquest cas, la cobertura de la contingéncia sera responsabilitat 'Empresa.

Sense perjudici d'allo que s'ha indicat en els tres apartats anteriors, s'ha de tenir en compte el que estableixen els articles 167 i 168 de la Llei General de la
Seguretat Social vigent.

Reconeixements Meédics. - Si I'empresa associada estigués obligada, per disposicit legal, a efectuar reconeixements medics als treballadors amb possibles
riscos de malalties professionals, sia inicialment com requisit previ a I'admissio dels treballadors o periodicament durant el temps de duracio de la relacio
laboral, ha d'enviar a la matua la copia dels certificats del reconeixements médics realitzats.

Durada del Conveni. - E! Conveni d'associacio tindra un termini de vigéncia d'un any i en tot cas, el seu venciment ha de coincidir amb I'iltim dia del mes i es
considerara prorrogat tacitament per periodes anuals, excepte que hi hagi una dendncia en contra de 'Empresa, degudament notificada, amb un mes
d'antelacié, com a minim, a la data de venciment.

Comunicats d'Accident de Treball amb Baixa Médica, - En cas d'accident considerat causa laboral, I'empresari haura de remetre el comunicat d'accident a la
Mdatua, en els terminis legalment establerts.

En els accidents mortals, molt greus o greus o que afectin més de quatre treballadors, a més i durant les vint hores posteriors a l'accident, sempre que es
produeixi en el centre de treball o durant la jornada de treball, I'associat esta obligat a remetre un telegrama a l'autoritat laboral, on hi consti la ra6 social,
domicili i teléfon de 'Empresa, nom de I'accidentat, adrega completa del lloc de 'accident i una breu descripcio.

Relacid d'Accidents de Treball sense Baixa Médica. - L'associat esta obligat a emplenar, mensualment, la relacio d'accidents de treball ocorreguts sense
baixa médica, en els models oficials degudament aprovats. Aquest document es remetra a la mdtua en els terminis legals establerts.

Assisténcia. - Quan sigui necessaria l'assisténcia sanitaria dels lesionats i, especialment, hospitalaria, s'efectuara en els centres assistencials designats
expressament per la mutua, mitjangant la presentacio de la targeta "Linia Universal", liurada a cada treballador protegit. En cas que es produeixi un accident
€n una zona on no hi hagi centre assistencial, es portara al centre que estigui més a prop de la mutua pel mitja més rapid.

“
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Annex del Document d'Associacid

Document d'Asociacié nim. Codi de Compte de Cotitzacié Codi del Compte Principal

654195 080127058609

Empresa associada Data d'efecte Inicial

CRIELEC INSTAL.LACIONS, S.L. 01/06/1999
B60908126 o
Domicili: Data d'efecte successiva

C/ NOTARIO JESUS LED 7

08181 SENTMENAT

Descripcié

Opcid de la Cobertura de la Prestacid Econdmica per Incapacitat Temporal derivada de Contigéncies Comunes

Mitjangant la signatura d'aquest document, I'empresa de referéncia opta perqué la cobertura de la prestacié econdmica per incapacitat temporal
derivada de contingéncies comunes de tots els seus treballadors es dugui a terme per MUTUA UNIVERSAL. Mugenat, Mtua Collaboradora amb
la Seguretat Social ntim. 10, en els termes | condicions que resultin de I'aplicacié del Reglament sobre collaboraci6 de les Mtues d'Accidents de
Treball i Malalties Professionals, aprovat pel Reial Decret 1993 /1995, del 7 de Desembre.

Obligacions de I'empresa. L'empresa ha de complir les obligacions establertes en el Reial Decret 1993/1 995, del 7 de desembre i altres
normatives aplicables. Aixi mateix, estd sotmesa a les actuacions de seguiment i control madic que estableix l'article 73 del Reial decret esmentat.

Reconeixement i pagament de prestacions. La mdtua assumeix el reconeixement del dret i el pagament de la prestacié econdmica per
incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes dels treballadors empleats per 'empresa, que es fara carrec de l'import a satisfer de la
prestacié, en la quantia i condicions regulades per aquesta prestacié en el Régim de la Seguretat Social en qué estiguin enquadrats.

Durada de I'opci6. Aquesta opci6, que s'adjunta a la formalitzacié del Document de proposicié d'associacid i a la seva vigéncia, es mantindra fins
a l'dltim dia del mes de venciment establert en el Document d'Associaci6, que es prorrogara tacitament per periodes anuals. No obstant aixd,
respectant el periode anual mencionat, I'empresa pot renunciar a aquesta cobertura per la mitua, sense que impliqui alterar els drets i
obligacions restants que tingui com a associat a I'entitat. En aquest cas, haura de notificar-ho degudament a la mdtua com a minim un mes
abans de la data de venciment del Conveni d'Associacié. Un cop hagi renunciat, I'empresa no podra acollir-se una altra vegada a la cobertura de
la prestacié econdmica per incapacitat temporal per contingéncies comunes del seu personal per aquesta mutua, fins al venciment del seu
Conveni d'Associacié, moment en qué podra realitzar una nova comunicacio a I'entitat com a minim un mes abans de la data de venciment.

INFORME DELS ORGANS DE REPRESENTACIO DEL PERSONAL

L'empresa no aporta I'informe del Delegat de Personal / Comite d’Empresa perqué no existeix aquest Organ.

Aquest annex s'adjunta al document de referéncia i a partir de Ia seva data d'entrada en vigor tindra el mateix valor i efecte que si en formés part.

Fet i signat a un sol efecte, a Barcelona a 16 de Gener de 2018

M. Mutua

Firma i segell de I'empresa N
Universal
Pep ers

Sr./a.

D.N.I,

En qualitat de:

Seu Social: Av. Tibidabo, 17-19.08022 Barcelona. CIF:G08242463

M M utua U n ive rsa I Tel. 93 484 84 84 Fax. 93 484 85 50 asocia@mutuauniversal.net



Seu Social: Av. Tibidabo, 17-19.08022 Barcelona. CIF:G08242463

M M utua U n ive rsa I Tel. 93 484 84 84 Fax. 93 484 85 50 asocia@mutuauniversal.net
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MUTUA UNIVERSAL-MUGENAT, Mdtua Col-laboradora amb la Seguretat Social nim. 10, amb
domicili social a Barcelona (08022), Av. Tibidabo, 17, i en el seu nom i representacié el Sr. Jordi
Bruguera Alonso, segons poders atorgats davant el notari de Barcelona Sra. Maria Isabel Gabarré
Miquel, amb data 1 de abril de 2009 i nam. 864 del seu protocol.

MANIFESTA:

Que I'empresa CRIELEC INSTAL.LACIONS, S.L. amb C.I.F., B60908126 ha subscrit amb
MUTUA UNIVERSAL, Mugenat, Mitua Col-laboradora amb la Seguretat Social n°® 010,
Document d'Associacié nim. 654195, per als Codis de Compte de Cotitzaci6 a la Seguretat
Social amb les respectives dates d'efecte indicades al peu d'aquest document, per a la
Cobertura d' Accidents de Treball i Malaties Professionals, i de la Prestaci6 Econdmica
d'Incapacitat Temporal derivada de Contingéncies Comunes.

I perque aixi consti, s’estén aquest certificat a Barcelona, el 16 de Gener de 2018

CE1_CEAE_021V1

Signat: Jordi Bruguera Alonso

Peu indicat:

CCC Data d'Efecte AT/EP Data d'efecte IT/CC
0801270586 01/06/1999 01/06/1999
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Inclusion de Cédigos de Cuenta de Cotizacion

al Documento de Asociacidn

Documento de Asociacién ne Cédigo cuenta principal Representacién Colaborador

| 854195 | [ | [ 084 BARCELONANORTE | [(a045147 |

Empresa Asociada

Razén social Nombre comercial (silo hubiese)
CRIELEC INSTAL.LACIONS, S.L.
Domicilio social Localidad Cédigo postal Provincia
CL NOTARIO JESUSLED 7 SENTMENAT 08181 BARCELONA
CIF/NIF Tel. Fax E-mail
B60908126

Inclusién de Cédigos de Cuenta de Cotizacién (C.C.C)

CNAE | Descripcion del CNAE Observaciones
Céd. de Cuenta de Cotizacién

Domicilio/s del/de los Centro/s de Trabajo CcP Localidad
0801270586 4222

CL /NOTARIO JESUS LED Ndm. 7 08181 SENTMENAT

Este anexo quedara unido al documento de asociacion y a partir de su fecha de entrada en vigor tendra el mismo valor y efecto que si formara parte de él.

En Barcelona a 16 de Enero de 2018

M. Mutua

SellodelaT.G.SS.

Firmay sello de la empresa U n ive rsa I
Por, eres

D.

DNI

En calidad de:

H Sede Sacial: Avda. Tibidabo, 17-19.08022 Barcelona. CIF:G08242463
A\Vl‘ M ut u a U n Ive rsa I Tel. 93 48v4 84 t;4 Fax. 93 484 85 50 asocia@mutuauniversal.net



