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AS E P EYO Document d'Associacio

Contingéncia Mutua d'Accidents de Treball Centre Assistencial de
: z i Malalties Professionals Vic
Accidents de Treball i de la Seguretat Social Nam. 151 Pl. de I'Estacio, 5
Malalties Professionals C.LF.: G08215824 Tel. 938832126-CEN
Via Augusta, 36 - 08006 BARCELONA Fax. 938895854
Tel. 93 228 65 00 - Fax. 93 228 65 09 08500 Vic(Barcelona)

EXEMPLAR PER A L' ASSOCIAT

Codi Compte de Cotitzacié Document Associacio

08-0150791475-0111 0801-087021
MUTUALISTA
Rad Social PAVIMENTS CAMPS, S.L.
Domicili Carrer D'EN CENTRE 19
Municipi Sant Julia de Vilatorta
Provincia Barcelona
Codi Postal 08504
N.LF. Empresa B64028079

ASEPEYO, per mitja d'aquest document, formalitza amb 'ASSOCIAT que s'indica, la cobertura de les prestacions derivades de les contingéncies d'accidents del treball i malalties professionals, conforme a tot
allo que consta en el revers i per als riscs que el mateix s'assenyalen.

CLASSE D'ACTIVITAT Construccio CNAE 45253
SITUACIO DEL CENTRE DE Sant Julia de Vilatorta
TREBALL

DATA D'EFECTE DEL

DOCUMENT D'ASSOCIACIO I'de gener de 2006

El present Document d'Associacio, estés i signat per triplicat, comenga a les zero hores de I'efecte a dalt indicat.
Informe emés pel Comite d'Empresa o Delegat de personal.

No s'adjunta per no existir I'anomenat organ de representacio dels treballadors E] S'adjunta

L'empresa si D /no esta autoritzada per a col-laborar en la gestié d' incapacitat temporal derivada de les contingéncies d'Accidents de Treball i Malalties Professionals.
Data autoritzacio

TARIFICACIO

L'associat esta obligat a efectuar mensualment I'ingrés de les quotes d'acord amb els percentatges de cotitzacio assenyalats per a cadascun dels segiients treballs:

Divisio Epigraf DESCRIPCIO I SITUACIO DELS TREBALLS Tipus % pera TOTAL
I CIRCUMSTANCIES QUE DETERMINEN EL SEU PERILL LT. LM.S. %
\% 097 Construccio. 4,10 3,50 7,60
IX 126 Treballadors en periode de baixa per Incapacitat Temporal. 0,27 0,54 0.81

Primes aplicades segons el Reial Decret 2475/85 de 27 de Desembre.

Fet a Vic, a 25 de gener de 2006

L'Associat,
En

Director Cgntre Assistencial
En qualitat de
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OBLIGACIONS DE L'EMPRESARI

« Totes aquelles que es derivin del que disposa el text refos de la Llei General de la Seguretat Social, Reial Decret legislatiu 1/1994 de 20 de juny, Reial Decret 1993/1995
de 7 de desembre, que aprova el Reglament de col-laboracié de les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals, i la resta de normes d'aplicacié i desenvo-
lupament que existissin 0 poguessin dictar-se en el futur, i especialment les segiients:

= Protegir en la Mutua la totalitat dels seus treballs i centres de treball.

« Inscriure I'empresa en la Tresoreria General de la Seguretat Social, donar I'alta als seus treballadors amb caracter previ al comengament de la seva activitat laboral din-
tre de I'empresa, i estar al corrent de les cotitzacions a la Seguretat Social.

« Lliurar a la Mutua l'informe emés, préviament a la subscripcié del Document d'Associacid, pel Comité d'empresa o delegat de personal, si existis.

+ Respondre mancc d; |

de totes les obligacions que |

0 CC 1 bastin a la Mutua quan aquesta no les compli en el temps establert i conforme
els criteris de proporcionalitat que fixin els estatuts de la Mutua.

+ Comunicar a la Miitua el codi o codis de comptes de cotitzaci6 que posseeixi en el moment de I'associacio, o aquells que posteriorment li assigni la Tresorera General
de la Seguretat Social.

« Posar en coneixement de la Mutua les modificacions que vagin produint-se del registre laboral dels seus treballadors i/o de I'activitat dels mateixos.

* Ingressar a la Mutua, per una sola vegada i al moment de subscriure el Document d'Associacio, en concepte de garantia del compliment de les seves obligacions, una
quantitat equivalent a I'import d'un trimestre de quotes. Aquest ingrés dependra de si ho exigeix o no la Mutua.

« Facilitar a la Mitua I'oportuna copia dels certificats dels reconeixements médics realitzats en el suposit que I'empresa associada tingués I'obligacio, per disposicio legal,
d'efectuar reconeixements médics als seus treballadors, bé inicial com a requisit previ a I'admissio d'aquests o durant el temps de duracio6 de la relaci6 laboral.

« Notificar a la Mutua la preceptiva notificacié d'Accident de Treball, o de Malaltia Professional, en el termini habil dels 5 dies a comptar des de l'accident o la baixa, o en
aquell altre termini que posteriors normes poguessin establir.

« A més, si l'accident o la malaltia professional causen lesions mortals, molt greus o greus, o que afectin a més de quatre treballadors, dintre de les vint-i-quatre hores
d'ocorrer el fet, sempre que aquest es produeixi en el centre de treball o durant la jornada de treball, I'associat té I'obligacio de remetre telegrama a l'autoritat laboral,
fent-hi constar: ra¢ social, domicili i teléefon de I'empresa, nom de I'accid direccio completa del lloc on va ocorrer I'accident i breu descripeid del mateix.

« A compli | la relaci6 d'accidents de treball i malalties professionals que no causin baixa médica, utilitzant per a aixo els models degudament apro-
vats per I'autoritat laboral, per a la seva posterior remissi6 a la Mutua durant els cinc primers dies habils del mes segiient al que es refereixen les dades.

A complir i subjectar-se als Estatuts que tingui aprovats la Mitua, exercitant els drets que dels mateixos s'infereixin, i especialment els de concorrer a les celebracions de
la Junta General i/o Extraordinaria, votar i presentar-se per a l'eleccio dels carrecs de la Junta Directiva.

OBLIGACIONS DE LA MUTUA

+ Complir amb totes les obligacions que com a entitat col-laboradora de la Seguretat Social es deriven del text refos de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1994 de 20 de juny, Reial Decret 1993/1995 de 7 de desembre, regulador de la col-laboracié de les Mutues d'Accidents de Treball i
Malalties Professionals, i la resta de normes d'aplicaci6 i desenvolupament que existissin o poguessin dictar-se, i especial las

« Substituir I'Associat en totes les obligacions derivades de les contingéncies d'accidents de treball i malalties professionals sobre les quals la Mutua té autoritzada la

col-laboracio, i que a continuacié es resumeixen:

* Prestar l'assisténcia medica, farmacéutica i rehabilitadora als treballadors accidentats al treball o afectats per procés de malaltia professional.

* Abonar el subsidi per incapacitat temporal durant tot el periode que duri la situacio de baixa, en els casos d'accident de treball i malaltia professional.

* Abonar al treballador afectat amb lesions indemnitzables per lesiones per no invalid; i invalidesa per en grau de parcial, per la contingéncia
d'accident de treball, la indemnitzacio que li reconegui I'Institut Nacional de la Seguretat Social o la jurisdiccio social.

* Ingressar a favor de la Tresoreria General de la Seguretat Social els imports que a efectes de capitalitzacio fossin procedents per a generar la pensio que per accident
de treball tingui dret a percebre el treballador si li és reconeguda una invalidesa i itzable en forma de renda vitalicia.

* Abonar als beneficiaris de prestacions, derivades de la situacié de mort i supervivéncia, les quantitats a algada que la legislaci6 de Seguretat Social pugui establir en
cada moment.

* Ingressar a favor de la Tresoreria General de la Seguretat Social els imports que a efectes de capitalitzacio fossin procedents per a generar les pensions per les
situacions de mort i supervivéncia, als beneficiaris de les mateixes, i degudes a accidents de treball.

= Anticipar les p ions al treballad id
baixes i cotitzacio.

« Lliurar a I'associat, en el termini de deu dies des de la notificacio de la denuncia del Document d'Associacio, la certificacié acreditativa del cessament com a associat i
de la data d'efectes de I'esmentat cessament.

« Tornar a I'associat I'import que en concepte de garantia hagués dipositat en la Matua en subscriure el Document d'Associacié, de conformitat amb l'article 64 del Reial
Decret esmentat anteriorment, llevat que existissin obligacions pendents corresponents al periode durant el qual hagin romas associats, cas en el qual es fara l'oportuna
retencio de la quantitat que correspongui, tenint en compte el limit temporal de cinc anys.

o als seus familiars declarats beneficiaris, amb posterior dret de repeticio, en els suposits de manca d'afiliacié, altes,

ALTRES CONDICIONS INHERENTS AL DOCUMENT D'ASSOCIACIO

* Quan sigui necessaria l'hospitalitzaci6 del treballador, o treballadors accidentat/s, aquesta es portara a efecte en els centres hospitalaris o assi ials desig| per la
Muitua. Si es produeixen accidents en llocs on no es conegui el centre d'assisténcia, I'accid serd traslladat al més proxim, i s'informara ala Mutua de tot aixd de la
manera més rapida.

* El present Document d'Associaci6 se subscriu pel termini d'un any a partir de I'efecte, i sera prorrogable tacitament per anualitats, llevat denincia en contrari per
I' iat. Aquesta icaci6 haura de fer-se per carta certificada i amb un mes, almenys, d'antelacio a la data de venciment del Document, i dirigida al domicili
social de la Mutua, situat al 08006 de Barcelona, Via Augusta nam. 36-38.

+ No es consideraran garantits pel Document d'Associacio:

* els accidents sobrevinguts per causa de forga major estranya al treball.
* els accidents deguts a dol o imprudéncia temeraria del treballador.
* qualsevol altre que la normativa legal estableixi.

Feta Vic, a 25 de gener de 2006

L'Associat,
En

En qualitat de






