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Entidad acreditada por la Generalitat de Catalunya como Servicio de Prevención Ajeno en Seguridad y Salud Laboral con el número de registre SPA-015-B 

 

Documento acreditativo que la empresa dispone de una organización preventiva adecuada a la Ley 

31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales 

 

Pedro Arch Mas, Apoderado del Servicio de Prevención Ajeno Instituto de Prevención Integral Inprein S.L., entidad 

acreditada para poder actuar en todo el territorio estatal como a Servicio de Prevención Ajeno en Seguridad y Salud 

Laboral con el núm. de registro SPA-015-B, expedido por el Departamento de Empresa y Ocupación de la Generalitat de 

Catalunya, 

 

CERTIFICA: 

1. Que desde la fecha 01/01/2006, tiene formalizado con la empresa PAVIMENTS CAMPS, S.L, con CIF B64028079, un 

concierto de la actividad preventiva, al amparo de aquello que dispone el artículo 20 del Real decreto 39/1997, por 

el cual se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 

 

2. Que, de acuerdo con el Anexo I del concierto núm. 2529, la prestación de servicios incluye las siguientes disciplinas 

y actividades preventivas: 

2.1. SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, 

considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, incluyendo los originados 

por las condiciones de las máquinas, equipos e instalaciones y la verificación de su mantenimiento adecuado, 

sin perjuicio de las actuaciones de certificación e inspección establecidas por la normativa de seguridad 

industrial, así como los derivados de las condiciones generales de los lugares de trabajo, locales y las 

instalaciones de servicio y protección. 

2.2. HIGIENE INDUSTRIAL: Identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que proceden, considerando 

para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, y de valorar la necesidad o no de 

realiza medidas. 

2.3. ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA APLICADA: Identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que 

procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, y de valorar la 

necesidad o no de realizar medidas. 

2.4. MEDICINA DEL TRABAJO: Evaluación e certificación de la aptitud de los trabajadores mediante la realización 

del examen de salud laboral según los protocolos de vigilancia sanitaria específica del lugar de trabajo. 

 

3. Que, de acuerdo con lo previsto en las estipulaciones del concierto, se encuentra actualmente en vigor hasta la 

fecha 31/12/2018 y pagado de forma semestral hasta la fecha 31/12/2018. 

 

4. La validez del presente certificado queda condicionada al correspondiente JUSTIFICANTE DE PAGO. 

 

Barcelona, a 04 de julio de 2018 


