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Asepeyo, par mitjis daquest dooument, fornaitza amb FASSOCIAT que slndica, deles e fes o o) timbd § i i 2ot
akh quir consta cn ol revers ) per als fises que o matelk sassenyaien
CLASSE DPACTVITAT Veura Candicions Particulars &,’,‘,’cﬁ;
TIPUS % PERALT. I TIPUS % PER A LM.B. TOTAL %
STUACID DEL DATA DEFECTE DEL.
CENTRE DE TREBALL Veire Condicions Partcuiars DOGUMENT DASSOGIAGIS 01/02/2005

£l presant document dassociacls, estés | signat per duplicat, COMENEa A 1es 2ero Nares de Mefecte a dalt indicst.

Informe eméa pel comité d'empresa o delegat de personal.
O Nosaqums per no extstlr fanomenst argan de representacid dels treballadors

C1 S'sd}uma.

Lempresasd [ /ne Mauwmperemwenhgeenod‘lncepsmnttempmaldemadadelesmnhmémmmsdeml
malalties professionals.
Data sutoritzacit

TARIFICACIO

L‘mmatesﬁobﬁuatadachummmmrmmdchmmsmmmehmmmdemmm per a cada un de les soglents
ocupacions i situacions: |

Lletra TIPUS APLIGABLES SEGONS OGUPACIO | SITUACIO Tpus%pera | TOTAL |
. LT. | LMS. |
a- | Personal en treballs exciusius d'oficing. . 065 | 035 1,00 '
b- | Tipus de cotiacld par.atots els trabaltaders que ='hagin de desplacar habitualment durant la seva 085 -{ 1,20 215 l
jornada laboral, sempre que per raé de focupacié o de Factivitel econdmica no els eorrespongun un I
tipus superior. Representants de comerg. |
¢- | Treballadors en periode de bab@ per incapacitat temporal i altres situacions amb suspensio de ka 030 0,80 110 :
. | relacic laboral, perd amb obligacis de cotitzay, '
d- { Personal d'oficis en instal-lacions i reparacions dedificis, obres i reballs de construeels en general. 385 335 | 7,30
e- | Conductors de vehicle automdbil de transport de passatgers en general (taxis, automobils, 215 1,75 3.90
autobusos, ele.) i de ransport de memaderlesquellngul una capacltat de carrega Gtil no superior a
S5t
f- | Conductors de vehicle automobil de tmnspon de mercaderies que tingui una capacitat de crrega dtil 395 | 33 7,30
superiora3,St. .
9- | 'Personal de neteja en general. Neteja d'edificis i de tot hpus d'aatabllmems Neteja de carrers. 235 1,55 3,20
h- | Vigilants, guardes, guardes jurats i personal de seguretat. 1,65 225 3,90
k- | Carregaldescimega; estiba i desestiba 395 | 335 '(.30
Fot a Granollers, 2 20 de malg de 2008 Per Asepeyo
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OBLIGACIONS DE L'EMPRESARI

+ Totes aquelles que es derivin del que disposa &l text &S de¢ ka Lici General de la Seguretat Social, Reial Decret legislaty 1494 de 20 de juny, Reial
Decrot 1993/1995 de 7 de desembre, que aprove el Regiament de col-laboracit de los Mitues d'Accidents de Treball | Malaltios Professionzals, ! 1 resta de
normes d'aplicacid | desanvblupament que existissin o poguessin dicter-se en el futur, i eapecialment jea eagoents: '

* Protegir en Ia Mitua la totalitet delks seus treballs | centres de treball ' ‘ .

v Inscrivie Fempresa en la Tresoreria General de la Segunetst Socts), donar Falta als sous troballadors amb cardelor provi al comengament de [ sova
activitat iaboral dintre de Fempresa, i estar al corrent de les cotitzacions a ta Seguretat Sopal, .

+ Liurar a la Miua Finforme emés, préviamient @ la subscripcia del Document SAssotiacis, pe! Comité d'empresa o delegat de personal, si exists. .o

¢ Respondre mancomunadament de toles lea’ obfigacions que legaiment o coptractuaiment abastin a la Métua quan aquesta no les compll en el temps
establert | confarme ek griteris de proporcionalitat que fidn els estatuts de la Mitua.

- Comunicar & la Mitua el codi o codis de complcs de cotitzcié que posseeixi en el moment de Fassobiaci, o aquells que posteriorment fi aesigni fa
Tresorera General do fa Saguretat Social ' : '

* Posar en coneivement de la Mitua les modificacions que vagin proouintse del ragistre laboral dets seus tretmlladors Vo de Mactivitat dels mateios.

¢ Ingressar a la Milua,. per una eota vepada | & moment de subscriure el Document -d*Associacid, en concepte de garentia del compliment de les seves
obligacions, una quantitat equivalent e fmpart dun trimestre de quates. Aquest ingrés dependrd de si ho exigeix o no la Mdtua., .

-FBMFBIBMMBWGOMUMW les cortificacions dals reconsbements medice duts a terme en el eupdalt que Tempress ee vepi obligada & efectuar
feconsheements madics als scus troballadars, bé iniciabment com a requisit previ a la seva admissia o durant &l temps que duri fa nelacio laboral, conforme
a larticle 196 de la Usi General de la Segurefat Soclan, . : '

- Natificar & la Mdtus el comunicat dfaceident de troball precaptiu en et termini de 5 dies -habila des de teccident o la baim, o lee dades que la Mitha
fequerebd per & emplenar el comunicat de malaltia professional en el termini sotlicitat, des del disgndstic de 1a malaitia professional.

*A més, sl Tocoident causa lesions mortals, molt greus o greus, o que ‘electin @ més de quatre trebafiadors, dintre de les vint-lquatre hores docamer ef fet,
eampre que aquest es produedd en el cenffe de treball 0 durant la jomada de treball, fassociat té Fobligacié de remetre tolegrama a Pautoritat laboral,
fent-hi conslar: @6 social, domicili i felfon de rempreza, nom de Tageidentat, direccid completa dol lloc on va ocdmor Faccident 1 dreu desoripeid dul
matebr, '

*A campimenter mensualment la relacid daceidents de treball que no causin baixa madica, ulilitzant per @ aixd ela-modela degudement sprovats per
Panstoritat Jaboral, per a la seva posterior remissit a la Mdtua durent efs G primers diess hablis del mes seanent al que &5 refereixen fes dades.

A camplir i subjectar-ce als Estatuts que tingui aprovets (8 Motua, exsrchant el drets que dels matehos Finlereddn, ¥ especiaiment el de concomer a les

. celebracions de la Junta General Yo Bxtracdindia, volar i prosentar-se per a Peleccit dels camrecs de la Junta Directiva.

OBLIGACIONS DE LA MUTUA

= Complir amb totes lea chligacions que com s enrat col-tabaradora de la Segunctat Social es deriven del text refis de la Llci General de |a Segumetat Soctal,
epravat per Reial Decret Legialatiu 4184 de 20 de juny, Refal Devrel 19331995 de 7 de desembre, regulador de la collaboracio de Ios Mutues dAcckients
e Treball | Malatties Professionls,i [a resta de nommes d'aplicaci6 | deservolupament que exiatissin o poguessin dictar-ae, i especialment laa seglents:
+ Substituir MAssociat en totes los obligaclons derivades de les contingénclea daccidents de treball | maleies professionals eobre les quals la Mdua té
autorizada ka col-laboracit, | que a continuacit es reeumeben: .
* Prestar fsssisténcia médica, farmacutica i rehabiltadars als trebaiadors aceidentats al reball o afectats per proces de malaltia professional,
= Abansr el auhsid) per ncapacitat temporal durant tol of periode quo duri fa siuacié de baba, en els casos d'accident de treball | malaltia professiorral.
“.Abonar al trepaliador afectat amd lesions indemnitzabios per lesiones permznents no imvalidants i imvalidesa permanent en grau de parcial per la -
contingdneia d'accident de treball o malaltia profesaional, s indemnitzecko que § reconegul Tistitut Naclonal de la Seguretat Social ¢ 19 juriadicelo social
* Ingressar a favor de la Yresorena General de la Seguretat Social efs imponts que 2 cfccles de capitalilzacd fossin progtents per & genersr kn pensid
que per  accident de troball o malaltia professional tingui dret a percebre el treballador i Ii B8 reconeguda una invalidesa indemnitzahlo en forma de
* Abonar als beneficiaris de prestacions, derivades de la eituscié de mort i eupenivenca, les quantitats e sigada que la legislacié de Seguretat Social
pugui establir en cada moment. ) .
T Ingresear g favor de o Tresonena Geneal de la Seguretit Social els Imports que a efectss de capitalitzacit fossin procedonts  pér A ganerar ks
pensions per ks stuacions de morti suporvivineia, als beneficiaris de les matsbes, | degudes a eccidernts de treball. )

= Anticipar les prestacions al trebollador sccidentst o als -seus familiara declarats beneficlariz, amb postenor dret de repeticid, en ela eupdsits de manca
caniiacio, a¥es, baies | cotiizasio, : .

» Ulurar @ Massociat, en el terminl de dey dics des de [a nolificacid de la dentincia del Document d'Associacie, fa cerificacit acreditativa del cessament com
A assodial | de a data d'efectes do l'esmontat cossament. .

«Tomar a fassocizt fimport que en concepte de gerantia haguée dipositat en ia Mdtus en subscrure ef Document dAssociacié, de corformitat * amb Perticle
64 del Reig) Decret esmentst anteriomment, llevat que oxistissin obligacions pendents comesponents al periode durant ¢f qual hagin fomss Becociate, cAS en
&l qual ea fank fopartuna retencd de |a quantitat que coraspongui, teniat en compte e limit temporl de cinc anys. :

ALTRES CONDICIONS INHERENTS AL DOCLMENT DYASSOCIACIO

* Quan sigui necessana respitalizacio del treballador, o treballadors accidentalis, aguosta es porard a clecte en els centres hosphialens © Essistencials
dﬁhnatsperluMﬂhla_Siaswodueimnaocidanisenlbcsonmesmnegtﬁ el centre d'assistdntia, Maccidentat serd frasliadat al més proxim, | s'informara
© aka Mutua de tot uind de B mancm més Rpida.
= B present Document d'Associacid se eubscnu pel fermi d'un any = penlr de Tefecte, | sera prorogable tacitament per anualitate, levat dendncia en
contreri per Yessocist. Aquesta cOMUNICAGS haurd de fer-se pel canta cuificada i amb un mes, alnlenys, dantelaclé @ I data de venciment del
Document, | dingida al domicili social de la Mitua, situat al 08034 de Barcelona, Pedro i Fons ném. 6-8.
* No ©5 considoraran garantits pel Document d'Associacid:
- el'aanduﬂmanbre\n’ngus par causa de forga majer estranya al tretan.
T els aceidents denuts & dol © imprudéngia tomernia dol treballador.
* qualsevol altre que la normativa legal establei.

Fet a Granollers, a 20 de maig de 2008 Per Asepeyo

L'sssociat, ' Mutua dActidents de Trehall | Malaties
' Prafezelonals de la Segurstat Social, n®. 151

Jorge Soler Bara
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Mitua FAccKeNts do Trobal

{ Malattios Profeasionals

de la Seguretat Soctal Nom. 159
C.LF.: G0B215824

Pedro i Pons, 6.8 08034 Barcelona
Tol. 932 286 500 - Fax. $32 206 509

CONDICIONS PARTICULARS

Contre assistencial do

. Grnecllers

Alfons IV, 2431

Tel 835804280-CEN

Fa 838804285

08400 Grangllers({Rarceiona)

[4003/003

Document associacid

0801-078855

Aquest Document d'Associacié emés a benefici de’ BIGAS GRUP, S.L., amb domicili social a Cammer VERGE DE
MONTSERRAT 37 de Roca del Vallés (La) (Barcelona), abasta de forma col.lectiva tots els centres de treball, els
quals figuren en el Registre d'Empreses amb els numeros d'inscripcié a la Seguretat Social que a continuacid es

relacionen, atorgats per les respectives Tresoreries.

CCC: 08-0124845187-0111-0

Centre de treball: Roca del Vallés (La)

CNAE: 60242 - Transport d'altres mercaderies per carretera
%IT: 2,15 %IMS:1,75 %TOTAL: 3,90

CCC: 08-0124845995-0111-0
Centre de trebail: Roca del Vallés (La)

CNAE: 60242 - Transport d'altres mercaderies per canetera |

%IT: 2,15 %IMS: 1,76 %TOTAL: 3,90

CCC: 08-0134462537-0111-0

Centre de treball: Roca del Valiés (La)
CNAE: 45211 - Construccid d'edificis
%IT: 3,95 %IMS:3,35 %TOTAL: 7,30

CCC: 08-0136221267-0111-0
Centre de treball: Roca del Vallés (La)

CNAE: 50200 - Manteniment i reparaci6 de vehicles de motor

%IT: 3,10 . %IMS: 2,25 %TOTAL: 5,35

Fat a Granoliers, 2 20 e meip d= 2008

L'associal,

Per Asepeyo

Miihm dAccidents de Tretaill | Malaltiex
Profeasionala de la Seguretat Social, n®. 151

Jorge Soler Bara




