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CONTRATO DE SERVICIO DE PREVENCIÓN. Nº 4331/16
Fecha de entrada en vigor del presente contrato:   28/01/2023
         
REUNIDOS:

De una parte, El/la Sr./Sra. Rafael Morales Tubio con D.N.I. nº 53120609-Q como administrador/ra de la 
sociedad que abajo subscribe.

Empresa MATERIALS PLEGAMANS, S.L.
C.I.F. B66651852
Domicilio social: CARRER DOCTOR FLEMING, 11-13
Población: PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS C.P: 08184

Y de la otra, el Sr. Armand Garralaga Fernández con D.N.I. nº 40.325.615 Z, en su condición de Administrador de 
Giropreven S.L., con C.I.F. B-17.667.015 y domicilio en Girona, C/ Riera Bugantó nº1.

Se reconocen capacidad legal para contratar y obligarse en nombre de ambas sociedades y en virtud de esto:

EXPONEN:

I.- Que Giropreven S.L., es una entidad acreditada como Servicio de Prevención Ajeno por el Departament de 
Treball de la Generalitat de Catalunya con nº de registro SP - 004 - G, en las especialidades de Seguridad en el 
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomía y Psicosociología Aplicada y Medicina del Trabajo, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, el Real Decreto 39/1997 de 17 
de Gener que desarrolla el Reglamento de los Servicios de Prevención y el Real Decreto 337/2010 que modifica este 
Reglamento de los Servicios de Prevención.

II.- Que la empresa MATERIALS PLEGAMANS, S.L. está interesada a concertar a Giropreven S.L. como Servicio
de Prevención en la forma y condiciones expresadas en el apartado 1 de las Condiciones Particulares y para 
desarrollar las actividades y trabajos establecidos en el apartado 2 de las Condiciones Particulares. Este último 
apartado incorpora las especialidades y/o las actividades que Giropreven S.L. desarrollará para MATERIALS 
PLEGAMANS, S.L. dentro del periodo contractual del presente contrato según la programación anual de actividades
propuesta por Giropreven, S.L., y aprobada por la empresa.

III.- Que para el desarrollo de las actividades y de los trabajos en las especialidades técnicas concertadas establecidas
en el apartado 2 de las Condiciones Particulares, Giropreven S.L., destinará un total de 8 horas anuales. 

En consecuencia, las partes
ACUERDAN:

I.- MATERIALS PLEGAMANS, S.L. concierta con Giropreven S.L., la actividad del Servicio de Prevención Ajeno
con las funciones que figuren en el apartado 2 de las Condiciones Particulares de este documento, asumiendo a partir 
de la fecha que Giropreven S.L. firme el presente contrato, directamente con sus propios medios y/o la 
subcontratación de aquellos que precise, las funciones del Servicio de Prevención Ajeno. La actividad del servicio de 
prevención se realizará única y exclusivamente para los centros de trabajo y número de trabajadores especificados en 
el apartado 1 de las Condiciones Particulares. La empresa MATERIALS PLEGAMANS, S.L. estará obligada a notificar 
a Giropreven S.L. cualquier modificación que afecte el apartado 1 de las Condiciones Particulares, de no ser así 
podrá ser motivo de rescisión de contrato por parte de Giropreven S.L., quedando relegada cualquier obligación o 
responsabilidad desde ese momento.

II.- Para el desarrollo de las funciones del Servicio de Prevención Ajeno, la empresa contratante se compromete a:

Facilitar a Giropreven S.L., con carácter previo al inicio de las actividades contratadas toda la 
información relativa a la organización, características y complejidad del trabajo, procesos de producción, 
relación de las materias primeras y equipos de trabajo, así como la información que conste sobre el 
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estado de salud de los trabajadores. A su vez, se compromete a librar toda aquella información que 
solicite el personal de Giropreven S.L., en cada una de sus intervenciones, siempre que esta 
información esté vinculada a los trabajos a desarrollar por Giropreven S.L..
Poner a disposición del Servicio de Prevención Giropreven S.L., la información prevista en el Art. 30.3 
en relación con los Art. 18 y 23 de la L.P.R.L.
Permitir el acceso al/a los centro/s de trabajo de MATERIALS PLEGAMANS, S.L., a las personas 
designadas por Giropreven S.L., que tengan que realizar todos o parte de los trabajos contratados.
De acuerdo con lo establecido en el Art. 1.1. del Reglamento de los Servicios de Prevención, el Art. 6.3 
de la Directiva 89/391 y el Art. 4 de la L.P.R.L., MATERIALS PLEGAMANS, S.L. se obliga y
compromete a integrar la prevención de riesgos laborales en el conjunto de sus actividades y decisiones, 
tanto en los procesos técnicos, en la organización del trabajo, como en las condiciones que éste se 
presente, como la línea jerárquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma, permitiendo y 
fomentando la participación de los trabajadores en el diseño, adopción y cumplimento de las medidas 
preventivas. 
Firmar la recepción de informes y recomendaciones emitidos por Giropreven S.L..
Comunicar (en caso de concertar dentro de las actividades preventivas, la vigilancia de la salud de los 
trabajadores) las enfermedades y ausencias del trabajador por motivos de salud, a los efectos previstos 
en el Real Decreto 39/97.
Informar de los daños a la salud de los trabajadores derivados del trabajo (accidentes laborales y
enfermedades profesionales), ya sean muy graves, graves o leves.
Informar de las situaciones conocidas de maternidad o parto reciente, discapacidad f ísica o psíquica, 
menores y trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Informar de cualquier otra situación no contemplada en los supuestos anteriores y que desde el criterio 
técnico de las personas que hayan de asesorar y dar soporte al empresario, se considere razonable y
necesario para su correcta actuación.

III.- Giropreven S.L. dispondrá de medios adecuados para realizar los trabajos encomendados en formación, 
especialistas, capacitación y dedicación suficiente del personal, en número tal que permita el cumplimiento de la 
actividad preventiva.

IV.- El presente contrato tendrá una duración inicial de un año prorrogable tácitamente por periodos anuales, siempre 
que una de las partes no manifieste la intención de rescindir el contrato, comunicándolo a la otra con una antelación 
mínima de 30 días antes de la fecha de finalización del periodo de duración acordado o de la prórroga. En caso de 
rescisión del contrato, los trabajos que en el momento que surja efecto la rescisión del mismo, se encuentren en fase 
de seguimiento por Giropreven S.L., se detallarán, consensuado previamente por ambas partes contratantes y 
pudiéndose acordar en el momento:

Que Giropreven S.L., continúe hasta la completa finalización del proceso, informando al empresario del 
resultado de las actuaciones y cobrando el servicio.
Emitir el informe de actuaciones realizadas hasta el momento en que surja efecto la rescisión, notificando
a la empresa el coste que haya supuesto, salvo que haya un pacto en sentido contrario.

V.- Ambas entidades contratantes, sobre la base de las características de la empresa que recibe los servicios, su 
actividad económica, sus instalaciones, las actividades preventivas contratadas, el número de trabajadores y el puesto 
de trabajo, conciertan un precio final, importe y condiciones de pago que se especifican en los apartados 3 y 4 de las 
Condiciones Particulares del presente contrato. Ante cualquier modificación de las premisas antes señaladas, como 
apertura de un nuevo centro de trabajo o nuevas contrataciones de trabajadores, la empresa MATERIALS 
PLEGAMANS, S.L. estará obligada a comunicarlo a Giropreven S.L., al efecto de la extensión de la actividad
preventiva contratada y consecuentemente a la modificación proporcional de la contraprestación económica del 
contrato.

VI.- El incumplimiento del pago y del contenido del presente documento podrá ser causa de rescisión por parte de 
Giropreven S.L., que en este caso, comunicará a la Empresa contratante la voluntad de rescindir el contrato, 
quedando relegada cualquier obligación o responsabilidad desde el momento de la recepción de la citada 
comunicación.

VII.- MATERIALS PLEGAMANS, S.L. manifiesta que asume directamente y bajo su total responsabilidad la 
ejecución y puesta en práctica de las recomendaciones, actuaciones correctoras o medidas preventivas, propuestas 












