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Centre Assistencial

Plaza Mestre Estalella, s/n.

08820 El Prat de Llobregat (Barcelona)
Teléfon 933 790 966

Fax 934 783 644

ASEPEYO, Mutua Colaboradora de la Seguridad Social n° 151 W 56pey0.68

CERTIFICA QUE:

La empresa AGENCIA DE TRANSPORTES SALVADOR GRUAS COSM, S.L.. con
NIF: B63449649 figura entre nuestras empresas mutualistas con el nimero de
Documento de Asociacién 0801-111347 con fecha de efecto: 01/05/2020 y que en la
actualidad cubre las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y la prestacién econdmica por contingencia comun.

El Real Decreto 1993/1995 del 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento
sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales con la Seguridad Social, establece en su Art°®. 62 que:

“El convenio de Asociacion tendrd un plazo de vigencia de un ario, debiendo coincidir
en todo caso su vencimiento con el ultimo dia del mes, y se entenderd prorrogado
tacitamente por periodos anuales, salvo denuncia del empresario, debidamente
notificada, con un mes de antelacion como minimo a la fecha de vencimiento.”

La Ley 35/2014 que modifica determinados articulos de la Ley General de Seguridad
Social establece en su Art.° 72.a:

“El Convenio de Asociacion es el instrumento por el que se formaliza la asociacion a la
Mutua y tendrd un periodo de vigencia de un afio, que podra prorrogarse por periodos
de igual duracion.”

Por tanto AGENCIA DE TRANSPORTES SALVADOR GRUAS COSM, S.L.. al
renovar tacitamente la vigencia del convenio de asociacion suscrito con Asepeyo, tiene
vigente ese convenio desde la fecha de su anterior efecto: 01/05/2020 por un periodo
anual que finalizara el 30/04/2021 pudiendo renovarse ese convenio anualmente a partir
de la fecha de su vencimiento anual. -

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la présente en el Prat de Llobregat,

a 27 de abril de 2020.

Juan Sanz Lambea
Director de los CC.AA., del Prat y Mercabarna
# ASEPEVYO

Mdtua d' Accidents de Treball

I Mulaltles Professionals de
ia Seguretst Soclal ndm, 18)
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- Aneko al dosumento de ssodiacion

Contingencia o © Mutud de Accidentas ds Trabaje Gontro asistencial di
. y Enfermnedaces Profesionales El Prat oo Llcbregat -
Prastacion acondmica de  delaSeguidad Socli N® 161 Jaume Casanovas, 100192
Incapacidad Temporal por = - C.AF.: GOB215624 ’ Tel,
: Padro i Pons, 88 08034 Barcekona Fax

contingencias comumes - Tel. 032 266 500 - Fax 932286508 08820 El Prat e Liobregat (Barceiona)
O_PC[ON DEL EMPRESARIC

Opcldn que ejercita {2 smprega que més absjo se indica, el ampare del o dispusstn én ol articulo 89 de! Reat Decreto 1893/1985 de 7 de diciembre,bara que
ASEPEYQ, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesignales de la Saguridad Social nt. 151, asuma la coberlura de la prestadion econdmice de

ncapacidad Temporal por confingencias comunes. ) . S )
| a amprean solicitante recanoce v acapta los derechos y obligaci_ones que fija en especial g Capituio Nl del Titdlo Il det R.D. arriba indicado, con los datos

siguientes:

ceiomesetamon | EXEMPLAR PER LASSOCIAT | oumenomosmsen
08-0163510603-0111 S - A 0801-111347 .

_ _ MUTUALISTA _
Razén Social "AGENCIA DE TRANSP.SALVADOR GRUAS GOSM.SL
Domicic . Calle LO GAITER DE LLOBREG 128
‘Municlpio Prat de Liobregat (E)
Provincia . (Barcelona)

Cédlgo Pestal oBs20
N.LF. Empresa B6344964%

CENTROS DE TRABAJO

| Prat de Liobregat (1)

EFECTO DE LA OPCION

_ INICIO _ " FINALIZACION
DIA | - MES ARO -DIA MES ARO

24 de abril de 2009

Informe emitido por el- Comité de Empresa o Delegado de persongl.
El presente Dotumento de Asociacion, extendido y finnede por dupficado, comienza a las cero horas dei efeclo amlbe indicado.

[ no se adiunta por na existir dicho drgano de represeniacion de los © " [seadiunta

Le empresa &i L__] f ng [El estd autarizada para caleborar en la gestidh de Incapacidad temporst derivada de ias contingencias de Actldentes de Trabajoy -
Enfermedeades Profasionales. : S . . : .

Fecha autorizacian ’
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8 Hecho en El Pret de Lichragat , a 8 de maye de 2009 : * Por Asepeyo

& Bl asociedo - ) . ’ : _ . . - Mutua de Accldentes d= Trabajo y Enfarmedades
£ - _ : ' C  Profesionales de la Seguridad Social, n.° 161
z SriSra. o o : Isabst Gomez Escot
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GONDICIONES GENERALES

DEL EMPRESARIO:

*la brasante opeién se farmaliza por el plaze g8 una anvalided y va unida a la vigencia del Convenio de Asociacian por las contingsnclag de accldentes de

irmbajo y enfarmedades profesionales, también susciite con Ja Multua, ) .

« El empresario, previa denuncia de ¢uanfo menas un mes antes ded vencimianto de la opcidn, o de cualgquiera de sus promogas @i las hubiere, podra
renunciar a esta cobertura y sin que elio implique siterar o restantes derechos y obligacionas como asociado de la entidad. : ' )

+ Respetando al plazo-de ung anualidad desde la anterior renuncia, 8! 1a hubigre, &1 empresario padra acogarse nuevamanie a la coberlura por ncapacidad
Temporal de conlingencias comunes. ’ ‘ . -

« £] empresarc msponderd mancomunadamente por [as obliyacicnes que se hubieren generado durante &l periodo o pericdos gue hublese fenido cublerta
estarestacion en la Mitua, para 1o que se 1endré en cuenta lo dispussto en e articulo 8 del Real Decreto 1993/1885 de 7 da diclembre.

+ Al suscribir este cobertura, el empresatio debera entreger & Ia entidad informe amitido al respecio por el comite de empresa o detegado de personsl, de

- exdstr. ) ‘ ‘ : .

+ La empresa viene obligada a remitir a ta Mutua copia de los partss madicos de beja, confirmacién y atta, en &l plazo de ¢lnco dias desde fa fecha de su

- expedicién, de fodos aguslios trabajadores que $e encuentren en situacién de Incapacidad Temporal por conlingencias comunes.

+ La empresa notificard & la Mutua, ten pronic como s& produzca, la finallzacién de aguellos cortratos en que el trabajador se hallase en ‘shtuacién de
Incapecidad empaoral por contingenclas comunes, presentando a 1al afecto copia del parte de baja praviaments sellade por ia Tescreria General de 12
Saguridad Sccial y demés dogumentos oficiales, . ' : .

+ La empresa viene obligada a asumir las derramas que establezca la Mutua y aprueba su Junka General en ¢l supuesto de que = resultzde de esta gestion
por Incapacidad Temparal fuase negativo y de acuerde con la legislacidn vigenta en cada momente. i .

. DELAMUTUA :

« Comssponde & la Mutuia el reconocimianto, suspensidn y extincién det derecho ala prestacion por Incapacidad Temporal de contingencias comunes,

« La Mutua podra ejercsr, por los servicios médicos de gus disponga, €l seguimiento y control ds esta prestaclén, pudiendo Instar la actuactdn de la
Inspeccién Médica de la Seguridad Sociat y/o citar &l frabejador para somslerse a los tonlroles médicos gue estime por conveniente. - :

+ La Mutua podrd instar del Ministefic de Trabajo v Sequsidad Social ia suspansidn de Jas deducciongs por Incapacidad Ternporal a reafizar pof la empresa en
el supuesto. d¢ que ¢l asoclado no remita a |a Mutua copla de lo$ partes médicas de baja, confirmacién y sita, en el plazo de diez dfas desde 1a fecha de su
expedician. . . : i

+ La Mutt/a podré aplicar la derrama enira Jos empreserios asociados a esta cobartura por Incapacidad Yemporal en el supuasto de que e! regultado anual de
la gestién por esta prestacidn fuese negativo y de acuerdo con la jegislacion vigente en cada momento, )

« La Mulug viene obligada a aceptar la opckin que ejercite & emprasarie, slempre que al mismo liempe se asociase. para las confingencias de accidente de
trabajo y enfermedades profasionalas, o ya las tuviera protegidas can antarioridad con la Mutua. : ) :

+ Formalizada la cpcidn y desde sus efectos, la Mutua asumird la gestidn de ia prestacion econdmica de Incapacidad temperal por contingencias comunes del
personat 2l senicio del asociade, en (02 mismo términos y con igual alcance que las entidades gestoras de la Seguridad Soclal. - :

e
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Hecho en El Prat da Liobragat , 2 & de mayo de 2009 _ Por Asepeyo .
) : Mutua de Accdenles de Trabajo y Enfermedacdes

El asociado, I L : : AR Profesionales de fa Saguridad Sovial, n.* 151

" Srtsra : " R _ fasbel Gomez Escot
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* Documenta de asociacién

Contingencia . . . ’ © Mutug de Ancideres de Trabajo gr:tr; :sihmor:ial ::o :
. : . : Enfermadaries Profesionsl rat de Liokrep
accidentes de trabajo y _ ﬂB la Sn:g?.ln:ladssaci:ls;: Ei;i _Jaume Casarovas, 190-192
enfermedades profeslonales . C.LF. Ghez15824 Tot. 9337 X666 :
. Pedro | Pons, B-8 08034 Barcelona Fax 34783844
Tel. 932 266 500 - Fax 932 2686 500 - 08820 £t Prat de Liabregat(Barcalona;
Comigo cuenta do otzaion EXE MPLAR PER LASBOCIAT -  Dosinerto o asianén
08-0163510603-0111" . . 0801-111347
. ) MUTUALISTA -
| Raztn social AGENCIA DE TRANSP.SALVADOR GRUAS COSM.SL
Domicilla Calle LO GAITER DE LI_.OBREG 129
Muriicipio . Piat de Liobregat {EI)
. { Provincla Barcelona
Codigopostdl 08820
NF empresa - BE3449649
Siuacién del centro detrabajo  Prat de Llobregat (E)
Facha de efecto del documento de asocfacion  24/04/2009
Feopay0, por medid de este documenta, formatss con | ASDCIRDO que se indics, B 'dle 55 P da a3 oﬁnﬂmanclssds accklonies de trabap y r;nfemwades

. pofesionala, comke A cuaNe Gonsta &n hoja Antxs y por o riesgos qua en & mismo Be mdq:an

it

TARIFA PARA LA COTIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

CLASE DE ACTMDAD Transporle de mercanclas par carretera ' : e [ apaq
) o ’ ) ) o principal .
THPO % PARALT. 205 [P0 % PARALMS. 1,70 TOTAL% 3,75

| TIPS APLICABLES A OCUPACIONES Y SITUAGIONES EN TODAS LAS ACTIVIDADES

T!po%?a“ra T TOTAL
IT. | IS

"Conforme a lo establecido en fa Disposicién adicional cuerta de 1a Ley 42/2008, de 28 de
diciembre (BOE de 28}, de Presupusstos Genersles de! Estado para 2007, con los ajusies
anuales que prevé su gpartado cuatro” ’ : -

1

El presents documents de asaciacidn, exendida y frmado por duplicado, comlenza a las cero hwas del #fecto amiba Indicada.
informe emitido por el comité de empresa o delegado/a de personal.

[0 nose adjunta por no exstl diche brgana de representacion s los trabajedores
Le empresa sl B ino H estd autorizada para cnlaborar en la gestitn de incapacidad temporal defvada de las contingencias de accldertes de trﬂbﬂ]u ¥

enfenﬂedades profeaionales.

D Sa adjunta

Facha avtorizacion
Adied oeoiduris da Teeladd
E Brelaliies  Profupiogalys s
 Seguretal m 25
Cowtrn Assisigpein W Fo i bl
Hecho an EI Frat de Liohregat’, = B de mayo de 2009 . ' : Por Asepeyo
E1 ssociado - ) ) ) . - Mutue de Accidentes de Trabaic y Enfermiedades
: g : S : : ) :  Profeslonales dela Saguridad Soclal, n® 151
Srs Sra. lggbel Gomez Escot
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OBLIGACIONES DEF. EMPRESARIO

+ Todas cuantas se derlven de lo dismasio en & texlo refundide de la Ley General de la Sag'uridad Social, Real Decreto legisiativo 1/ 1994 de 20 de junia
. Real Decretc 1993/1996 de 7 de diciembre, que apruebs e Reglamsnte de colaboracidn de .las Muluas de Accidentes de Trabsjo y Enfernedades
profagichales, y Tastantes normas de apficascion y dasarrolio que existieren o pudieran dictarse en aifulurg, y en eapecial 1as siguiantes:

» Prolager en la Mufua & tedalidad de sus rabajadores y centros da trabe|c. _
- Instelbir la empresa en la Tesoreria Genersl de a Segurlded Social, dar de ata & sus {rebe|edores con varacter previe al comlenzo de su activiiad laboral

pera’ con ka empresa, y ssiar al corriente da ks cotizaciones a i Segurkiad Social. ) )
» Entregar a la Mutua el informe emitido, previsments a [a sugcripeltn del documento de asociacién, por al Comité de empresa o delegado de personal, 8l o
hukseren, '

« Respendsr mancemunadamente a lodas ks obligaciones que legel o contractualments akencen a fa Mutus cuando ésla no tss cumpliere a su debido
tiempo y conforms & los criterios de proporcionalided que fijlan los estatutos de la Mutue. i ] i .

» Gomunicar & la Mutua o codigo o codigos de cuentas de cotizacidn que posea én el momenio de la asociacion, o ke que en fo sucesivo le asigne la

Tesoreria Gameral de i Segurldad Social. . _ . i
. Poner an conacimiento de fa Mutua las modificaciones qus se vayan produclende del registro laboral de sus irabajadores yio de la acthidad de los

mismos. 1

«ingresar en la Mutua, por una sols vez y &l momento de suscribr el documento de asociacién, en concepto de garantiz del curmplimienio de sus

obligaciones, mna cantidad equivalente a! importe de un Irimastre de cuotes. Esie ingreso dependera de que io exja la Mutua. .

«Facllitar a la Mutua la operuna copia de los certificades de los reconocimientos médicos reelizadus en. el supueste  que ls emiprasa. viniera obligada,
conforma al artfculo 196 de ta Ley General de la Segurided Social, & efectuar reconocimientos medicos & sus trabajadorss, bien iniciaknente coma requisits
previo a la admision de éstos o durante el tiempo de duracion de la relaclén laboral .

. Motificar @ |a Muiua el precepiivc parle de Accidente de Trabelo, en el plazo de 5 digs hébiles desde el accidente o la baja, o fos tefes requeridos por la

Mutud para curnplimentar 8l parte de Enfermedad Profasional en el plazo solicilado, desde el diagndstica de |a enfermedad profesional.

. Ademds, sl el aocidente causa lesiones morlakes, TWy graves o graves, © gue afscten & més de cusvo trabajadores, dentrs de las veimticumirs horas de’
ocurr &l heche, siempra que- éste se produzca en et centro de trabajo o durente la jomada de trabajo, el asociada viens obligeda @ remitic {slegrama a la
autoridat iaboral, haciende constar: razén social, domiclio y telsfono de |a empresa, nombre del ascidentado, direccion compieta del Jugar donde ocurrid o
accidents y hreve descripcion del misme, o ) . . :

+ A cumplimentar mensualmenta la relacion de sccidentes de trabajo que no causen baja médica, utiizando pare elio ks madelos debidamente aprobades por
la auforidad faboral, para su posterior remision & la Mutua en 105 ¢inca primeros dias habiles del mes siguiente al que se refieren los datos, i .

« A cumplr y sujetarse a los Estatutos gue tenga aprobedos fa Mutua, ejarcitando los derechos gque de los rismos se kferan. y espacialmente 105 de
coneaTic 8 g celabraclones de la Junta General y/o Extracrdinaria, votar y prasentarse para aleccién de los cargns ds la Junta Directival.

CBLIGACIONES DE LA MUTUA § )

¢ Cumplir con Gusrtas chiigacionss como entidad colaboradors de e Sequridad Social se dervan del tese ‘refundido de Iz Ley Geperal de Y8 Seguridad
Soclal, apotado por Real Decreto Legistetivo 1/ 1854 de 20 de Junic, Real Decreto 1998/1986 de 7 de dicienbre, regulador da la colaboracién de las
Mutuas de Accidendes de Trabajo- y Enfermadaces Profesicnales,y restantes normas de aplicacion y desarclio’ que exdsiisren o pudieren dictarss, ¥ &n
aspecial las siguisntes: ) )

+ Sustituir B Asociado en todas las obligaciones derivadas de lac contingencias de sccidente e frabaje ¥ enfemedades profesionales sobre las quala
Mulua tiene autorizadala colaboracion, y que seguidemente se reswman: : o ’ ) )

* prastar la asistencia médica, farmacéutica y rehabilitadors a los {rabajedores accldentados en st tmbajo o afecikios por procese de erfermedad
prefesional. _

= apanar ol auhsidio por incapatidad {smporal durante todo el pericdo que dure la situacién de baja, en las situaciones de accidente de frmbajo y
snfarmadad profesional, ’ . ’

» Abonar of irabajador afectado con leslones indermnazables por leskones permanentes no invafidantes e invalidez permanente en grade de parcial, por ia
contingencia de sccidenta de trabajo o enfermedad profesionel,” la incemnizackén que le reconnzea el instiluto Magional de la Segundad Social o fa
jurisdiccion soclel o : c :

* Ingresar & favor de la Tesorerla General de fa SQQuridad_Social los importes que a eféclos de capiiglizacidn fueran procedentes parq generar ia
pengion que por accidente de lrabajo o anfermedad profesionat tenga derecho a percibir el {febajador de serle recanecida una nvalidez ndermnizable &n
forma de rania vitalicla, - : :

* pbionar a los bereficiarios da presiacines, derivadas de las situaciones de muerte y supervivencia, las cantidades a sizdda que la legislacin de
Sequrided Social pueta establecer en cada memento. T _

* Ingresar a favor de la Tescreria General de la Seguridad Sotial ks mportes que a efectos de capitalizacin fueran procedenies pera generar lag
pensiones por as situaciones de muarte ¥ supenivencia, & las bereficiarics te las mismas, y debidas & accidente de trabajo. .

« Articipar las prestacionss ai irabajador accidentado o sus famifiares declarados beneficiedos, con posterior derecho de repeticidn, en los supuestas de falta
" de afiligeion, alas, bajas y cotizacin. = ) ) )

» Entregar st asdciado, an ol plazo de diez dias desde la notificacidn <8 la denuncia del documento de asociacién, la cerificacidn acreditaliva del tase como
_asociado y de |afecha de efecto def raferido cess. : o
+ Devolver al asociado el importe que en concaplo de garantia hubiese depositado en la Mutua & suscribic el documento de sseciacion, de conformidad  con

ol AMG4 del Resi Degrefo cilado anterioments, salio que existiesen abligaciones pendientes cormsspondientes s periodo durants et que hayan

* parmanecido asatiados, en cuyo caso &6 hard la oporiuna retenclén en ia cusniia que comesponde, teniendo en ouenia ei fimite temporal de ¢inco afios. .

OTRAS CONDICIONES INHERENTES AL DOCUMENTO DE ASOCIACION

¢ ‘Cuanio sea precisa la hospltalizacion del trabajader, o. trabaadares accideniadofs, ésta se Hevard a efecto en los ceninos hospiteigrios o asistenciales
designsdos por la  Mutua. De produciise accidentss en fugares donde no se conozca el tarire deo asistencia, el eccidentade ‘serd llevado al “préximo, .
dindose cuenta de todo slic a la Mutua por el madic més répido. o ) . ' .
« El presente docurnento da asociacisn se suscribe por & plazo de un afto a partir del efecto, y serd prorregable técitamente por anualidades, salvo-denuncia )
en contrario por el asociada. Esta comunisacion daberd haceres por carta certificada v con un mes, por lo renos, de antelacién & la fecha del '
vencimisnta del documento, v dirigida al domicilla social de la Mutua, sito en ol 08034 de Barcelona, Pedro i Pons n.* 6-6.
« No se considerarin garantizados por el documento de asociackin: :
* Los accidentes sobrevaridos por ceusa de fuerza mayor exiraita al rebejo.
* Los accldentes debidas a dofa o Imprudencis temeraria del frabsjaor,
* Cyalguler ofro que la narmativa lsgal establezcs. : )

' . . TR g brat e dlehragat
Hatho en E| Prat de Liokregat , 6 de mayo de 2009 T G Ko
Mulua de Accidentes de Trabejo ¥ Enfermedades

El asogiado, : _ _ ' o Profesionaies da la Seguridad Social, n 161
Sr/ 5. : ' : '  Isabei Gomez Escot




delegacionesAsepeyo

Buscar centro asistencial o delegacién

Delegaciones a mostrar

Tipo de servicio

Pagina 1 de 9

Horarios
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Delegaciones ASEPEYO

Delegaciones ASEPEYO

Castelldefels

= , w!
0 Centros de otras mutuas con acuerdo de colaboraciéon (}

AE'DPT:'" de
Barcelona-ELPraf

ﬂ Asepeyo Barcelona-Casp (centro asistencial)

Calle Casp 76
08010 BARCELONA (BARCELONA)
Telf.: 933429340 Fax: 932655419

E-mail: barcelona-casp@asepeyo.es
Enviar curriculum

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
9 de junio
24 de septiembre

:] Asepeyo Barcelona-Via Augusta (centro asistencial)

Via Augusta 18
08006 BARCELONA (BARCELONA)
Telf.: 934446400 Fax: 932049355

E-mail: barcelona-viaaugusta@asepeyo.es
Enviar curriculum

:} Asepeyo Organizacion Gral. Barcelona (sede central)

Via Augusta 36
08006 BARCELONA (BARCELONA)
Telf.: 932286500 Fax: 932286508

E-mail: asepeyo@asepeyo.es
Enviar curriculum

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
9 de junio
24 de septiembre

ﬂ Asepeyo Barcelona-Sants (centro asistencial)

Avenida de Roma 12
08015 BARCELONA (BARCELONA)
Telf.: 932261585 Fax: 932269457

E-mail: barcelona-sants@asepeyo.es
Enviar curriculum

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
9 de junio
24 de septiembre

H Asepeyo Barcelona-Horta (centro asistencial)

Calle Manigua 13-15
08027 BARCELONA (BARCELONA)
Telf.: 932435910 Fax: 934083761

E-mail: barcelona-horta@asepeyo.es
Enviar curriculum

http://www.asepeyo.es/AOS60 GADA WEB WAR CL/delegacionesAsepeyo-es E...

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Datos de mapa ©2014 Google, bdsader eie Bﬁ:b:iﬂ:aﬁa

Servicios Sanitarios Externos

0.86 km

Horario asistencial
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

2.04 km

Horario asistencial
_ ( Horario habitual )
Urgencias médicas 24 h. (todo el afio)

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 22:00

2.16 km

2.49 km

Horario asistencial
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

4.25 km
Horario asistencial

_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Horario administrativo

8
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Festivos locales
9 de junio
24 de septiembre

E3 Asepeyo L'Hospitalet de Llobregat (centro asistencial)

Avenida Carrilet 223

08907 HOSPITALET DE LLOBREGAT (L')
(BARCELONA)

Telf.: 933370212 Fax: 932611694

E-mail: hospitalet@asepeyo.es
Enviar curriculum

:} Asepeyo Badalona (centro asistencial)

Avenida de St. Salvador 39-41
08913 BADALONA (BARCELONA)
Telf.: 934605530 Fax: 934605541

E-mail: badalona@asepeyo.es
Enviar curriculum

:} Asepeyo Mercabarna (centro asistencial)

Calle Longitudinal 7 158

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
9 de junio
24 de septiembre

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
12 de mayo
9 de junio

Pagina 2 de 9

_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

5.91 km

Horario asistencial
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

6.60 km
Horario asistencial

_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

7.94 km

Horario asistencial

8

\x-)

-}

08040 BARCELONA (BARCELONA)
Telf.: 933365158 Fax: 932633285
E-mail: mercabarna@asepeyo.es

Permanece abierto desde las 8 h. de la mafiana del
lunes hasta las 8 h. de la mafiana del sabado
ininterrumpidamente, exceptuando festivos.

Enviar curriculum

Observaciones
Servicio permanente de AMBULANCIA en horario
asistencial. Teléfono 638 114 030.

ﬂ Asepeyo El Prat de Llobregat (centro asistencial)

Plaza Mestre Estalella s/n
08820 PRAT DE LLOBREGAT (EL) (BARCELONA)
Telf.: 933790966 Fax: 934783644

E-mail: elpratdelllobregat@asepeyo.es
Enviar curriculum

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
9 de junio
29 de septiembre

IH Asepeyo Sant Feliu de Llobregat (centro asistencial)

Calle Josep Ricart 6
08980 SANT FELIU DE LLOBREGAT (BARCELONA)
Telf.: 936857400 Fax: 936850580

E-mail: santfeliudellobregat@asepeyo.es
Enviar curriculum

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
9 de junio
10 de octubre

u Asepeyo Sant Boi de Llobregat (centro asistencial)

Calle St. Joan Bosco 38
08830 SANT BOI DE LLOBREGAT (BARCELONA)
Telf.: 936541111 Fax: 936406458

E-mail: santboidellobregat@asepeyo.es
Enviar curriculum

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
20 de mayo
9 de junio

H Asepeyo Cerdanyola del Vallés (centro asistencial)

Avenida de Catalunya 49 .
08290 CERDANYOLA DEL VALLES (BARCELONA)
Telf.: 935910550 Fax: 935807919

E-mail: cerdanyoladelvalles@asepeyo.es
Enviar curriculum

H Asepeyo Molins de Rei (centro asistencial)

Calle Doctor Barraquer 22-24

http://www.asepeyo.es/AOS60 GADA WEB WAR CL/delegacionesAsepeyo-es E...

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
5 de mayo
11 de noviembre

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

9.56 km

Horario asistencial
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

10.01 km

Horario asistencial
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

11.75 km

Horario asistencial
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

12.19 km
Horario asistencial

_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

13.44 km

Horario asistencial

-

a8

8

8

°8

13/10/2014



delegacionesAsepeyo

08750 MOLINS DE REI (BARCELONA)
Telf.: 936687311 Fax: 936801679

E-mail: molinsderei@asepeyo.es
Enviar curriculum

ﬂ Asepeyo Hospital Sant Cugat (hospital)

Avenida de I'Alcalde Barnils 54-60

08174 SANT CUGAT DEL VALLES (BARCELONA)

Telf.: 935653900 Fax: 936754114
E-mail: asepeyo@asepeyo.es

Enviar curriculum

E2 Asepeyo Gava (centro asistencial)

Rambla Lluch 15

08850 GAVA (BARCELONA)

Telf.: 936335960 Fax: 936382370
E-mail: gava@asepeyo.es

Enviar curriculum

u Asepeyo Sabadell (centro asistencial)

Ronda de Ponent 8

08201 SABADELL (BARCELONA)
Telf.: 937267988 Fax: 937277671
E-mail: sabadell@asepeyo.es

Enviar curriculum

E3 Asepeyo Martorell (centro asistencial)

Avenida de Pau Claris 18

08760 MARTORELL (BARCELONA)
Telf.: 937766980 Fax: 937755413
E-mail: martorell@asepeyo.es

Enviar curriculum

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
9 de junio
29 de septiembre

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
30 de junio
15 de diciembre

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
12 de mayo
8 de septiembre

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
28 de abril
9 de junio

ﬂ Asepeyo Martorell-2 (centro asistencial auxiliar)

Paseo de Catalunya s/n

08760 MARTORELL (BARCELONA)
Telf.: 937766980 Fax: 937755413
E-mail: martorell@asepeyo.es

Enviar curriculum

Festivos autonémicos
6 de enero

21 de abril

24 de junio

11 de septiembre

26 de diciembre

Festivos locales
28 de abril
9 de junio

Centros de otras mutuas con acuerdo de colaboraciéon

[(5} Fraternidad-Muprespa Centro asistencial Barcelona (centro asistencial)

Plaza DE TETUAN 36 , BAJOS
08010 BARCELONA (BARCELONA)
Telf.: 933440200 Fax: 933440256
E-mail:

Web: www.fraternidad.com

@ Fraternidad-Muprespa Centro asistencial L'Hospitalet de Llobregat (centro asistencial)

Calle CAN TRIES 63 , BAJOS

08902 HOSPITALET DE LLOBREGAT (L')
(BARCELONA)

Telf.: 933368285 Fax: 932637574
E-mail:

Web: www.fraternidad.com

Servicios Sanitarios Externos

http://www.asepeyo.es/AOS60 GADA WEB WAR CL/delegacionesAsepeyo-es E...
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_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

13.94 km

Horario asistencial
24 h. y festivos.
Oftalmologia: Lunes a viernes de 8 a 20 h.

16.37 km

Horario asistencial
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

18.78 km

Horario asistencial
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

23.33 km

Horario asistencial
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

23.37 km

Horario administrativo
_ ( Horario habitual )
Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

1.18 km

Horario asistencial
Lunes a viernes de 8 a 20 h.

5.35 km

Horario asistencial
Lunes a viernes de 8 a 15 h.
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&2 AMBULANCIAS BLANCH VILA, S.L. - CONMANIND, S.L. UTE (ambulancia)

Pagina 4 de 9

Via AUGUSTA 18
08006 BARCELONA (BARCELONA)
Telf.: 902070908 Fax:

E-mail: ute@ambulanciesblanch.com

Web:
Observaciones

Ambulancias no medicalizadas con cobertura en toda

la provincia de Barcelona.

Horario asistencial
* ( Horario habitual )
24 h. y festivos.

Servicios: Transporte sanitario

:(5: IDCSALUD CLINICA DEL PILAR, S.L. "CLINICA NUESTRA SENORA DEL PILAR" (centro asistencial)

Calle BALMES 271
08006 BARCELONA (BARCELONA)
Telf.: 932360500 Fax:

Servicios: Urgencias, Otorrinolaringologia,
Hemodinamica, Ginecologia, Dermatologia, Cirugia

2.04 km -]

2.70 km

8

E-mail: maxilofacial, Cirugia general y digestivo, Cirugia
cardiaca, Cardiologia, Aparato digestivo, Analisis
Web: www.clinicadelpilar.org clinicos

r@: DOMINGO ASISTENCIA, S.L. (ambulancia)

Calle PERE 1V 453

08020 BARCELONA (BARCELONA)
Telf.: 933144444 Fax: 932780404
E-mail: info@ambulanciasdomingo.com

Web: www.ambulanciasdomingo.com
Observaciones
Ambulancias medicalizadas.

e

[& INSTITUTO OFTALMOLOGICO QUIRON (centro asistencial)

Plaza ALFONSO COMIN 5

08023 BARCELONA (BARCELONA)

Telf.: 902444446 Fax:

E-mail: info.oftalmologicobarcelona@quiron.es

Servicios: Oftalmologia

Web: www.quiron.es/es/barcelona hospital/contacto

&) AMBULANCIES CONDAL, S.L. (ambulancia)

Calle PI I MARAGALL 13

08902 HOSPITALET DE LLOBREGAT (L')
(BARCELONA)

Telf.: Fax:

E-mail: a@a.es

Web:

& c & C SERVEI TRAFIC, S.L. (ambulancia)

Avenida CORTS CATALANES 555

08930 SANT ADRIA DE BESOS (BARCELONA)
Telf.: 939813899 Fax: 933815541

E-mail: servei trafic@hotmail.com

Web:

Observaciones

Ambulancias exclusivamente para las empresas del
sector del C.A. Horta.

{€] HOSPITAL DE L'ESPERIT SANT (hospital)

Avenida MOSSEN PONS I RABADA S/N

08923 SANTA COLOMA DE GRAMENET (BARCELONA)
Telf.: 933860202 Fax: 933850100

E-mail: hesperitsant@hes.scs.es

Servicios: Urgencias

Web: www.hospitalesperitsant.com

[& Hospital Municipal de Badalona "Badalona Serveis Assistencials” (hospital)

Via AUGUSTA 9-13

08911 BADALONA (BARCELONA)
Telf.: 934648300 Fax:

E-mail:

Servicios: Urgencias

Web:

{&3 CENTRE MEDIC NOU MONTREIX, S.C.P. (centro asistencial)

Avenida DE LA UNITAT 4

08110 MONTCADA I REIXAC (BARCELONA)
Telf.: 935750040 Fax:

E-mail:

Servicios: Medicina general

Web:

Observaciones
Cita previa

ﬁ CAPIO SANIDAD, S.L. "HOSPITAL GENERAL DE CATALUNYA" (hospital)

Servicios: Transporte sanitario

Servicios: Transporte sanitario

Servicios: Transporte sanitario

4.41 km -

Horario asistencial
24h. y festivos

4.47 km A1

Horario asistencial

Lunes a viernes de 20 a 8 h. 24h festivos y fin de
semana

5.94 km 4 ﬂ

6.54 km A -

Horario asistencial
24 h y festivos

6.95 km 8

Horario asistencial
24h. y festivos

9.49 km 9 ﬂ

Horario asistencial
24h. y festivos

10.65 km -

11.83 km

http://www.asepeyo.es/AOS60 GADA WEB WAR CL/delegacionesAsepeyo-es E... 13/10/2014
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ﬂ Mover a la victima sin Tranqunlzar y dar
<—(' conocer las lesiones confianza a los heridos.
04 que padece.
% —  Dar de beber agua al
) lesionado (esta
» contraindicado ~ para
< heridas de cabeza,
E cuello, térax y
o abdomen).
z
- Poner cremas, | — Alejar a la victima de la
é pomadas, spray. fuente de calor.
a — Romper las ampollas | — Aplicar agua
< que se forman. generosamente  sobre
E - No Administrar nada las zonas quemadas.
8 ) por via oral.
—  Desinfectarla con | —  Mantenerla limpia.
g productos irritantes
T (alcohol, yodo).
w
T
— Nicongelar ni sumergir | —  Lavar la parte del cuerpo
> en agua la parte amputada con solucién
O amputada. salina estéril.
O | - No puede existir | — Envolverla en una gasa
< contacto directo con el colocandola dentro de
5 hielo y la parte una bolsa de plastico.
o apuntada. Envolver hielo también.
<§t — Transportar la parte
amputada en un
contenedor frio.
NASAL NASAL
—  Echar la cabeza hacia | — Inclinar la cabeza hacia
atras. delante tapando los
—  Acostar al accidentado. orificios nasales con los
oibo ~ dedos.
—  Taponar. OIDO
) | EXTERNAS —  Tapar y cubrirlo con un
< | _  Aplicar torniquete vendaje (para que no
2 (salvo casos entre aire ni suciedad).
o4 extremos). EXTERNAS
o —  Aplicar compresién con
g aposito estéril hasta que
w ceda la hemorragia o
I que el personal
cualificado se encargue
de él.

—  Acumular apésitos sobre
la herida sin retirar los
ya empapados,
manteniendo la presion.

< NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DEBERA CUMPLIR LAS NORMAS DE
SEGURIDAD PERSONAL ESTABLECIDAS

» Colabore en la eliminacién de riesgos
v' Comunicando de inmediato las
condiciones inseguras que descubra

» Durante la ejecucion del trabajo cumpla
con las normas de seguridad sobre:

Trabajos en altura

Riesgos eléctricos

Prevencion de incendios
Protecciones Personales
Protecciones en maquinas etc.

SNENENENEN

» Recuerde

v" Si no comete actos inseguros

v/ Si elimina condiciones peligrosas

v' Si utiliza los elementos de proteccién
personal

HABRA HECHO MUCHO A FAVOR DE SU PROPIA
SEGURIDAD Y DE LOS DEMAS

AGENCIA DE TRANSPORTES SALVADOR
GRUAS COSMOPOLITAN, S.L.

DIRECTORIO TELEFONICO &

EMERGENCIAS 112
BOMBEROS 112
AMBULANCIAS 112
POLICIA LOCAL 03478 72 72
MOSSOS 112
D'ESQUADRA | 9347803 47
YO 900 151 000

Utilice adecuadamente los recipientes. Mantenga
limpio y ordenado su area de trabajo, no obstruya
el acceso a los medios de proteccién y puertas de
salida. Informe sobre cualquier extintor, modo de
proteccion, etc., que se haya utilizado o dafiado.

“ PROCEDIMIENTO GENERAL DE
PRIMEROS AUXILIOS

Son las técnicas que deben aplicarse sobre un accidentado,
en los instantes inmediatamente posteriores al accidente, en
el propio lugar de los hechos, hasta que se pueda obtener
asistencia médica profesional.
Conservar la calma
Evitar aglomeraciones
Saber imponerse
No mover al herido sin conocer previamente el
alcance de las lesiones o las condiciones
ambientales.
Examinar al herido
Tranquilizar al herido
Mantener caliente al herido
Avisar al personal sanitario
Traslado adecuado

10 No medicar
La rapida actuacién ante un accidente puede salvar la vida
de una persona o evitar el empeoramiento de las posibles
lesiones que padezca.
Ante cualquier accidente se debera activar el sistema de
emergencia mediante la conducta: PAS.

PN E

©Cx~NoG:

e PROTEGER el lugar de los hechos
e AVISAR alos servicios de socorro

e SOCORRER aplicando primeros auxilios




@ INSTRUCCIONES PARA LA UTILIZACION
DE LOS EXTINTORES:

Para utilizar un extintor se seguiran los pasos

siguientes:

v' Tomar el extintor de su ubicacion e identificar su
idoneidad (agente extintor (clase de fuego).

v' Quitar el pasador de seguridad tirando de la anilla.

v" Realizar el disparo de comprobacion.

v" Aproximarse al fuego siempre de espaladas al
viento o tiro del aire.

v/ Acercarse con prudencia la fuego para evita el
rebufo de las llamas (2-4).

v' Apretar la palanca de disparo.

v Dirigir el chorro de la base de las llamas y no al

centro del fuego.

Precauciones a tener en cuenta:

Si el extintor es de COz, no tocar la boquilla ya que
existe peligro de quemaduras por frio; también se
produce electricidad estética.

Si el extintor es de polvo hay que tener presente
que el agente extintor sale con mucha presién, por
lo que hay que sujetar la boquilla fuertemente, y
guardar una distancia mayor de ataque.

Mantener el extintor exposicion vertical. No
invertirlo en ninglin caso.

No dar nunca la espalda al fuego, ain cuando éste
parezca extinguido.

Procurar mantener cerradas las puertas para evitar
aportes y correintes de aire.

Tener en cuenta que la carga de un extintor de 6
Kg. Pude durar aproximadamente de 8 a 10
segundos, mientras que uno de 10-12 Kg. Puede
durar de 14 a 16 segundos. NO LO
DESPERDICIE.

Utilizar el extintor sélo en la primera etapa de un
incendio. Si transcurridos 3 6 4 minutos el fuego
continda desarrollandose, no corra riesgos inutiles
y abandone el lugar.

< ACTUACIONES PARA EVITAR EL RIESGO
DE INCENDIO

v

v

Mantener el orden y limpieza en las zonas de
trabajo y almacenamiento.

Mantener en perfecto estado las instalaciones
eléctricas, evitando sobrecargas en los
conductores.

No dificultar el acceso, ni siquiera temporalmente,
a medios de lucha contra incendios.

Manejar cuidadosamente los productos quimicos,
procurando mantener una buena ventilacion en los
lugares donde se utilicen y cuando los recipientes
adecuados.

Respetar escrupulosamente las limitaciones de
fumar en é&reas ya definidas. Asimismo, en
aquellas areas en las que se permite fumar, no
arrojar colillas ni cerillas a las papeleras. Los
ceniceros so6lo se vaciaran tras haber comprobado
que no hay colillas encendidas.

Antes de iniciar un trabajo que implique un riesgo
de incendio, inspeccionar la zona y retirar los
materiales combustibles; si esto Ultimo no es
posible poner las protecciones necesarias.
Conocer la localizacion de los medios de extincion
mas proximos, asi como su funcionamiento.

Si el riesgo es elevado, colocar un extintor en el
lugar del trabajo. Sefalizar las zonas de riesgo.

= CONSIGNAS DE ACTUACION EN CASO
DE ACCIDENTE

>

Avise al responsable del tajo o capataz, indicando
claramente donde se encuentra la persona
lesionada.

Vuelva con la persona accidentada y tranquilicela.
Si no es posible localizar al responsable, Avise a
una ambulancia si lo considera oportuno.

Espere la llegada de la ambulancia en el acceso de
la obra.

@ CONSIGNAS DE ACTUACION EN CASO
DE INCENDIO U SITUACION ANORMAL

\ a4

VV VVV V

De el aviso de alarma a quien corresponda.

En caso de incendio y s6lo si ha visto como se
iniciaba el fuego y sin arriesgarse, intente apagarlo
con los medios disponibles.

Si no consigue controlar el incendio de manera
normal, avise a los bomberos.

Evacue la obra.

Si se le incendian la ropa, pida ayuda no corra.

Si se ve rodeado de humo, salga de la zona
gateando o arrastrandose por el suelo.

No entre en un recinto con humos.

Si esta atrapado tape con trapos todas las rendijas
por donde pueda entrar el humo y haga notar su
presencia para ser rescatado.

< EVACUACION DE LA OBRA

vV ¥V VY VYV VYV VVVVVY VYV

Deje lo que esté haciendo.

Siga las instrucciones del responsable de la
evacuacion.

Evacue la zona de forma ordenada.

Mantenga la calma no grite ni corra.

No provoque el panico entre los compafieros.

No retroceda para recoger objetos personales.

No abandone el punto de reunion hasta que se lo
indiquen.

Si observa que falta algin compafiero comuniquelo
inmediatamente al responsable de evacuacion.

No utilice los ascensores y montacargas.

Avise a los comparfieros que no hayan oido la
sefial de evacuacion, pero sin perder el tiempo.
Cierre todas las puertas tras de si para evitar
propagacion del humo.

Dirijase hacia el punto de reunidn, exterior de la
obra.

Una vez en el este en silencia y atento a las
indicaciones del responsable de evacuacion.
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