
DOCUMENT D'ASSOCIACIÓ

DOCUMENTO DE ASOCIACIÓN
Av. Roquetes, 63-65
08174 SANT CUGAT DEL VALLÈS
Tel: 902 333 276
Fax: 902 444 276
email: egarsat@egarsat.es
web: www.egarsat.es

Núm. D.A.

276076233

Raó Social / Razón Social

BLANCO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIE

Domicili Social / Domicilio Social

AV CANTABRICO, 39, 10D

C.P.

08299

NIF empresa

44194532D

Població / Población

BADIA DEL VALLES

CODI COMPTE COTITZACIÓ I CENTRES DE TREBALL / CÓDIGO CUENTA COTIZACIÓN Y CENTROS DE TRABAJO

CCC
CCC

Règim
Régimen

Domicili dels CCC / Centres de treball
Domicilio de los CCC / Centros de trabajo

Població
Población

D.Efecte
F.Efecto

T.R. Lab.
T.R. Lab.

082035675 59 0111 AV CANTABRICO, 39, 10D BADIA DEL VALLES 25/06/2018

L'empresa ressenyada tot seguit ha sol·licitat d'Egarsat, Mútua Col·laboradora amb la Seguretat Social núm. 276, l'associació per a
la gestió de les contingències d'Accidents de Treball i Malalties Professionals.

La empresa reseñada a  continuación ha solicitado de Egarsat,  Mutua Colaboradora  con la  Seguridad Social  nº  276,  la  asociación
para  la  gestión  de las  contingencias  de Accidentes  de Trabajo  y  Enfermedades Profesionales.

Conforme a l'establert en la Disposició addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre (BOE de 29), de Pressupostos Generals de l'Estat
per a 2007, amb els ajustaments anuals que preveu el seu apartat quart.

Conforme a lo establecido en la Disposición adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de Diciembre (BOE de 29), de Presupuestos Generales del
Estado para 2007, con los ajustes anuales que prevé su apartado cuarto.

TIPUS APLICABLES A OCUPACIONS I SITUACIONS EN TOTES LES ACTIVITATS / TIPOS APLICABLES A OCUPACIONES Y
SITUACIONES EN TODAS LAS ACTIVIDADES

2730 / 112

ACTIVITAT DE L'EMPRESA - TARIFA APLICABLE / ACTIVIDAD DE LA EMPRESA - TARIFA APLICABLE

CCC Codi CNAE i descripció / Código CNAE y descripción I.T.% I.M.S.% TOTAL

082035675 59 7112 Serveis tècnics d'enginyeria i altres ac 0,65 1,00 1,65

Tipus cot. / Tipos cot.

Sant Cugat del Vallès, a 11 d'Abril de 2017
Egarsat, Mútua Col·laboradora amb la Seguretat Social núm.276PER L'EMPRESA / POR LA EMPRESA

D.

D.N.I.

CÀRREC / CARGO

REDO003
Full 1 de 1

Empresa  autoritzada  per  a  la  col·laboració  voluntària  en  la  gestió  de  les  contingències  d'accidents  laborals  i  malalties
professionals,  segons  l'art.  77.1.a  de  l'LGSS
Empresa autorizada para la colaboración voluntaria en la gestión de las contingencias de accidentes laborales y enfermedades
profesionales, según el art. 77.1.a de la LGSS

SI ☒

L'empresa reconeix i accepta els drets i obligacions que, per als associats, fixen els Estatuts Socials.
La empresa reconoce y acepta los derechos y obligaciones que, para los asociados, fijan los Estatutos Sociales.

L'empresa fa constar que les dades detallades són exactes i desitja que l'associació tingui efectes a partir de les zero hores del dia
La empresa hace constar que los datos detallados son exactos y desea que la asociación tenga efectos a partir de las cero horas del día

29 de Març de 2017

☐ NO

A tots els efectes legals, se'n firmen original i còpia.
A todos los efectos legales, se firman original y copia.



Vigència: Aquest Conveni començarà a regir a les zero hores del dia de la data d'efecte que figura en el Document de Proposició d'Associació, i tindrà vigència fins a la mateixa hora de l'últim
dia del mes en què se'n compleixi una anualitat. No obstant, s'entendrà prorrogat tàcitament per períodes anuals, tret de denúncia en contrari de l'associat, degudament notificada, amb un mes
d'antelació com a mínim a la data de venciment. En el cas d'inactivitat, la cobertura formalitzada tindrà efectes des de la inscripció com a empresari a la Tresoreria General de la Seguretat
Social en virtut de l'article 14.4 del RD 84/1996, pel qual s'aprova el Reglament General sobre inscripció d'emperses i afiliació, altes, baixes i variacions de dades.

Règim Jurídic: Els drets i obligacions tant de l'empresa associada com de la Mútua són els que consten en els Estatuts de la MÚTUA i en les disposicions legals aplicables.•

•

Exactitud de la informació i responsabilitats: Les dades aportades per l'empresari se suposen exactes i veraces, i per tant, les prestacions de la cobertura de les contingències s'efectuaran
conforme a aquelles, segons disposen les normes de la Seguretat Social i la resta de disposicions aplicables, pel que fa a l'empresa com a responsable. En tot cas, aquesta respondrà en els
supòsits d'incompliment de les obligacions en matèria d'afiliació, altes i baixes i de cotització, en els termes establerts en l'art. 167 de l'L.G.S.S.

Comunicats d'Accidents: Es regiran pel que disposa l'Ordre TAS/2926/2002 de 19 de novembre.

Reclamació prèvia: En virtut del que estableix l'apartat 3.2n de l'article 14 del RD 84/1996, l'associat té dret a formular la pertinent reclamació contra les dades que figuren a l'exemplar del
Document d'Associació remès per la Mútua.

•

•

Responsabilitat dels empresaris associats: La responsabilitat dels empresaris associats per les obligacions que legalment o contractualment abastin la Mútua quan aquesta no les complís
oportunament serà mancomunada, en els termes i condicions que s'estableixen a l'art. 8 del R.D. 1993/1995.

A aquest efecte, es procediria a la fixació de les derrames que si escau resultin necessàries, de conformitat amb el que disposa l'article indicat en el paràgraf anterior.

Registre de Reconeixements Mèdics: En el supòsit de realitzar l'empresa activitats que comporten risc de malaltia professional (art. 243 LGSS), té l'obligació, abans de formalitzar el conveni
d'associació, de presentar a la Mútua còpia del certificat de reconeixement mèdic previ i dels que periòdicament a aquest efecte es duguin a terme. L'incompliment d'això comportarà les
conseqüències establertes a l'art. 244 de l'esmentat cos legal.

•

Informe de l'òrgan de representació del personal: L'empresari, en el moment de subscriure aquest Document de Proposició d'Associació, haurà de lliurar a la Mútua informe al respecte remès
pel comitè d'empresa o delegat de personal, si escau.

Aportació de documents i Dret d'informació: En compliment del que estableixen els articles 62 i 70 del RD 1993/1995 i 14 i 15 del RD 84/1996, pel qual s'aprova el Reglament General
d'inscripció d'empreses i afiliació, altes, baixes, i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social, l'empresari comunicarà a la Mútua el codi o codis de compte de cotització que
posseeixi en el moment de l'associació, així com aquells que li siguin assignats en endavant, aportant per a això còpia diligenciada dels models oficials.

Així mateix, haurà d'acreditar fefaentment haver sollicitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social la inscripció com a empresari, perquè el document subscrit tingui efectes des de l'inici
de l'activitat.

La Mútua es reserva el dret a sollicitar a les empreses la informació documental necessària per gestionar la protecció de les contingències que es cobreixin, així com a comunicar a la Seguretat
Social la informació relacionada amb l'afiliació del seu personal, altes i baixes i variacions de dades.

L'informem que en compliment de la normativa de Protecció de Dades, les dades que es demanen relatives a la seva empresa, seran tractades com a Responsable per EGARSAT, MÚTUA
COLLABORADORA AMB LA SEGURETAT SOCIAL, Nº276, domiciliada a Sant Cugat del Vallès, Av. de Roquetes, 63-65, que té com a finalitat la gestió i administració de la relació establerta a
l'associar-se a la Mútua, la base de legitimació és la LGSS. Així, mateix, en base a l'interès legítim, li enviarem informació que resulti del seu interès en relació al servei ofert per la Mútua.

•

•

• Objecte: Cobertura de les contingències d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la totalitat dels treballadors i centres de treball, sempre que tinguin lloc a l'execució de les funcions
ressenyades a la proposició que serveix de base al Conveni d'Associació, en les condicions previstes per la Llei General de la Seguretat Social, Reial Decret Legislatiu 8/2015 de 30 d'octubre
(en especial, art. 156 i 157) i per les disposicions reglamentàries que els siguin aplicables.

• Exclusions: No tindran la consideració d'accidents de treball els deguts a força major aliena al treball, dol i imprudència temerària del treballador, en els termes indicats en l'art. 156 de l'L.G.S.S.

No tindran la consideració de malalties professionals les no incloses en el quadre legalment vigent.

CONDICIONS GENERALS DEL DOCUMENT D'ASSOCIACIÓ

CONDICIONES GENERALES DEL DOCUMENTO DE ASOCIACIÓN

Vigencia: El presente Convenio comenzará a regir a las cero horas del día de la fecha de efecto que figura en el Documento de Proposición de Asociación, y tendrá vigencia hasta la misma
hora del último día del mes en que se cumpla una anualidad. No obstante se entenderá prorrogado tácitamente por períodos anuales, salvo denuncia en contrario del asociado, debidamente
notificada, con un mes de antelación como mínimo a la fecha de vencimiento. En el caso de inactividad, la cobertura formalizada surtirá efectos desde la inscripción como empresario en la
Tesorería General de la Seguridad Social en virtud del artículo14.4 del RD 84/1996, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y
variaciones de datos.

Régimen Jurídico: Los derechos y obligaciones tanto de la empresa asociada como de la Mutua son los que constan en los Estatutos de la Mutua y en las disposiciones legales aplicables.•

•

Exactitud de la información y responsabilidades: Los datos aportados por el empresario se presumen exactos y veraces, y por tanto, las prestaciones de la cobertura de las contingencias se
efectuarán conforme a aquellos, según lo que disponen las normas de la Seguridad Social y las demás disposiciones aplicables, en lo que se refiere a la empresa como responsable. En todo
caso, ésta responderá en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones en materia de afiliación, altas y bajas y de cotización, en los términos establecidos en el art. 167 de la L.G.S.S.

Partes de Accidentes: Se estará a lo dispuesto en la Orden TAS/2926/2002 de 19 de noviembre.

Reclamación previa: En virtud de lo establecido en el apartado 3.2º del artículo 14 del RD 84/1996, el asociado tiene derecho a formular la pertinente reclamación contra los datos que figuren
en el ejemplar del Documento de Asociación remitido por la Mutua.

•

•

Responsabilidad de los empresarios asociados: La responsabilidad de los empresarios asociados por las obligaciones que legal o contractualmente alcancen a la Mutua cuando ésta no las
cumpliera a su debido tiempo será mancomunada, en los términos y condiciones que se establecen en el art. 8 del R.D. 1993/1995.

A tal efecto, se procedería a la fijación de las derramas que en su caso resulten necesarias, de conformidad con lo dispuesto en el artículo indicado en el párrafo anterior.

Registro de Reconocimientos Médicos: En el supuesto de realizar la empresa actividades que entrañan riesgo de enfermedad profesional (art 243 LGSS), tiene la obligación, antes de formalizar
el convenio de asociación, de presentar a la Mutua copia del certificado de reconocimiento médico previo y de los que periódicamente a tal efecto se lleven a cabo. Su incumplimiento llevará
aparejadas las consecuencias establecidas en el art. 244 del citado cuerpo legal.

•

Informe del órgano de representación del personal: El empresario, en el momento de suscribir el presente Documento de Proposición de Asociación, deberá entregar a la Mutua informe al
respecto remitido por el comité de empresa o delegado de personal, en su caso.

Aportación de documentos y Derecho de información: En cumplimiento de lo establecido en los artículos 62 y 70 del RD 1993/1995 y 14 y 15 del RD 84/1996, por el que se aprueba el
Reglamento General de inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas, y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, el empresario comunicará a la Mutua el código o
códigos de cuenta de cotización que posea en el momento de la asociación, al igual que aquellos que le sean asignados en lo sucesivo aportando para ello copia diligenciada de los modelos
oficiales.

Así mismo, deberá acreditar fehacientemente haber solicitado de la Tesorería General de la Seguridad Social la inscripción como empresario, para que el documento suscrito surta efectos
desde el inicio de la actividad.

La Mutua se reserva el derecho a solicitar de las empresas la información documental necesaria para gestionar la protección de las contingencias que se cubran, así como a dar parte a la
Seguridad Social de la información relacionada con la afiliación de su personal, altas y bajas y variaciones de datos.

Le informamos que en cumplimiento de la normativa de Protección de Datos, los datos que se recaben relativos a su empresa, serán tratados como Responsable por EGARSAT, MUTUA
COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL, Nº 276, domiciliada en Sant Cugat del Vallés, Avda. de Roquetes, 63-65, que tiene como finalidad la gestión y administración de la relación
establecida al asociarse a la Mutua, cuya base de legitimación es la LGSS. Asimismo, en base al interés legítimo, le enviaremos información que resulte de su interés en relación al servicio
ofrecido por la Mutua.

•

•

• Objeto: Cobertura de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la totalidad de los trabajadores y centros de trabajo, siempre y cuando se ocasionen en el
desempeño de las funciones reseñadas en la proposición que sirve de base al Convenio de Asociación, en las condiciones previstas por la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto
Legislativo 8/2015 de 30 de octubre (en especial, art. 156 y 157) y por las disposiciones reglamentarias que les sean aplicables.

• Exclusiones: No tendrán la consideración de accidentes de trabajo los debidos a fuerza mayor extraña al trabajo, dolo e imprudencia temeraria del trabajador, en los términos señalados en el
art. 156 de la L.G.S.S.

No tendrán la consideración de enfermedades profesionales, las no incluidas en el cuadro legalmente vigente.

•

•

•

•

•

•

L'informem que les seves dades seran cedides a les organitzacions que la llei així determini per la qual no necessitem el seu consentiment.

Les dades seran tractades amb la màxima confidencialitat aplicant les mesures de seguretat necessàries en base a l'anàlisi de riscos realitzat i l'intercanvi d'informació entre les parts es
realitzarà de manera segura i confidencial, segons les normes i procediments del Sistema de Gestió de Seguretat de la informació de la mútua.

Finalment, per obtenir una informació més exhaustiva sobre el tractament que la mútua realitza de les seves dades personals pot consultar la nostr apoítica de privacitat a través de la pàgina
web www.egarsat.es.

Aquest Document es regirà pel que estableix el RD 1993/1995, pel qual s'aprova el Reglament sobre collaboració de les Mútues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat
Social i la resta de legislació concordant.

Le informamos que sus datos serán cedidos a las organizaciones que la ley así determine para lo cual no necesitamos su consentimiento.

Los datos serán tratados con la máxima confidencialidad aplicando las medidas de seguridad necesarias en base al análisis de riesgos realizado y el intercambio de información entre las partes
se realizará de manera segura y confidencial, según las normas y procedimientos del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información de la mutua.

Por último, para obtener una información más exhaustiva acerca del tratamiento que la mutua realiza de sus datos personales, puede consultar nuestra política de privacidad a través de la
página web www.egarsat.es.

El presente Documento se regirá por lo establecido en el RD 1993/1995, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y demás legislación concordante.



DOCUMENT D'ASSOCIACIÓ

DOCUMENTO DE ASOCIACIÓN
Av. Roquetes, 63-65
08174 SANT CUGAT DEL VALLÈS
Tel: 902 333 276
Fax: 902 444 276
email: egarsat@egarsat.es
web: www.egarsat.es

Núm. D.A.

276085131

Raó Social / Razón Social

BLANCO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIE

Domicili Social / Domicilio Social

AV CANTABRICO, 39, 10D

C.P.

08299

NIF empresa

44194532D

Població / Población

BADIA DEL VALLES

CODI COMPTE COTITZACIÓ I CENTRES DE TREBALL / CÓDIGO CUENTA COTIZACIÓN Y CENTROS DE TRABAJO

CCC
CCC

Règim
Régimen

Domicili dels CCC / Centres de treball
Domicilio de los CCC / Centros de trabajo

Població
Población

D.Efecte
F.Efecto

T.R. Lab.
T.R. Lab.

082035675 59 0111 AV CANTABRICO, 39, 10D BADIA DEL VALLES 25/06/2018

L'empresa ressenyada tot seguit ha sol·licitat d'Egarsat, Mútua Col·laboradora amb la Seguretat Social núm. 276, l'associació per a
la gestió de les contingències d'Accidents de Treball i Malalties Professionals.

La empresa reseñada a  continuación ha solicitado de Egarsat,  Mutua Colaboradora  con la  Seguridad Social  nº  276,  la  asociación
para  la  gestión  de las  contingencias  de Accidentes  de Trabajo  y  Enfermedades Profesionales.

Conforme a l'establert en la Disposició addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre (BOE de 29), de Pressupostos Generals de l'Estat
per a 2007, amb els ajustaments anuals que preveu el seu apartat quart.

Conforme a lo establecido en la Disposición adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de Diciembre (BOE de 29), de Presupuestos Generales del
Estado para 2007, con los ajustes anuales que prevé su apartado cuarto.

TIPUS APLICABLES A OCUPACIONS I SITUACIONS EN TOTES LES ACTIVITATS / TIPOS APLICABLES A OCUPACIONES Y
SITUACIONES EN TODAS LAS ACTIVIDADES

2730 / 112

ACTIVITAT DE L'EMPRESA - TARIFA APLICABLE / ACTIVIDAD DE LA EMPRESA - TARIFA APLICABLE

CCC Codi CNAE i descripció / Código CNAE y descripción I.T.% I.M.S.% TOTAL

082035675 59 7112 Serveis tècnics d'enginyeria i altres ac 0,65 1,00 1,65

Tipus cot. / Tipos cot.

Sant Cugat del Vallès, a 23 de Juliol de 2018
Egarsat, Mútua Col·laboradora amb la Seguretat Social núm.276PER L'EMPRESA / POR LA EMPRESA

D.

D.N.I.

CÀRREC / CARGO

REDO003
Full 1 de 1

Empresa  autoritzada  per  a  la  col·laboració  voluntària  en  la  gestió  de  les  contingències  d'accidents  laborals  i  malalties
professionals,  segons  l'art.  77.1.a  de  l'LGSS
Empresa autorizada para la colaboración voluntaria en la gestión de las contingencias de accidentes laborales y enfermedades
profesionales, según el art. 77.1.a de la LGSS

SI ☒

L'empresa reconeix i accepta els drets i obligacions que, per als associats, fixen els Estatuts Socials.
La empresa reconoce y acepta los derechos y obligaciones que, para los asociados, fijan los Estatutos Sociales.

L'empresa fa constar que les dades detallades són exactes i desitja que l'associació tingui efectes a partir de les zero hores del dia
La empresa hace constar que los datos detallados son exactos y desea que la asociación tenga efectos a partir de las cero horas del día

25 de Juny de 2018

☐ NO

A tots els efectes legals, se'n firmen original i còpia.
A todos los efectos legales, se firman original y copia.



Vigència: Aquest Conveni començarà a regir a les zero hores del dia de la data d'efecte que figura en el Document de Proposició d'Associació, i tindrà vigència fins a la mateixa hora de l'últim
dia del mes en què se'n compleixi una anualitat. No obstant, s'entendrà prorrogat tàcitament per períodes anuals, tret de denúncia en contrari de l'associat, degudament notificada, amb un mes
d'antelació com a mínim a la data de venciment. En el cas d'inactivitat, la cobertura formalitzada tindrà efectes des de la inscripció com a empresari a la Tresoreria General de la Seguretat
Social en virtut de l'article 14.4 del RD 84/1996, pel qual s'aprova el Reglament General sobre inscripció d'emperses i afiliació, altes, baixes i variacions de dades.

Règim Jurídic: Els drets i obligacions tant de l'empresa associada com de la Mútua són els que consten en els Estatuts de la MÚTUA i en les disposicions legals aplicables.•

•

Exactitud de la informació i responsabilitats: Les dades aportades per l'empresari se suposen exactes i veraces, i per tant, les prestacions de la cobertura de les contingències s'efectuaran
conforme a aquelles, segons disposen les normes de la Seguretat Social i la resta de disposicions aplicables, pel que fa a l'empresa com a responsable. En tot cas, aquesta respondrà en els
supòsits d'incompliment de les obligacions en matèria d'afiliació, altes i baixes i de cotització, en els termes establerts en l'art. 167 de l'L.G.S.S.

Comunicats d'Accidents: Es regiran pel que disposa l'Ordre TAS/2926/2002 de 19 de novembre.

Reclamació prèvia: En virtut del que estableix l'apartat 3.2n de l'article 14 del RD 84/1996, l'associat té dret a formular la pertinent reclamació contra les dades que figuren a l'exemplar del
Document d'Associació remès per la Mútua.

•

•

Responsabilitat dels empresaris associats: La responsabilitat dels empresaris associats per les obligacions que legalment o contractualment abastin la Mútua quan aquesta no les complís
oportunament serà mancomunada, en els termes i condicions que s'estableixen a l'art. 8 del R.D. 1993/1995.

A aquest efecte, es procediria a la fixació de les derrames que si escau resultin necessàries, de conformitat amb el que disposa l'article indicat en el paràgraf anterior.

Registre de Reconeixements Mèdics: En el supòsit de realitzar l'empresa activitats que comporten risc de malaltia professional (art. 243 LGSS), té l'obligació, abans de formalitzar el conveni
d'associació, de presentar a la Mútua còpia del certificat de reconeixement mèdic previ i dels que periòdicament a aquest efecte es duguin a terme. L'incompliment d'això comportarà les
conseqüències establertes a l'art. 244 de l'esmentat cos legal.

•

Informe de l'òrgan de representació del personal: L'empresari, en el moment de subscriure aquest Document de Proposició d'Associació, haurà de lliurar a la Mútua informe al respecte remès
pel comitè d'empresa o delegat de personal, si escau.

Aportació de documents i Dret d'informació: En compliment del que estableixen els articles 62 i 70 del RD 1993/1995 i 14 i 15 del RD 84/1996, pel qual s'aprova el Reglament General
d'inscripció d'empreses i afiliació, altes, baixes, i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social, l'empresari comunicarà a la Mútua el codi o codis de compte de cotització que
posseeixi en el moment de l'associació, així com aquells que li siguin assignats en endavant, aportant per a això còpia diligenciada dels models oficials.

Així mateix, haurà d'acreditar fefaentment haver sollicitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social la inscripció com a empresari, perquè el document subscrit tingui efectes des de l'inici
de l'activitat.

La Mútua es reserva el dret a sollicitar a les empreses la informació documental necessària per gestionar la protecció de les contingències que es cobreixin, així com a comunicar a la Seguretat
Social la informació relacionada amb l'afiliació del seu personal, altes i baixes i variacions de dades.

L'informem que en compliment de la normativa de Protecció de Dades, les dades que es demanen relatives a la seva empresa, seran tractades com a Responsable per EGARSAT, MÚTUA
COLLABORADORA AMB LA SEGURETAT SOCIAL, Nº276, domiciliada a Sant Cugat del Vallès, Av. de Roquetes, 63-65, que té com a finalitat la gestió i administració de la relació establerta a
l'associar-se a la Mútua, la base de legitimació és la LGSS. Així, mateix, en base a l'interès legítim, li enviarem informació que resulti del seu interès en relació al servei ofert per la Mútua.

•

•

• Objecte: Cobertura de les contingències d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la totalitat dels treballadors i centres de treball, sempre que tinguin lloc a l'execució de les funcions
ressenyades a la proposició que serveix de base al Conveni d'Associació, en les condicions previstes per la Llei General de la Seguretat Social, Reial Decret Legislatiu 8/2015 de 30 d'octubre
(en especial, art. 156 i 157) i per les disposicions reglamentàries que els siguin aplicables.

• Exclusions: No tindran la consideració d'accidents de treball els deguts a força major aliena al treball, dol i imprudència temerària del treballador, en els termes indicats en l'art. 156 de l'L.G.S.S.

No tindran la consideració de malalties professionals les no incloses en el quadre legalment vigent.

CONDICIONS GENERALS DEL DOCUMENT D'ASSOCIACIÓ

CONDICIONES GENERALES DEL DOCUMENTO DE ASOCIACIÓN

Vigencia: El presente Convenio comenzará a regir a las cero horas del día de la fecha de efecto que figura en el Documento de Proposición de Asociación, y tendrá vigencia hasta la misma
hora del último día del mes en que se cumpla una anualidad. No obstante se entenderá prorrogado tácitamente por períodos anuales, salvo denuncia en contrario del asociado, debidamente
notificada, con un mes de antelación como mínimo a la fecha de vencimiento. En el caso de inactividad, la cobertura formalizada surtirá efectos desde la inscripción como empresario en la
Tesorería General de la Seguridad Social en virtud del artículo14.4 del RD 84/1996, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y
variaciones de datos.

Régimen Jurídico: Los derechos y obligaciones tanto de la empresa asociada como de la Mutua son los que constan en los Estatutos de la Mutua y en las disposiciones legales aplicables.•

•

Exactitud de la información y responsabilidades: Los datos aportados por el empresario se presumen exactos y veraces, y por tanto, las prestaciones de la cobertura de las contingencias se
efectuarán conforme a aquellos, según lo que disponen las normas de la Seguridad Social y las demás disposiciones aplicables, en lo que se refiere a la empresa como responsable. En todo
caso, ésta responderá en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones en materia de afiliación, altas y bajas y de cotización, en los términos establecidos en el art. 167 de la L.G.S.S.

Partes de Accidentes: Se estará a lo dispuesto en la Orden TAS/2926/2002 de 19 de noviembre.

Reclamación previa: En virtud de lo establecido en el apartado 3.2º del artículo 14 del RD 84/1996, el asociado tiene derecho a formular la pertinente reclamación contra los datos que figuren
en el ejemplar del Documento de Asociación remitido por la Mutua.

•

•

Responsabilidad de los empresarios asociados: La responsabilidad de los empresarios asociados por las obligaciones que legal o contractualmente alcancen a la Mutua cuando ésta no las
cumpliera a su debido tiempo será mancomunada, en los términos y condiciones que se establecen en el art. 8 del R.D. 1993/1995.

A tal efecto, se procedería a la fijación de las derramas que en su caso resulten necesarias, de conformidad con lo dispuesto en el artículo indicado en el párrafo anterior.

Registro de Reconocimientos Médicos: En el supuesto de realizar la empresa actividades que entrañan riesgo de enfermedad profesional (art 243 LGSS), tiene la obligación, antes de formalizar
el convenio de asociación, de presentar a la Mutua copia del certificado de reconocimiento médico previo y de los que periódicamente a tal efecto se lleven a cabo. Su incumplimiento llevará
aparejadas las consecuencias establecidas en el art. 244 del citado cuerpo legal.

•

Informe del órgano de representación del personal: El empresario, en el momento de suscribir el presente Documento de Proposición de Asociación, deberá entregar a la Mutua informe al
respecto remitido por el comité de empresa o delegado de personal, en su caso.

Aportación de documentos y Derecho de información: En cumplimiento de lo establecido en los artículos 62 y 70 del RD 1993/1995 y 14 y 15 del RD 84/1996, por el que se aprueba el
Reglamento General de inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas, y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, el empresario comunicará a la Mutua el código o
códigos de cuenta de cotización que posea en el momento de la asociación, al igual que aquellos que le sean asignados en lo sucesivo aportando para ello copia diligenciada de los modelos
oficiales.

Así mismo, deberá acreditar fehacientemente haber solicitado de la Tesorería General de la Seguridad Social la inscripción como empresario, para que el documento suscrito surta efectos
desde el inicio de la actividad.

La Mutua se reserva el derecho a solicitar de las empresas la información documental necesaria para gestionar la protección de las contingencias que se cubran, así como a dar parte a la
Seguridad Social de la información relacionada con la afiliación de su personal, altas y bajas y variaciones de datos.

Le informamos que en cumplimiento de la normativa de Protección de Datos, los datos que se recaben relativos a su empresa, serán tratados como Responsable por EGARSAT, MUTUA
COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL, Nº 276, domiciliada en Sant Cugat del Vallés, Avda. de Roquetes, 63-65, que tiene como finalidad la gestión y administración de la relación
establecida al asociarse a la Mutua, cuya base de legitimación es la LGSS. Asimismo, en base al interés legítimo, le enviaremos información que resulte de su interés en relación al servicio
ofrecido por la Mutua.

•

•

• Objeto: Cobertura de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la totalidad de los trabajadores y centros de trabajo, siempre y cuando se ocasionen en el
desempeño de las funciones reseñadas en la proposición que sirve de base al Convenio de Asociación, en las condiciones previstas por la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto
Legislativo 8/2015 de 30 de octubre (en especial, art. 156 y 157) y por las disposiciones reglamentarias que les sean aplicables.

• Exclusiones: No tendrán la consideración de accidentes de trabajo los debidos a fuerza mayor extraña al trabajo, dolo e imprudencia temeraria del trabajador, en los términos señalados en el
art. 156 de la L.G.S.S.

No tendrán la consideración de enfermedades profesionales, las no incluidas en el cuadro legalmente vigente.

•

•

•

•

•

•

L'informem que les seves dades seran cedides a les organitzacions que la llei així determini per la qual no necessitem el seu consentiment.

Les dades seran tractades amb la màxima confidencialitat aplicant les mesures de seguretat necessàries en base a l'anàlisi de riscos realitzat i l'intercanvi d'informació entre les parts es
realitzarà de manera segura i confidencial, segons les normes i procediments del Sistema de Gestió de Seguretat de la informació de la mútua.

Finalment, per obtenir una informació més exhaustiva sobre el tractament que la mútua realitza de les seves dades personals pot consultar la nostr apoítica de privacitat a través de la pàgina
web www.egarsat.es.

Aquest Document es regirà pel que estableix el RD 1993/1995, pel qual s'aprova el Reglament sobre collaboració de les Mútues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat
Social i la resta de legislació concordant.

Le informamos que sus datos serán cedidos a las organizaciones que la ley así determine para lo cual no necesitamos su consentimiento.

Los datos serán tratados con la máxima confidencialidad aplicando las medidas de seguridad necesarias en base al análisis de riesgos realizado y el intercambio de información entre las partes
se realizará de manera segura y confidencial, según las normas y procedimientos del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información de la mutua.

Por último, para obtener una información más exhaustiva acerca del tratamiento que la mutua realiza de sus datos personales, puede consultar nuestra política de privacidad a través de la
página web www.egarsat.es.

El presente Documento se regirá por lo establecido en el RD 1993/1995, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y demás legislación concordante.


