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AS S Group WWww.Sspass.es Acred. SP-002/2000-G

CONTRACTE PER LA PRESTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE EN LES
DISCIPLINES QUE ES CONCERTIN

CONTRACTE N°: B62648167 N° DE CLIENT: 34133

Telef.: 607083370,667518701/ Fax: | Mail: administracio@etvseguretat.com

PERSONA DE CONTACTE: EVAY GENIS

A GRANOLLERS , a 2?' )A‘ A\
REUNITS ﬁ

D'una part D. PUJADAS MORENO,GENIS amb D.N.l. 77107376Z , en representacié de I'empresa ESTUDIS |
TECNICS VALLES S.L., (considerada d'ara endavant com a empresa client) amb domicili en la localitat/poblacid
GRANOLLERS, CL PRINCESA 50 , C.P. 08401, amb C.I.F. B62648167, C.N.AE. 4321-, C.C.C.
08/135699689, i que es dedica a I'actividat de Instalaciones eléctricas ,i disposa d'una plantilla aproximada de 6
treballadors.

[ d'una altra part D. JOSEP M.2 SABATER LLEO, amb D.N.I. 40.321.867-S, que intervé en qualitat de representant i
amb poder per a la subscripcié del present document de I'empresa de denomi-

nacié social SERVEI DE PREVENCIO ALIE EN SEGURETAT | SALUT LABORAL, S.L. (de nom comercial SPASS),
entitat especialitzada en la prevencié de riscs laborals amb domicili social a GIRONA, C/ Riera d'Osor, nim. 15, C.P.
17003, amb CIF B-17623182.

Es reconeixen ambdues parts amb la capacitat legal necessaria per a aquest acte, i

DECLAREN

Primer. Que I'empresa SERVEI DE REVENCIO ALIE EN SEGURETAT I SALUT LABORAL, S.L. (d'ara endavant SPASS), és una entitat acreditada com
a Servei de Prevencio Alié en Seguretat i Salut Laboral amb el nim. de registre SP-002/2000-G expedit pel Departament de Treball de la GENERALITAT
DE CATALUNYA per a I'ambit geografic de Barcelona, Girona, Tarragona, Lleida, Saragossa i Valéncia.

Segon. Que existeix el dret dels treballadors de proteccié davant els riscs laborals, definit a I'article 14 i de conformitat amb I'article 31 apartat 1 de la Llei
31/1995 de 8 de novembre (BOE num. 269 de 10 de novembre de 1995) de Prevencié de Riscs Laborals (d'ara endavant “Llei 31/95") que estableix la
possibilitat que els empresaris puguin recorrer a serveis de prevencio aliens a fi de garantir I'adequada proteccioé de la seguretat i la salut dels treballadors,
sense que en cap cas aixo li eximeixi del seu deure i responsabilitat de garantir la seguretat i salut dels treballadors.

Tercer. L'empresa després d'analitzar les diverses alternatives, ha optat, d'entre les modalitats organitzatives, establertes en la Llei 31/95, per la
contractacié externa d'activitats preventives amb un servei de prevencié alié d'acord amb I'establert en el Capitul Il del Reial Decret 39/97, de 17 de gener
pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié

Quart. Que SPASS, com a entitat acreditada, presenta i ofereix a I'empresa clienta els serveis descrits en aquest contracte i als annexos al mateix, que
s'ajusta al contingut del vigent Reglament dels Serveis de Prevencié aprovat per RD 337/2010 de 19 de marg, per dur a terme les diferents disciplines:
Seguretat en el Treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Medicina en el Treball.

Cinque. Que SPASS realitzara els serveis en les disciplines que siguin concertades, aixo implica acceptacio (firma d'ambdues parts) d'aquest contracte
de I'/dels annex/os en el mateix de la /de les disciplina/es que es concerti/n.

Sisé. Que ambdues parts reuneixen els requisits exigits per a la celebracié del present contracte.

Seté. Que haven thi conformitat i acceptacio dels serveis descrits en aquest contracte i el seu/s annex/os, les persones que intervenen, deixant obligades
a les empreses representades per elles, formalitzen el present contracte subjecte als seglients

PACTES | CONDICIONS

I. INFORMACIO DEL COMPLIMENT

Que I'empresa client reconeix estar informada de la necessitat del compliment en matéria de prevencio de riscs laborals en les quatre disciplines
(Seguretat en el Treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Medicina en el Treball), encara que acceptés Unicament una part dels
annexos al present contracte.

Il. AMBIT DEL SERVEI DE PREVENCIO: ESPECIALITATS, CENTRES DE TREBALL | PERSONAL

L'empresa client, ha decidit concertar amb SPASS la prestacio del Servei de Prevencio Ali€, per a les activitats desenvolupades als centres de treball
inclosos en les condicions particulars dels Annexos d'aquest concert i per al personal amb contracte laboral de I'Empresa adscrit als esmentats centres a
la data d'aquest contracte, aixi com tot aquell personal que I'Empresa contracti laboralment posteriorment, sempre que notifiqui la seva contractacio per
escrit a SPASS. L'empresa client facilitara periodicament a SPASS el nim. de treballadors dels quals disposa (TC2) per adequar el temps de dedicacio
dels serveis d'SPASS i el preu dels mateixos.
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lll. FUNCIONS

IV. EXCLUSIONS

Queden expressament excloses g uelles activitats realitzades per I'em resa amb recursos propis o per altres Serveis de Prevencié.
q p PIS 0 p

V. DESENVOLUPAMENT DEL SERVE: ACCES A INFORMACIO | INSTAL-LACIONS DEURE DE RESERVA |
CONFIDENCIALITAT.

Per al desenvolupament de les activitats objecte d'aquest contracte, tal com estableix I'article 31 de la Llej 31/95, l'empresa client facilitara al personal
d'SPASS I'accés a la informaci i documentacié establertes als articles 18123 de la Liej 31/95.

L'empresa client facilitara l'accés a totes les instal-lacions de 'empresa que sigui necessari per al desenvolupament dels treballs a| personal d’'SPASS.
L'empresa client haura de designar una Persona per actuar c€om a interlocutor d’'SPASS en |3 planificacio i direccio dels treballs per complir amb
l'assessorament del pla de prevencié de riscs laborals. L'esmentat interlocutor hauria d'acompanyar l'assessor de l'entitat de prevencié (controlador) als
diferents departaments de I'empresa.

L'empresa s'obliga a comunicar de manera fefaent a SPASS, els danys a la salut derivats del treball, aixi com Jeg situacions conegudes de matermitat o
part recent, discapacitat, menors i treballadors especialment sensibles a determinats riscs i altes de nous treballadors.

Aquesta informacié i documentacié es considera d'estricta propietat de I'empresa citada, i es tractara com a confidencial, tenint accés restringit el personal
directament involucrat en el desenvolupament dels treballs.

VI. PERSONAL | MITJANS
El treball sera realitzat per personal d’ SPASS, amb la titulacio i experiéncia necessaries j els mitjans adequats.

Els treballs seran assignats com a minim a un técnic de prevencié ¢’ SPASS de grau mig o superior (amb la disciplina de Seguretat) amb Ig titulaci
académica minima de grau mig de tipus técnic amb eXperiencia i formacig €N aquest sector. La seva activitat sera revisada pel Cap técnic de l'area
preventiva (técnic de prevencié de nivel| Superior) i pot ser refor¢ada per un tecnic especialista en |3 disciplina d'higiene industrial j un altre en Ia
d'ergonomia psicosociologia aplicada.

En el cas que I'empresa o organisme a qui se i déna servei realitzi obres, també disposara d'un técnic que realitzara visites puntuals a les mateixes.

La formacié de| personal es pot realitzar ales propies instal-lacions ¢’ SPASS, en les propies de l'empresa client (si aquest ho permet) o en altres
instal-lacions arrendades per SPASS. E| material per a mesuraments higiénics fisics o quimics esta disponible per a tots els tecnics i és adequat a leg
necessitats actuals. Internament es disposa d'una estructura informatica que a nivell documental, arxiy i de seguiment de visites agiliten les realitzacions

€n matéria de seguretat j salut.

adequats (metge especialista en medicina empresa i un diplomat en infermeria d'empresa). Les revisions mediques necessaries es realitzaran
en els centres medics o' SPASS.

El material medic esta disponible per a la unitat basica de saluti és adequat a les necessitats actuals. Internament es disposa de Ia infraestructura
informatica que a nivel documental, arxiy de seguiment de visites agilita les realitzacions en matéria de seguretat salut.

Per a l'especialitat de Medicina del treball les tasques seran revisades per personal d’ SPASS, amb Ia Necessaria titulacié i experiéncia, i els mitjans
0 metge d" i

VII. COORDINACIO AMB ALTRES SERVEIS | ACTIVITATS DE PREVENCIO.

L'empresa client es compromet a comunicar de manera fefaent a SPASS les activitats o funcions realitzades amp altres recursos preventius i/o altres
entitats. Qualsevo| activitat o servej relacionats amb |a prevencio de riscs laborals que I'empresa tingui intencis de contractar a partir de la data d'entrada
en vigor d'aquest concert sera comunicada a SPASS.

Viit: DURADA, ACABAMENTI CAUSES DE RESOLUCIO

El present concert entrara en vigor el dia indicat en les condicions particulars d'aquest concert amb la durada estipulada a I'annex I, prorrogable
automaticament Per periodes de la mateixa durada (actualitzant-ne anualment el prey pactat segons IPC) llevat de que alguna de les parts ho denuncii
amb un minim d" mes d'antelacig Mitjangant escrit dirigit i rebut de manera fefaent a I'altra part segons dades d'identificacio d'aquest Concert o qualsevol|
altre mitja que permeti acreditar |5 Seva constancia.

Si la resolucio del contracte es produis durant |a vigéncia del present contracte o de les Seves prorrogues Per causa imputable a I'empresa contractant,
SPASS tindra dret a exigir en concepte d'indemnitzacis el 100% del preu del contracte o de les seves prorrogues.

L'acabament ordinari del contracte no donara lloc a cap indemnitzacig Per cap concepte per acap de les parts.

©902 101 885 - Fax: 902 109 702



SERVICIO DE PREVENCION AJENO EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, S.L. Sociedad Unipersonal-Registro mercantil de Girona-Tomo 1511, libro 0, Secc. 8, Folio 141, Hoja CE 25496, Inscripcion 12-C.I.F. B-17623182 - C/ Cerveri n°1 - 17001 GIRONA

P AS S Giroup WWW.Spass.es Acred. SP-002/2000-G

IX: RESPONSABILITATS

La firma del present concert no eximeix I'empresa client de les responsabilitats establertes en la Llei 31/95 de Prevencié de riscs Laborals i posteriors
actualitzacions. L'empresa client es fa responsable en cas de planificar en el temps i executar de conformitat amb I'esmentat pla les mesures preventives
definides en informes o qualsevol altre document emés per SPASS.

SPASS no assumira cap responsabilitat derivada de la falta de lliurament, veracitat o ocultacié de la informaci6 sol-licitada o lliurada per I'empresa client.

X: CONFIDENCIALITAT

Les parts s'obliguen a mantenir confidencialitat absoluta respecte de tota la informacié i documentacié que muatuament s'haguessin facilitat o sobre els
processos de produccié o técniques de treball que s’hagin conegut reciprocament, abstenint-se de comunicar-lo, comentar-ho o facilitar-lo, de manera
total o parcialment, a tercers.

La confidencialitat assumida avarca a tots els coneixements reciprocs que es tinguin en el moment de la firma del present contracte o en un futur. Queden
exceptuats de confidencialitat aquelles dades requerides per alguna autoritat publica, judicial o administrativa i tots aquells que existeixi autoritzacié
estricta de I'altra part per fer (s de la informacié.

El Servei de Prevencié Ali¢ SPASS, en compliment de la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal 15/1999, informa I'empresa
contractant que les dades personals s'inclouran en fitxers informatitzats per a la seva gestio. El destinatari de la Informacié i Responsable del tractament

és SPASS, davant de qui es poden exercitar els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié en I'adrega segiient : C/Cerveri, 1 baixos - 17001
Girona.

XI: CONDICIONS ECONOMIQUES

Les condicions economiques sota les quals es regeix aquest concert son les incloses a I'Annex | de les condicions particulars a aquest contracte, que
s'estableix d'acord amb les activitats contractades i el nombre de treballadors inclosos en el mateix. En el supdsit que I'empresa variés el nombre de
treballadors, nombre de Centres de Treball o ubicacié d'aquests Ultims, I'naura de comunicar al servei de Prevencié Ali¢ d’ SPASS, per adequar el cost al
numero actualitzat de treballadors i/o Centres de Treball.

Les condicions econdmiques seran revisades anualment en funcié de I'PC publicat per IINE i se'ls aplicara I'VA corresponent.

En el suposit que per I'Administracié Publica competent es publiquin i/o modifiquin les normes que estableixen la dedicacié minima del personal técnic i
sanitari, segons el tipus de riscs existents en I'empresa, o bé, s'estableixi o modifiqui el cost de I'activitat com a Servei de Prevencio Alig, la
contraprestacio pactada sera variada per adaptar-se a les previsions normatives. Amb aquesta finalitat, SPASS remetra dins del mes segiient a qué es
produeixi la publicacié o modificacié, el nou import de la contraprestacié.

La facturacié s'emetra segons l'establert als Annexos, |, Il i lll, de condicions particulars.

La validesa del present contracte i de les seves prorrogues queda condicionada a I'acreditacié del corresponent justificant de pagament.

Lincompliment de les condicions economiques, total o parcial del preu pactat donara lloc a qué SPASS, durant el periode en qué es produeixi
limpagament, podra paralitzar els serveis inclosos a I'Annex |l d'aquest concert i fins i tot arribar a rescindir el contracte.

XIl: LEGISLACIO APLICABLE.

En el no previst en aquest Concert es regiran les relacions entre les parts per I'establert en el Codi Civil i altres normativa relativa a Serveis de Prevencio
de Riscs, tant les normes ja citades en aquest Concert, com aquelles futures que en el seu desenvolupament puguin ser d'aplicacié.

La relaci6 entre SPASS i I'empresa client té exclusivament caracter mercantil, no existint cap vincle laboral entre I'empresa client i SPASS i el personal d’
SPASS que es desplaci als seus centres de treball.

Xlil: JURISDICCIO.

Per resoldre qualsevol diferéncia que pogués sorgir de I'aplicacié del present contracte, les parts pacten, amb rentncia al seu fur propi, que es promouran
davant dels Tribunals de Justicia de Girona.

1 SALUT
VERNNAL 3
av G7N\ 21 82 46

3
-17623182
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ANNEX I: CONDICIONS PARTICULARS AL CONCERT DE SERVElI DE PREVENCIO ALIE Nam
B62648167

N° DE CLIENT: 34133 DATA: 2_@] l/\ ‘ A\‘(

EMPRESA: ESTUDIS | TECNICS VALLES S.L. )

Relacié d’especialitats i/o activitats concertades:
SEGURETAT EN EL TREBALL
ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

HIGIENE INDUSTRIAL

<] [x] be] [x]

MEDICINA DEL TREBALL

Per a empreses que no accedeixin a obres de construccié veure Annex Il
Per a empreses que accedeixin a obres de construccié veure Annex Il. i Annex IlI

Activitat Empresa: Instalaciones eléctricas  Cnae: 4321-

Centres de treball i nombre de treballadors inclosos en el concert:

Adreca del Centre de Treball Localitat Num. Treballadors

PRINCESA 50 GRANOLLERS (BARCELONA) (Trab.:6)

Temps de dedicacio

Per a la correcta gesti6 de la prevencié de riscs laborals (per a una plantilla aproximada d'uns 6 treballadors) s'estima inicialment un temps de
dedicacio o un total de 8 hores / any, on s'inclouen els treballs de gabinet, i el temps necessari per a la correcta adaptacié del sistema actual de
prevencié de I'empresa a SPASS. Aquesta dedicacié pot modificar-se en funcid de la variacié i/o rotacié del nim. de treballadors i/o centres de
treball.

Condicions economiques: El preu dels serveis concertats ascendeix a la quantitat de

1. Prevencio6 Técnica determinada en Annex Il (total anual):...............cccoeiiiiiiiice e . 496,00€
(IVA no inclos)

2. Vigilancia de la Salut segons Annex Il (total anual):...........................oooooi 132,00€
(exempt d’ IVA)

3. Reconeixements Médics (Preu total per treballador): ................................................. 48,00€
(exempt d’ IVA)

4. En el referent a les actuacions que precisin d'una valoracié posterior ("a valorar" en les taules dels annexos Il i lll) les tarifes aplicables seran
segons pressupost a presentar en cada suposit.

Els preus establerts s'entenen abans de I'aplicacié de I' I.V.A corresponent.
Tot aixo, d'acord amb el preu fixat en el desglossament d'activitats concertades a I'Annex Il

Facturacio i pagament

La facturacio dels apartats 1. Prevencié Técnica i 2. Vigilancia de la Salut es realitzara recibo bancario anual .
El primer pagament s'efectuara una vegada s'hagi iniciat el servei.

La facturacié i pagament dels Reconeixements Meédics es realitzaran una vegada es realitzin els reconeixements médics.

El pagament s'efectuara mitjangant rebut bancari d’ SPASS a I'empresa client en el seu nimero de compte:
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ESPECIALITATS | ACTIVITATS CONCERTADES EN EL CONCERT DE SERVE! DE

PREVENCIO ALIE Nam. B62648167

ACTIVITATS LEGALMENT EXIGIBLES

Acred. SP-002/2000-G

G-1 Assessorament suportl realitzacié del Pla General de Prevenmo e Riscs Labo;gls

G-2 Avaluacié General de Riscs

G-3 Planificaci6 de l'activitat preventiva Sl

G-4 Programacié anual d'actuacions preventives Sl

G-5 Elaboracié del protocol d'Actuacio i de Coordinaci6 d'Activitats empresarials Sl

G-6 Disseny del Pla d'informacié i consulta dels treballadors ( art 18 Llei 31/95) Sl
G-6.1. Programacio Sl
G-6.2. Desenvolupament Sl

G-7 Programes de formacié sobre riscs generals (art 19 Ley31/95) i/o especifics segons especialitats Sl
G-7.1. Programacié Sl
G-7.2. Desenvolupament segons programacio Si

G-8 Protocol d'analisi d'investigacié d'accidents i malalties professionals Sl
G-8.1 Realitzacio de la investigacié d'AT i/o EEPP Sl

G-9 Disseny i manteniment de programes de seguiment estadistic de la sinistralitat registrada i factors Sl
correctors.

G-10 Memoria anual i Yaloracié de I'Efectivitat de la Integracié de la Prevencié de Riscs en el Sistema Sl
General de Gestié de I'Empresa

G-11 Control i revisié del sistema documental. Sl

G-12 Revisi6 de I'Avaluacié de Riscs (per ordenacio juridica, per danys a la salut) Sl

G-13 Seguiment i Valoraci6 de la Implantacié de les Activitats derivades de I'Avaluacié Si

G-14 Assessgrament ‘respecte a riscg especials pera treballac!ors especialment sensibles, risc per a Sl
I'embaras o lactancia, menors, i treballs amb riscs especials

G-15 Asses_so_rament a empresari, treballadors, als seus representants i érgans de representacio Sl
especialitzats en PRL

G-16 Assisténcia juridic técnica / inspeccid de treball Sl
Assessorament en l'adquisicié de mobiliari i estris, maquinaria, estris i eines, vestuari i equips de

G-17 protecci6 individual, per a I'adaptacié a les normes d'homologacié europea sobre prevenci i Sl
seguretat laboral.

S- Inclos A
SEGURETAT EN EL TREBALL valorar

S-1 Identificacio, Avaluacié i Proposta de Mesures Correctores dels Riscs de Seguretat. Si

S-2 Estudis especifics de Seguretat Sl
S-2.1 Estudis especifics de maquines i equips de treball (R.D. 1215/97) S|
S-2.2 Estudis especifics de llocs de treball (R.D. 486/97) Si
S-2.3 Estudis especifics d'instal-lacions Sl
S-2.4 Activitats derivades de I'aplicacié del R.D. 1627/97. Veure annex |lI Sl
S-2.5 Elaboracié de Plans d'Autoproteccio segons R.D 393/2007 Si
S-2.6 Elaboracié del document de proteccié contra explosions segons R.D 681/2003 Sl
S-2.7 Elaboracié de Plans d'Emergéncia segons art. 31.3.e LPRL Sl

S-3 Assessorament i supervisié del control de I'eficacia de les mesures preventives adoptades per S|
I'empresari

S-4 Realitzacié de formacié d'equips de treball automotors Sl

S-5 Analisi de les necessitats d'actuacions en cas d'emergéncia. Mesures d'Emergéncia SI
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E- ERGONOMIA | FACTORS PSICOSOCIALS Inclos A valorar
E-1 Identificaci6, Avaluaci6 i Proposta de Mesures Correctores dels Riscs d'Ergonomia i S|
Psicosociologia.
E-2 | Estudis especifics d'Ergonomia Sl
E-2.1. Estudi de carrega de treball i fatiga Sl
E-2.2. Estudi de Factors psicosocials i organitzatius Sl
E-2.3. Mesuraments de factors ambientals relacionats amb el confort / disconfort Sl
E-3 Assessorament i supervisié del control de I'eficacia de les mesures preventives adoptades per si
I'empresari.
H- HIGIENE INDUSTRIAL Inclos A valorar
H-1 Identificaci6, Avaluacié i Proposta de Mesures Correctores dels Riscs d'Higiene Sl
H-2 Estudis especifics d'Higiene Industrial SI
H.2.1. Mesurament de contaminants fisics Sl
H.2.2. Mesurament de contaminants quimics Sl
H.2.3. Mesurament de contaminants biologics Si
H-3 Assessorament i supervisio del control de l'eficacia de les mesures preventives adoptades per S|
I'empresari
H-5 Valoraci6 de la Necessitat o0 no de Realitzar Mesuraments Sl
VSc - | VIGILANCIA DE LA SALUT COL-LECTIVA Inclos A valorar
VS-1 | Elaboracié del programa especific de vigilancia de la salut Sl
VS-2 | Estudi Epidemiologic dels resultats de la vigilancia de la salut Sl
VS-3 | Estudi de malalties i abséncies del treball per motius de salut dels treballadors Sl
VS-4 | Investigacié de danys Sl
VS-5 || Programacio de Formacié Sl
VS-5.1 Planificacié Sl
VS-5.2 Desenvolupament Sl
VS-6 Estudi i Valoracié_ dels Riscs que puguin afectar a treballadores Embarassades, a Menors i a Sl
treballadors especialment Sensibles a determinats riscs
VS-7 | Prestacié de primers auxilis i atencié d'urgéncia Sl
VS-8 | Informacio sanitaria i col-laboracions amb el Sistema Nacional de Salut Sl
VS-9 | Establiment de protocols de vigilancia de la salut en funcié dels riscs dels llocs de treball Sl
VSi | VIGILANCIA DE LA SALUT INDIVIDUAL Inclos A valorar
VS-9 | Avaluacions de Salut (Reconeixements Medics) amb Protocols Especifics Sl
VS-9.1 Elaboraci6 de la Historia Clinic-laboral SI
VS-9.2 Inicial o per Canvi de Lloc o Tasques Sl
VS-9.3 Després d'Abséncia Prolongada per motius de salut Sl
VS-9.4 Periodics Sl
VS-9.5 Indicadors biologics Sl
VS-9.6 Proves especials SI
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gpresa client:
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BBVA

Empresas

Detalle de movimiento

Divisa: EUR

Oficina: 2940 Pals: ES

Fecha transaccion: 14/12/2020 Numero de cuenta: 01822940410200152241
Fecha valor: 14/12/2020 Divisa: EUR

Observaciones: N 2020345000483656 SPASS- Importe: -754,36 EUR

SERVICIO DE PREVENCION AJENO EN SEG

F.Cargo: 14/12/2020 Situacion: CARGADO

Referencia del mandato: 3413301 Deudor: ESTUDIS | TECNICS VALLES S.L.
Numero de adeudo: 2020345000483656 Id. Acreedor: ESO4000B17623182

Acreedor: SPASS-SERVICIO DE PREVENCION AJENO F. Vencimiento: 10/02/2021
EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL SLU

Concepto:
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