Mutual Midat Cyclops
Domicilio social:

Josep Tarradellas 14-18
08029 Barcelona

Tel 93.405.12.44

Fax 93.410.90.25
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Dades de
Document d'associaciéo num.: 1030847 CIF/NIF: B42877332
Nom o rad social de 'empresa: FUSTERIA BAU, S.L.
Domicili social: CAMI/DE CAN TABAQUET N° 4 Localitat: 08187 SANTA EULALIA DE
RONCANA
Activitat de I'empresa:
Els efectes d'aquest document d'associacié comencen a les 0 hores del dia 26 de Marg de 2021.
Els efectes d'aquest document d'associacio acaben a les 24 hores del dia 31 de Marg de I'any que correspongui.
Codi compte cotitzacio: 8/02183456/12 0111
Nom: FUSTERIA BAU, S.L.
Centre de treball: CAMI/DE CAN TABAQUET N° 4 Localitat: 08187 SANTA EULALIA DE RONCANA
(Cas que hi hagi més d'un centre de treball, vegeu full annex)
Declara Malaltia Professional? N Aporta informe del repr. dels treballadors? N
Activitat principal i ocupacions i situacions especifiques cobertes pel present document:
i . TIPUS COTIZACIO
ONAE l_nﬁ TOTAL

4332 INSTAL-LACIONS DE FUSTERIA 3,35 335 6,70

Ocupécié/situacié §

Barcelona, 01 d'Abril de 2021

Signatura de 'empresa associada Mutual Midat Cyclops
Director Gerent

D./DA.:
En qualitat de:
DNI:
/
Exemplar que ha de tornar signat elfla mutualista Condicions al dors o al web: www.m¢-mutual.com

Mutual Midat Cyclops. Mitua collaboradora amb la Seguretat Social ntmero 1. CIF G-84172513




Mutual Midat Cyclops
Domicilio socia!:

Josep Tarradellas 14-18
08029 Barcelona

Tel 93.405.12.44

Fax 93.410.90.25

Condicions

Dacord amb el que disposa el Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la Liei general de la seguretat social, en les seves normes complementaries,
concordants i de comuna aplicacio, en Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre, com també en els estatuts d'aquesta Mutua, 'empresa associada queda protegida en les
contingéncies d'accidents de treball i malalties professionals del personal al seu servei, en les condicions previstes per les disposicions legals, disposicions generals i normes
estatutaries, i d'acord, si escau, amb el document de proposicid d'associacié subscrita en el seu moment pel mutualista signant i tot acceptant les condicions generals i les particulars

inserides a continuacio:

D'acord amb el que disposa la Llei general de la seguretat social i les seves normes de desenvolupament quant a les responsabilitats de les prestacions, la Mitua no protegira més
que les contingéncies sobre accidents de treball i malaltia professional, en relacié amb les activitats declarades, sens perjudici de la seva obligacié d'avangament.

En cas que I'empresa dugui a terme treballs susceptibles d'originar malalties professionals, ha de comunicar a la Matua els resultats dels reconeixements previs i periodics del
personal utilitzat en els treballs esmentats, a qué esta obligada per disposicio legal.

L'empresari associat té a la seva disposicio, en qualsevol dels centres de I'entitat, un exemplar dels estatuts de la Matua, els quals es consideraran incorporats a aquest Document
d'associacio. Aixi mateix, pot consultar els estatuts vigents a la pagina web de I'entitat.

Sera nula tota addicio, supressio o modificacio feta en les condicions d'aquest Document d'associacié que no sigui degudament rubricada pel president o pel director gerent de
MutualMidat Cyclops.

El Document d'associacio té un termini de vigéncia d'un any, i el seu venciment ha de coincidir amb |'ditim dia del mes. S'entén prorrogat tacitament per periodes anuals, llevat d’'una
denuncia en contra de I'empresari, degudament notificada, amb un mes d'antelacio, com a minim, a la data del venciment. Sens perjudici de I'anterior, I'associat perdra la seva
condicio de tal, a més a més de per la dendncia del conveni, en el moment en que no es compleixin les condicions exigides per al seu ingrés a la M{tua.

La Matua pot exigir a I'associat, per una sola vegada, I'import anticipat de les quotes d'un trimestre, com a garantia def compliment de les seves obligacions.

A la cobertura d'aquest Document d'associacio, s'incorporaran els futurs centres de treball de I'empresa i els seus codis compte de cotitzacié assignats, d'acord amb el que disposa
el Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre.

En el cas que I'empresa sigui col-laboradora en la gesti de Ia incapacitat temporal per contingéncies professionals, 'empresa ha de proporcionar a la Mdtua una copia de la resolucio
que l'autoritzi a la col-laboracio voluntaria en aquesta mateéria.

Quan sigui necessaria I'atencit sanitaria dels lesionats, es fara als centres assistencials designats expressament per la Mitua. Si es produeixen les lesions en una zona on no es
conegui el centre assistencial, el lesionat sera trasliadat al més proxim i se n'informara la Mitua través del mitja més rapid.

Responsabilitat

Segons el que estableix el Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre, la firma d’aquest document per part de I'empresari suposa I'acceptacio de la responsabilitat mancomunada
de tots els empresaris associats, que s'estén a totes les obligacions que, legalment o contractualment,comprenguinla Mutua quan aquesta no les compleixi en el seu moment.
Drets dels associats

Constitueixen drets dels associats, en els termes i les condicions previstos en els estatuts i la normativa vigent:

Integrar-se a la Junta General; elegir i ser elegits membres de la Junta Directiva; ser designats Fer formar part de la Comissio de Prestacions Especials i de la Comissié de Control i
Seguiment, assumpcio per la MUtua de la gestio de la contingéncia de qué es tracti respecte del personal al servei de I'associat que figuri relacionat en els models de cotitzacid de la
Seguretat Social i en les successives altes degudament comunicades, i pel qual s'hagi cotitzat en funcié dels treballs que realitzi, i, finalment, altres drets que neixen del conveni d'associacio,
dels estatuts de la Mitua i de les disposicions legals vigents.

Deures dels associats

Constitueixen deures dels associats, en els termes i les condicions previstos en els estatuts i la normativa vigent:

Complir les obligacions en matéria d'afiliacio, altes i baixes i de cotitzacio; protegir a la Mutua, per a la cobertura de les contingéncies professionals, la totalitat dels seus treballadors
corresponents als centres de treball situats a la mateixa provincia; comunicar a la Mtua el codi o codis de comptes de cotitzacio presents i successius; declarar a la Mutua els salaris,
l'activitat que han de realitzar els treballadors protegits i els riscos que comporta I'activitat | les condicions de treball, notificant degudament les variacions que puguin experimentar totes
aquestes circumsténcies; presentar a la Matua el certificat del reconeixement meédic previ a f'ingrés del treballador i dels periodics establerts en el cas que les activitats de l'empresa
estiguin compreses dins del quadre de les que comporten risc de malaltia professional; comunicar en forma i termini reglamentaris els accidents que afectin els seus treballadors, col{aborant
en l'aclariment de les seves causes i avisant immediatament quan tingui lloc una contingéncia en cas que no es pugui trasliadar el lesionat a un centre sanitari; utilitzar els serveis del
personal facultatiu i centres sanitaris propis o concertats de la%/lutua, acceptant i promovent-hi el trasllat dels seus treballadors accidentats, quan aquests estiguin ingressats en centres
diferents; complir les normes de seguretat i salut a la feina; remetre a la Mitua, en els casos d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, una copia dels corresponents
informes medics de baixa, confirmacio i alta; afavorir els reconeixements i controls medics dels seus treballadors, quan la Mutua els requereixi per a aixd; comunicar per escrit a la Mutua,
amb la deguda antelacio, els noms dels treballadors que surtin a fer treballs fora de la localitat en qué estigui coberta la contingéncia; facilitar al personal de la Mutua I'entrada a 'empresa
al'efecte de la inspeccio de mesures de seguretat i comprovacio de llibres, nomines, etc.; rescabalar a la Mitua les despeses que s'ocasionin amb motiu de les contingéncies ocorregudes
sense que l'associat estigués al corrent de les seves obligacions socials; subrogar la Mltua en els drets i accions que li pertoquincontra els tercers responsables d'un accident, i també
facilitar-li tots els mitjans de prova que siguin necessaris en cas de litigi per fonamentar el seu dret; exercir els carrecs per als quals sigui elegit, llevat de cas de malaltia o impossibilitat,
I, finalment, altres deures que neixen del conveni d'associacid, d'aquests estatuts i de les disposicions legals vigents.

Proteccié de dades

Les dades de caracter personal facilitades seran incorf)orades al fitxer automatitzat de MUTUALMIDAT CYCLOPS, Mutua collaboradora amb la Seguretat Social nimero 1, inscrit en el
registre general de proteccié de dades i del qual aquella n'és responsable. Es destinaran, en exclusiva, a 'activitat de col laboracié amb la gesti de la Seguretat Social, i també a facilitar
ef compliment dels drets i les obligacions que dimanen de la condicié d'associat a aquesta entitat. Gaudiran de la confidencialitat i proteccio atorgades per la normativa vigent i de la
politica de privacitat oferta per la Mdtua.

Les dades de caracter personal rebudes no seran objecte de cessid a tercers aliens a MUTUALMIDAT CYCLOPS, excepte en els suposits previstos legalment.
Si voleu oposar-vos, accedir, rectificar o cancel-lar algunes d'aquestes dades en les condicions previstes per la Llei organica de proteccio de dades, cal adregar-vos al responsable de
seguretat de MUTUALMIDAT CYCLOPS (MC MUTUAL), al domicili segiient: av. de Josep Tarradelias, 14-18 de 08029 Barcelona, o bé a |'apartat de correus 35.138 de Barceiona.
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Mutual Midat Cyclops
Domicilio social:

Josep Tarradellas 14-18
08029 Barcelona

Tel 93.405.12.44

Fax 93.410.90.25
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Annex al document d'associacio

Cobertures d'Incapacitat Temporal per Contingéncies Comunes

Document d'associacié nam.: 1030847 NIF: B42877332

Nom o raé social de I'empresa: FUSTERIA BAU, S.L.

Domicili social de l'empresa: CAMI/DE CAN TABAQUET N° 4 Localitat: 08187 SANTA EULALIA DE
RONCANA

Activitat de fempresa:

Els efectes d'aquest annex al document d'associacié comencen a les 0 hores del dia 26 de Marg de 2021.

Els efectes d'aquest annex al document d'associacié acaben a les 24 hores del dia 31 de Marg de I'any que correspongui.

Codi Compte Cotitzacio: 8/02183456/12 0111

Nom: FUSTERIA BAU, S.L.

Centre de Treball. CAMI/DE CAN TABAQUET N° 4 Localitat: 08187 SANTA EULALIA DE
RONCANA

Codi CNAE: 4332 Aporta informe Repr. Treballadors?: N

Descripcio: INSTAL-LACIONS DE FUSTERIA

Barcelona, 01 d'Abril de 2021

Firma de I' empresa associada Mutual Midat Cyclops
Director Gerent

D./D%.:
En qualitat de:

DN /

Exemplar que ha de tornar signat el/la mutualista Condicions al dors o al web: www.mc-mutual.com

Mutual Midat Cyclops. Mutua col-laboradora amb la Seguretat Social nimero 1. CIF G-64172513




Mutual Midat Cyclops
Domicilio social:

Josep Tarradellas 14-18
08029 Barcelona

Tel 93.405.12.44

Fax 93.410.90.25

Condicions particulars

Cobertura d'Incapacitat Temporal per Contingéncies Comunes

Amb aquest document, ambdues parts acorden que, a partir de la data expressada a l'anvers, el risc d'Incapacitat Temporal derivada de
Contingencies Comunes dels treballadors de 'empresa mutualista sigui també cobert per Mutual Midat Cyclops, matua coldaboradora
amb ta seguretat social num. 1.

L'esmentada cobertura, aixi com els drets i les obligacions que se'n deriven es regiran segons allo que estableix el Reial decret legislatiu
1/1994 (Llei general de la Seguretat Social), les seves normes de desenvolupament i concordants, el Reial decret 1993/1995, i les condicions

del Document d'Associacio, del qual n'és annex aquest document.

La durada de la cobertura sera d'un any, coincidint el venciment amb el corresponent al risc d'accidents de treball i malalties professionals.
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