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TARIFA PER A LA COTITZACIO PER ACCIDENTS DE TREBALL | MALALTIES PROFESSIONALS

! LLASSE [PACTRTAT

[ Allres zctvitats especialitzades de la construcoio neaa CNAE 4328
Procipal

TIPUS % FER A LT 3,35 TIPUG % PERALME. | 3 35 TOTAL % 6,70

TIPUS APLICABLES A OCUPACIONS | SITUACIONS EN TOTES LES ACTIVITATS

Tq:;l.;s.%para | TOTAL
IT. [ IM3

“Conforme a lestablert en la Disposicid addioonal quarta de la Llei 4202006, de 28 de
desembre (BOE de 29), de Pressupostos Generals da 'Estat per a 2007, amb els
ajustaments anuals que preveu el seu aparat quatra”,

El presemit document d'associacrd, es1és | signat per duglical, comenga a ks zom hores de I'efecles 3 dalt indscat.
Infarme emes pel comde Fempresa o delegatida de personal.
[0 we sadjunta per ne existir Fanomenst drgan de mpreseniasio dels rebaladars [] s'agjunta

Lempresasi [ /re []ewa autorizacs per a collaberar en 13 gestio o incapacitat femporal derivada de as contingéncies d'accidents de treball |
malalties professionals.
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OELIGACIONS OF L'EMPRESAR]

- Toles aquelles gue o5 derivin del que disposa ol 1&x refos de la Lei General de la Sequretar Secal, Real Decret legigletiu 1184 de 20 de Jumy, Reial
Decret 199311885 de / de desembre, que aprova = Heglamenl de collaboracié de les Malues d'Accidents de Treball | Malalties Professionals, @ la regla ge
normes Cagplicasio | dosernvalUpRMent gue exislisaan o poguessin diclar-2e en e fulur, | especialmet los seqients:

* Praleger en la Mdtus 12 iialitat dals seus treballs | confres de treball,

s Inscrire lempeesa en la Tresoreria General do la Seguretst Social donar Taita afs scus treballadors amb cardeter previ @l comencament de fa sewa
aciwitat 1asoral dintte de 'emgresa, | estar al corren de las cotitzacions a la Sequrelat Social.

* Lliurar a la Mutua finfarrme emés, préviament 3 1a subseripeia del Document d Asseciacio, pel Comita d'empesy o delegat de personal, si exislis

* Respondre mancomunadament de 1efes es obligacions que legalment o contractualment abastin a 13 Mitua Quan aguesta no f2s compli en el temps
establen | conforme els criteris de propercinnadital que fixin els astatuts de la Mt

« COMURICH 3 13 Nillua o codi o oodis de comples dge cotibeacs qur possteil en ¢l moment de assocacid, o aguells gue posleriorment i B93:QM &
Trasorera General de la Soqurelst Socisl

* Fasar en cancixement de la Mt les modificacions gue vagen praduint-se gef regisire laboral dels seus Ireballadors o de ractivtal dels mateios

*Ingressar @ la Mutia, o6 una sola wegoda §oal moment dé subscruwe ef Document dAssociasia. en conceple de garantia del compliment oe les sowves
sbligicions. una guanital euivatent a fimpon o'un timestre de quoles. Aquest ingrés decandrd 86 5 Ae awges & ns 1o Miku,

- Faciifar a la Mditun I copin oportuna de les certibcacions dels reconeiements medics duls a beme en el Suposit que Pempresa s vegql obligada a
elecluw reconcirements médics als seus treballadors, bé inicigliment com 3 recwsit previ a i sove admisssd o durant el bemps que dun |8 relasis laboral,
conforme: @ Particle 196 de (3 Liei General de la Seguretat Social,

+ Motificar & fa Miua e comunical daccident de iraball precepiiv en el emini de 5 dies hanits des de facsident o lo boa, o les dades que la Milua b
regquereidi per 8 emplends ¢l comunecal de malaltia profegsienal @n &l termini sol hieitad | des dol dipgndstiz de [a malaitia arodesgiongl,

* & més, 3i l'accident causa lesions mortals, molt Oreus o greds, o que alectin 8 més de guatre Irébafladors, dintre de jes vintk-i-uatre hores d'ocarer gf fet,
Jempre que aquest es prxdueixi on of centre de teball o duranl la jpmada deomeball, Fasseciat & Pobligocie de remetre tedegrama o lmdondal lghoral,
fent-hi constar g social, domicili § wiéfon de Fempresa, nom de laccidentat direccd complet def llog o0 va ocderer Faocident | breu deseripaid del
malenx

+ A complimeniar mensualment la relacs d'sccidents de teball que no cousin Do medica, utiltzant pEr A aikd els models Sequdament aprouats per
Fawsorital laberal. per a la seva postenior remissid 8 18 Mua duran! els cine primezrs dies habils del mes seguent al que us reforeiven 185 2a5es

« A complir | subjeclar-se als Eslatds que tingul aprovals la Matun, cxercitanl els drets que deis mateixos sweferoiva, | especialment eis de concdemer 8 les
claBracions de la Junta General ife Edraordindgnia, volir i prosentor-se per o lelecsh dols carrecs de la Junta Dirsetiva

CHLIGACIONS DE LA MOTUA

* Complir amb totes les ciigacions que com o cniat collaboradora de ta Seguretal Social es cerven dal tex! refss de la Llgi General de la Segurelat
Sccial, aproval per Reial Dece! Legisiadic 17994 de 20 da pary, Reial Duorel 199301935 ge 7 de desemilve, reguisdor de 13 collaboracio de les Mitues
d'éccidents de Treball | Malafies Professmnals | | rests dé normes daphcatid 1 desenvolupament que emsbssin o poguessin Sictar-ss | eagecialment las
seguents:

* Substiuir FAssecial en lotes les obligacions dervades de les conlingiéncies d'accidents 8¢ teball | malaltics profassionals sobre les quals la Milua té
auvlgrilzada la col-laboracio, | que 8 continuacid 8 resumeien

" Prestar Massistencia midica, farmacéutica i rehabilitador ols rebailpdoes pecidentais al raball o afectats per procés de malallia professional

* Abonar ol subsidi per incapacitat temporal durant 101 ef pericge que duri 13 situscd de Baixa, en ols ceses d'actident de trehall | malaltia professional.

° Aboner al treballader alectal amd lesions indemnitzables per lesicnes. permanents no invalidants | owalidesa  permanest en grau de parcial, per la
cantingéncia d'accident de Ireball o malallia professienal. a indemndtzacia que |i reconequi inssitgt Macional de la Bnguretat Social o 1a jurisdosio socin

" Ingressar a faver de la Tresoreria General de la Seguretal Socal els impents que a electes de copitaliizacid fassin provedents per & generar la pensic
que per  accadent de teball o malata prolessional tingui dret & pescebre e teballador & B oés reconequdd und swalidesa indemnitzatie en forma de renda
wililicia,

* Abonar sl beneficianis de prestacions, derivades e la sduackd de mord | supenavencia. les quantilats o alcada que la begsslacio dee Segurelal Social
pugui establir an cada momend

" Ingressar @ lavor de la Tresorenn General de la Seguretal Sociol eofs imports due @ efectes de capitalilzecio fossin  procedents per @ generar e
BENSICNS per les siluacions do mort | supervivendia, als bereficians de les mateixes, | deguoes a accidents de treball,

*Anlcipar los presigcions al teballador accidental o als seus famidiars decleats beneficiars, ams postenor drel de repelicid, en &5 supbsite e manca
d'afiliacid, altes. taxes i cotizacs

* Lliurar 8 rassocal, en el lermini do dou dies des de la nolificocis de lo dendnela del Documant FhAssociacio, la eentificacio acreditaliva del cossament com
a associal 1 de la dala defecies de Fesmental cessamend

= Tomar a TFasseciat Nimpont quée &n conceple de garantia haguis dipositat en la Mitun on subscriure ¢ Documen! d'Assasiacs, de conformdat  amb lardicle
B4 del Reial Decrel esmentat anlencement, Nevat Fwe eislissin obbgasons pendonls cormespanents &l peviode duan el qual hagin romas associats, cas
on el qual 23 fard l'oportuna retencio de la guanttat que somespangui, fennt en compte ef limit temparal de cin anys

ALTRES CONDICIONS INHERENTE AL DOCUMENT D'ASSOCIACIO

- Quam sigen nocessana Thospralitzacd ded rebollodor, ¢ resailadors accdendabis, ammsla es ponard a elecle en ely centes hospitalans o assisicncials
designats per la Mddua. 5 es produsizen accidenls en Boacs on o es conequi el confre fasgisténcia, Faccidentat serd tashiadal al mes priim, i
smiormars a la Mdtua de to1 aixd de la manera mes ripids.

*El present Document dAssociaco se subscriu pel termini d'un any a parle de Fefecte, | serd promogable taciament pér arualitats, lleval denincia en
contrar per lassocial Aquesia comunicacid haurd de ferse per cora ceridiemda | amb w mes almenys, Qantelacid a b dats de vencimest del
Documant, | dingida al domacili social de 18 Mila. situat 2 08006 de Barcelena. Via Augusta, 36,

+ Mo es consideraran garantis pel Decument d'Associss:

* vis accidents sobrevinguls per causa de forea majer estranya al treball.
" els accidents daguls a dol o mmprudincia temerdnia del rebailador
" qualsevel altre que la rormativa legal astableixi,
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Annex al document d'associacié

ASEPEYO

= Astgeiyo Milun ol iabecadona ami la Centre assistencial de
Cmﬂngéncna . Sagurata Social rum 157 Mansesa
Prestacid econdmica COF - GOz sezg Gl Crcuirmnst ey 7.4
d'Incapacitat Temporal r Vi Augusla, 38 - OBDOS BARGE LONA Tl SAATHIAO0
nﬂpi A i Tl H352 D8R 800 - Fax 932 200 506 Fax A3A8TE0A00
a contingéncies comunes 06240 MANRE SA|BARCEL (NA;

CPCIO DE L'EMPRESARI

Opeid que exerces I'empresa esmenlada mes endavant | SegaNs & que disposa Maricie 69 del Reial Decrel 199371995 de 7 de dasembre, per tat que
Asepeyo, Miluva Cellaboradora amb la Seguretat Scoal Adm. 151, agsumeixi |3 coberura de la prestecié econdmica dincopacitat Temporal per

conbingéncies comunes
L'empresa sol licitant reconeis | accepla als drats | ablgacions gue fixg aspesialment e Capiod || del Ticd 1 del Resl Decret abanz esmental |, amb les
dades segients:
Codi Con'rpt;e de Cotitzacid | Lrecument assocacio
r 08-0198142835-0111 [ 0801-187144
MUTUALISTA
Rav Social SANITEC REHABILITACIO. S.L.
Drormicil Carrer SANT MATEU 53 57,2
Miunicipi Sant Joan de Vilatorradg
Provincia {Barcelona)
Codi Postal 08250
M.I.LF. Emprasa EEE_;EEIEDUE

CENTRES DE TREBALL

1 SANT JOAN DE WLATOWDA

EFECTE DE L'OPCIG

INICI TERMINI

DlA MES E ANY DA MES ANY

19 de gener de 2016

Inferme emes pred Gomig $Emprasa o Dienginl deel persoal,
El pressent Document $Assooineit. el | ignal per dushcal, GHTENET A log pern hocas de Pelocie o dall odiea),
[0 Mo sadjunta per o axistic aguesl degan de representacid Suls raballadors [J satjurta

L'empresa i D -] E osia autoritzada per a callaborar en la gestid d'incapacitat termporal desivada 2o las conlmgéncies o'Acciderts de Trabail i
Malaflies Professionals

Data dauloridzacic
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ASEPEYO

CONDICIONS GENERALS

DE L'EMPRESARI:

* La present opoid es formalitza pel termint d'una anualitat | va unida a i vigéncia del Conveni dAssoacd P @ les sontingéncies dacodents de reball i
melalties professionals, lambe subsent amb la Mitya.

* L'empresar, prévia dendncia de com a minim un mes shang del venciment de Popeid, o de qualseval de ez sevas prirrogues sioexistissin, podra
renuncar a aquesta coberiurd | sense gue st impligul 3hesar el altves drets i obligacions com a associat ge F&ntitar,

+ Respectant ol fermini d'una anualtal des de Fanterior renuraia, s costis, lempresan podrd acollir-se novament 2 la coberlura per Incapacitat Temporal de
COAlNGancas Comunes.

+ UEmpresasi respondrd de lorma mancomunada per bes obligacions que s'haguessn generat durant el periode o el pericdes on hagueés tingul cobarta
aquesta prestacio a la MUtua, per a la qual cosa lindra present allo disposal per Farticle § de? Redal Decrel 19931995 de 7 de desemiore,

+ En subscrivre aquesta cobertura, l'empresan haurd de Murar a I'entitat informe emés al respecte pel comite d'empresa o deleget de persenal & existox

* Lempresa esta obligada a remetre a la Mitua chaia dels pars medics de baixa, confirmacd @ alta, dins &l termini de cine dies des de la data de la seva
expedicia. de tate aquells freballadons que es trebin en situacio dincapacital Temparal per contingénaes comunes

« L'emprasa natificard a la Mitua, tan aviat com eg produelsl. Macabament d'aguells conirastes an el heballadar eitigues en siluacio dincapacitat Temporal
per confingénoes comunes, presentanl, per a fer-ho, copia gel parl de baixa préviament seqellat per la Tresosana General de la Sequretat Socil @ alres
cacaments oficials,

* Ummpress esta obiigada a assurme les aportacions establoiles per 18 Mitua i la seva Junta General aprovi, en o cgs que el resultal d'agquesta gestid per
Incapacitat Temporal fos negatiu | d'acesd amb la legislacid vigenl en cada moment

DE LA MUTUA

* Comesgan a ba Mdlua ol recongixement, suspensio | extined cel doat 2 la presiacid per incapacitat Temporal de contingénoes comunes.

+ La Matua podrd esercir, pels sereens midics dels quals dispos, o sequimant | controd daquesta prestassd, amb capacrial per a instar racteacio de lg
inspencio Medice de la Segureta! Sooal ilo citar al treballador per @ soimetre's als contiols medics que considen convenienls.

- La Matuz podra instar ded Mershen de Treball | Seguretal Socal ln suspensia de fes dixfuccions per Incapacital Temporel a realitzar per Fempresa an el cas
qui Fassocial ne remet 3 1a Mitua copla dels part micdios de baia, confirmaca i alta, dins el termini de dew dies des de la data de [ spve expedicit

* La Mdtus pedra aplicar Taportacié entre els empresaris assoeiats 3 aquesta coberlura per Incapacdal Temporal en el cas que el resultat anual de la aeshin
Per aquesta prestaod fos negativ | d'acord amb la legislacis vigent en cads moment,

* La Mitua esly chligada 8 acceptar opcit exercida per lempresan, sempre que, alhora, s'assoots per g les conlingéncies d'accident da treball 1 malalties
professionals o ja les lingués protegedes per la Mitua,

« Formalilzads I'opoid | des dels seus efecles, la Miua assurming la gestié de la prestacio econamica @incagacitat Temperal per confingéncies comunes del
personal af servel de Fassocial, én ols maleixos termes | amb igual abast que les entitals gestores de la Seguretal Sogial,

Feta Manresa, 8 16 de marg de 3018 i
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