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RAIMA 2005 BCN, S.L.*

C/ GARRAF, 17
08830 SANT BOI DE LLOBREGAT

BARCELONA
=

53752 01/05/2020 99902748 BG64126444

15965 PREV 1,00 IMPORTE ANUAL DISCIPLINAS TECNICAS Y 821,00 821,00
DISCIPLINA VIGILANCIA DE LA SALUD

IMPORTE BRUTO: DTO. COMERCIAL: DTO. p.p./rf. [VA: base tipo cuota
821,00 821,00 21% 172,41

TOTAL FRA. 993,41 €

FORMA DE PAGO: RECIBO DOMICILIADO
N° CUENTA: e, 8489

VENCIMIENTO: 05/06/2020
Cuenta para transferencias: Banc de Sabadell, IBAN: ES68 0081 0055 49 0001813582

En cumplimiento de la normativa legal de materia de proteccion de datos personales, le informamos que los datos facilitados con la finalidad de poderle informar de nuestros productos
y servicios y/o mantener la relacién comercial pasaran a formar parte de un fichero automatizado, cuyo Responsable es Asesores Prevencion Gestion Riesgos Laborales, S.L. Los datos
se conservaran mientras se consideren Utiles para su finalidad o bien se solicite su supresion por el interesado. No se cederan los datos a terceros salvo por obligacion legal. Queda
igualmente informado de la posibilidad de ejercer sobre sus datos los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, para ello deberd dirigirse por correo postal a la
direccion: Ctra. De Collblanc, 129-131, local, 08904 L'Hospitalet de Llobregat o bien por correo electrénico a prevengest@prevengest.com

Asesores Prevencion Gestion Riesgos Laborales, S.L. Inscrito en Reg. Mercantil en tomo 33871, folio35, hoja B234167
doc. 10197
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Telf. 93 260 06 03 - Fax. 93 260 06 04
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CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA MODALIDAD DE LA ORGANIZACION PREVENTIVA Y
CORRIENTE DE PAGO

SERVICIO DE PREVENCION AJENO
En la ciudad de I'HOSPITALET DE LLOBREGAT, a 29 de mayo de 2020.

D. Albert Fillol de Blas, mayor de edad, en su condicién de Gerente de la empresa Asesores Prevencion
Gestion Riesgos Laborales, S.L. en nombre y representacién de la misma, en adelante, PREVENGEST,
SERVICIO DE PREVENCION AJENO con ACREDITACION NUMERO SP-061-B, con C.l.F. B-62353859, y
domicilio en Ctra. de Collblanc, 129-131 Local, 08904 L'Hospitalet de Llobregat, Barcelona.

Hacen constar:

Que la empresa: RAIMA 2005 BCN, SL. con CIF: B64126444, ha concertado nuestros servicios como
Servicio de Prevencion Ajeno, con fecha: 31/05/2016, en cumplimiento con la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Que la empresa: RAIMA 2005 BCN, SL., con CIF: B64126444, esta al corriente de pago hasta el
30/05/2021

Especialidades y actividades concertadas:
e Seguridad en el Trabajo.
e Higiene Industrial.
e Ergonomiay Psicosociologia Aplicada.
e Medicina del Trabajo.

Por PREVENGEST:

prevgngest

D. Albert Fillol de Blas
Gerente
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3< Si quiere utilizar este comunicado como comprobante, recértelo por la linea discontinua.

€ CaixaBank

Domiciliacion de pagos

Cargo
Fecha Cadigo Cuenta Cliente (CCC) Identificador cuenta IBAN Referencia
5.06.20/2100 0600 87 0203129019 |ES33 2100 0600 8702 0312 9019 [00099902748
Fecha Valor |Entidad ordenante/ldentificador{*) Titular e
5.06.20 | PREVEN-GEST, S.L. RAIMA 2005 BCN, S.L.? sEatlicamas e hemas
ES04000B62353859 referencia el cargo que
REF. DOCUMENTO: 20-2315 se detalla.

(*) Los datos que figuran

En cumplimiento con la normativa SEPA es posible que el concepto esté incompleto. han sido facilitados por

Z . iy b la entidad ordenante.
Para mas informacion sobre el cargo, debe dirigirse a la entidad ordenante. Para cualquier aclaracion,

debe dirigirse a esta.

REF.SEPA BASICO:Ref--factura--A-20-53752

— Importe

RAIMA 2005 BCN S.L 00600 993,41 ;!
GARRAF 17 Total

08830 SANT BOI DE LLOBREGAT  BARCELONA 993, 41 Director Ejecutiva

de Medios
Teléfono oficina: 913403530

CaixaBank, S.A. C/ Pintor Sorolla, 2-4, 46002 Valéncia, NIF A08663619 - Inscrita R.M. Valencia, tomo 10370, folio 1, hoja hlimero V-178351, inscripcion 22
0010187202202006050034903130880000100001 BIC-CCOCESMMXXX 0569 046 000 Mod.20 92175-95  352221012094-53 201009 09.43
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Cira. de Coliblanc, 128-131 Local

08904 - L'Hospitalet de Liobregat (BCN)

Tel. 93260 06 03 / Fax 93 260 06 04
prevengest e-mail; prevengest@prevengest.com

CONTRATO DE SERVICIO DE PREVENCION. N° 3720

Fecha de entrada en vigor del presente contrato: 31 de mayo de 2016

REUNIDOS:

De una parte, El/la Sr./Sra. JUAN CARLOS CANAL con D.N.I. n® 10195203Q como administrador/ra de la sociedad
que abajo suscribe.

Expresa RAIMA 2005 BCN, SL.
.LF, 864126444
Eomidlio social: | PLAZA JUAN XXIIL 9 - LOCAL 2
oblacién: SANT BOI DE LLOBREGAT lcp:  loss3o

Por otra parte, el Sr. Albert Fillol de Blas con D.N.I. n® 38.458.814-P, en su condicion de Administrador de Asesores
Prevencion Gestion Riesgos Laborales, S.L en adelante PREVENGEST, S.L., con C.I.F. B-62353859 y domicilio en
Ctra. de Collblanc, 129-131 Local, 08904, Hospitalet de Liobregat, Barcelona.

Se reconoce capacidad legal para contratar y obligarse en nombre de la sociedad y en virtud de esto:
EXPONEN:

I.- Que PREVENGEST, S.L., es una entidad acreditada como Servicio de Prevencion Ajeno por el Departamento de
Trabajo de la Generalitat de Catalunya con n® de registro SP - 061 - B, en las especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, y Medicina del Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, el Real decreto 39/1997 de 17 de
Enero que desarrolla el Reglamento de los Servicios de Prevencion y el Real decreto 337/2010 que modifica este

Reglamento de los Servicios de Prevencion.

I1.- Que RAIMA 2005 BCN, SL. estd interesada en concertar a PREVENGEST, S.L. como Servicio de Prevencion en
forma y condiciones expresadas en el anexo 1 y para desarrollar las actividades y trabajos establecidos en el anexo 2.
Este Ultimo anexo incorpora las especialidades y/o las actividades que PREVENGEST, S.L. desarrollara para RAIMA
2005 BCN, SL. dentro del periodo contractual del presente contrato segun la programacion anual de actividades
propuesta per PREVENGEST, S.L., y aprobada por la empresa.

En consecuencia, las partes
ACUERDAN:

1.- RAIMA 2005 BCN, SL. concierta con PREVENGEST, S.L., la actividad del Servicio de Prevencion Ajeno con las
funciones que figuran en el anexo 2 de este documento, asumiendo a partir de la fecha que PREVENGEST, S.L. firme
el presente contrato, directamente con sus propios medios y/o la subcontratacion de aquellos que precise, las funciones
del Servicio de Prevencion Ajeno. La actividad del servicio de prevencion se realizara unica y exclusivamente para los
centros de trabajo y nimero de trabajadores especificados en el anexo 1. La empresa RAIMA 2005 BCN, SL. estara
obligada a notificar a PREVENGEST, S.L. cualquier modificacion que afecte al anexo 1, de no ser asi podra ser motivo
de rescisién de contrato por parte de PREVENGEST, S.L., quedando relegada cualquier obligacion o responsabilidad
desde este momento.

NIF: B-84. {28
PLZ. JUAN et OCAL
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Ctra. de Collblanc, 129-131 Local

08904 - L'Hospitalet de Llobregat (BCN)

Tel 9326006 03 / Fax 93 260 06 04
prevengest e-mail: prevengest@prevengest.com

11.- Para el desarrollo de las funciones del Servicio de prevencion ajeno, la empresa contratante se compromete a:

e Facilitar a PREVENGEST, S.L., con caracter previo al inicio de las actividades contratadas toda la
informacion relativa a la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, procesos de produccion,
relacion de les materias primeras y equipos de trabajo, asi como la informacién que conste sobre el estado
de salud de los trabajadores. A la vez se compromete a proporcionar toda aquella informacion que solicite
el personal de PREVENGEST, S.L., en cada una de sus intervenciones. Siempre que esta informacion esté
vinculada a los trabajos a desarrollar por PREVENGEST, S.L.

« Poner a la disposicion del Servicio de Prevencion PREVENGEST, S.L., la informacién prevista en el Art.
30.3 en relacion con los Art. 18 i 23 de la L.P.R.L.

« Permitir el acceso al/los centro/s de trabajo de RAIMA 2005 BCN, SL. a las personas designadas por
PREVENGEST, S.L., que hayan de realizar todos o parte de los trabajos contratados.

e« De acuerdo con lo establecido en el Art. 1.1. del Reglamento de Servicios de Prevencion, el Art. 6.3 de la
Directiva 89/391 y el Art. 4 de la L.P.R.L., RAIMA 2005 BCN, SL. se obliga y compromete a integrar la
prevencion de los riesgos laborales en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, en la organizacion del trabajo, como en las condiciones que este se presente, como la linea
jerdrquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma, permitiendo y fomentando la
participacion de los trabajadores en el disefio, adopcién y cumplimiento de las medidas preventivas.

e Firmar la recepcion de informes y recomendaciones emitidos por PREVENGEST, S.L.

e Informar de los dafios a la salud de los trabajadores derivados del trabajo (accidentes laborales y
enfermedades profesionales), ya sean muy graves, graves o leves.

« Informar de las situaciones conocidas de maternidad o parte reciente, discapacidad fisica o psiquica,
menores y trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

« Informar a PREVENGEST, S.L. sobre la contratacion o incorporacion de nuevos trabajadores o
modificaciones en el puesto de trabajo.

« Cualquier otra situacién no contemplada en los supuestos anteriores y que desde el criterio técnico de las
personas que hayan de asesorar y dar soporte al empresario, se considere razonable y necesario para su
correcta actuacion.

e En cumplimiento de la legislacion de la materia de proteccion de datos de caracter personal,
PREVENGEST, S.L. informa a RAIMA 2005 BCN, SL. y al representante de la misma que consta como
firmante del presente convenio que los datos de caracter personal que les proporcione se incorporaran en
los ficheros de titularidad de PREVENGEST, S.L. con la finalidad de cumplir y mantener la relacion
contractual que les vincula. Asimismo, pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién mediante carta certificada dirigida a la direccion indicada anteriormente. En lo que se refiere a
los datos personales fruto de la actividad se aplicara lo establecido en la legislacion vigente relativa al
derecho de proteccién de datos de caracter personal teniendo en cuenta lo recogido en su articulo 12 y se
limitara al tratamiento de los datos que sea necesario para poder llevar a cabo su labor. Asimismo
PREVENGEST, S.L. no comunicara los datos ni siquiera para su conservacion a otras personas y cumplira
las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales.

1I1.- PREVENGEST, S.L. dispondra de medios adecuados para realizar los trabajos encomendados en formacion,
especialistas, capacitacién y dedicacion suficiente del personal en numero tal que permita el cumplimiento de la
actividad preventiva.

- JUAN X .
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IV.- El presente contrato tendra una duracion inicial de un afio prorrogable tacitamente por periodos
anuales, en el caso de cursar baja con anterioridad a la finalizacion del mismo se abonara la totalidad de la tarifa anual
contratado. Siempre que una de las partes no manifieste la intencion de rescindir el contrato, comunicandolo a la otra
con una antelacion minima de 30 dias antes de la fecha de finalizacion del periodo de duracion acordado o de la
prorroga. En caso de rescision del contrato, los trabajadores que en el momento que surgiera efecto la rescision del
mismo, se encuentren en fase de seguimiento por PREVENGEST, S.L., se detallaran, consensuado previamente ambas
partes contratantes, y pudiendo acordar en el momento:

e« Que PREVENGEST, S.L., continle hasta la completa finalizacion del proceso e informando al empresario del
resultado de las actuaciones y cobrando el servicio.

« Emitir el informe de actuaciones realizadas hasta el momento en que surja efecto la rescision, notificando a la
empresa el coste que haya supuesto, salvo que haya un pacto en sentido contrario.

V.- Ambas entidades contratantes, sobre la base de las caracteristicas de la empresa que recibe los servicios, su
actividad econdmica, sus instalaciones, las actividades preventivas contratadas, el nimero de trabajadores y el puesto
de trabajo, conciertan un precio final, importe y condiciones de pago que se especifican en el anexo 3 y anexo 4 de este
contrato, Ante cualquier modificacion de las premisas antes sefialadas, como apertura de un nuevo centro de trabajo o
nuevas contrataciones de trabajadores, la empresa RAIMA 2005 BCN, SL. estara obligada a comunicarlo a
PREVENGEST, S.L., al efecto de la extension de la actividad preventiva contratada y consecuentemente a la
modificacion proporcional de la contraprestacion econémica del contrato.

VIL.- El incumplimiento del pago y del contenido del presente documento podra ser causa de rescision por parte de
PREVENGEST, S.L., que en este caso, comunicard a la Empresa contratante la voluntad de rescindir el contrato,
quedando relegada cualquier obligacién o responsabilidad des del momento de recepcion de la citada comunicacion.

VII.- RAIMA 2005 BCN, SL. manifiesta que asume directamente y bajo su total responsabilidad la ejecucion y puesta
en practica de les recomendaciones, actuaciones correctoras o medidas preventivas propuestas por PREVENGEST,
S.L., debido al hecho que este Ultimo, en su calidad de drgano asesor externo, no puede legalmente ejercer, ni la
direccion ni la implantacion y/o ejecucion de las actuaciones correctoras o medidas preventivas propuestas.

VIII.- PREVENGEST, S.L., garantizara la confidencialidad de la informacion a la cual tenga acceso, que sera tratada
con las oportunas reservas, excepto cuando por razén del cumplimiento del propio contrato, por imperativo legal o por
requerimiento de la Autoridad Laboral o Judicial, ésta deba comunicarse a terceros.

IX.- La comparecencia de PREVENGEST, S.L., delante de la Autoridad Laboral o Judicial, a requerimiento de RAIMA
2005 BCN, SL., no queda incluida en el presente contrato y serd objeto, llegado el caso, de una liquidacion
complementaria por un importe de 66 €/hora, mas el desplazamiento (0,30 € / Km).

X.- Para resolver cualquier diferencia que pueda surgir de la aplicacion del presente contrato, las partes pactan su
sumision a los Tribunales de Justicia de Barcelona.

Y a prueba de su conformidad, firman este contrato por duplicado y a un solo efecto, en el sitio y la fecha sefialadas en
el encabezado de este documento.

PLZ il
48830 Sant Bol de Lisbreg?
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ANEXO 1. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

1.- Caracteristicas de la empresa concertante:

Nombre o razon social: RAIMA 2005 BCN, SL.

Domicilio Social: PLAZA JUAN XXIII, 9 - LOCAL 2

Poblacion: SANT BOI DE LLOBREGAT

INIF: B64126444

iCodigo Postal: 08830

Actividad: CONTRUCCION

INUmero de centros de trabajo: 2

2.- Centros de trabajo.

Nombre o razon social: RAIMA 2005 BCN, SL.

Domicilio: PLAZA JUAN XXIII, 9 - LOCAL 2

Poblacion: SANT BOI DE LLOBREGAT

| Codigo Postal: 08830

| Numero de trabajadores: 12

Nombre o razon social: RAIMA 2005 BCN, SL.

Domicilio: TEMPORALES

Poblacion: TEMPORALES

Cddigo Postal:

Numero de trabajadores:

442005 BCN, SL.

heg B~ Barcelicne




Ctra. de Collblanc, 128-131 Local
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ANEXO 2, ESPECIALIDADES Y ACTIVIDADES CONCERTADAS

ESPECIALIDADES CONCERTADAS:

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

HIGIENE INDUSTRIAL

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
MEDICINA DEL TRABAJO

Tal y como contempla la Propuesta econdmica de la cual surge el presente concierto, PREVENGEST, S.L. esta en
condiciones de proporcionar a RAIMA 2005 BCN, SL., el asesoramiento y el soporte que precise en funcién de sus
necesidades y en referencia a:

ACTIVIDADES DE CARACTER GENERAL

Asesoramiento en el disefio, implantacion y aplicacién de un Plan de Prevencion.

Revisién de la Evaluacion de riesgos en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en particular, en caso de
danfios para la salud de los trabajadores.

Dar asesoramiento y apoyo en la planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades
en la adopcion de les medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

Elaboracion de un Plan de Informacion y Formacién.

Asesoramiento en la investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

Identificacion de actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con
riego especial.

Asesoramiento referente al riesgo en caso de embarazo o lactancia, menores y especialmente sensibles.
Elaboracion de una programacion anual de actividades.

Valoracion de la efectividad de la integracion de la PRL en las especialidades concertadas.

Elaboracion de la Memoria anual del SPA en las especialidades concertadas.

ACTIVIDADES EN LA ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Identificar, evaluar y proponer las medidas preventivas correctoras que procedan considerando todos los riegos
de esta naturaleza existentes en la empresa, incluyendo los originados por las condiciones de las maquinas,
equipos e instalaciones y la verificacion de su mantenimiento adecuado, las condiciones generales de los
puestos de trabajo, locales e instalaciones de servicio y proteccion.

Para la realizacién de cualquier informe de adecuacion de maquinaria a la normativa legalmente exigible
previamente se debera de haber aceptado un presupuesto especifico, debido a que no estan incluidos en la
presente oferta economica.

Asesoramiento y apoyo en la planificacién de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la
adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

Seguimiento y valoracién de la implantacion de las medidas preventivas derivadas de la evaluacién con la
periodicidad que requieran los riesgos existentes.

Elaboracion de las medidas de actuacion en caso de emergencia y analisis de la necesidad de elaborar un Plan

de autoproteccion.

PLZ. JUAN XXl
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ACTIVIDADES EN LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL:

Identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan considerando todos los riesgos de esta
naturaleza existentes en la empresa valorando la necesidad o no de realizar mediciones ambientales. Para la
realizacion de estas mediciones previamente se debera de haber aceptado un presupuesto especifico debido a
que no estan incluidos en la presente oferta econdmica.

Asesoramiento y apoyo en la planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la
adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

Seguimiento y valoracién de la implantacion de las medidas preventivas derivadas de la evaluacion con la
periodicidad que requieran los riesgos existentes.

ACTIVIDADES EN LA ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA:

Identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan considerando todos los riesgos de esta
naturaleza existentes en la empresa valorando la necesidad o no de realizar informes de carga fisica, de
factores psicosociales o de factores ambientales. Para la realizacion de estos informes previamente se debera
de haber aceptado un presupuesto especifico debido a que no estan incluidos en la presente oferta econdmica.
Asesoramiento y apoyo en la planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la
adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

Seguimiento y valoracion de la impiantacion de las medidas preventivas derivadas de la evaluacion con la
periodicidad que requieran los riesgos existentes,

ACTIVIDADES EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO:

Elaboracién del programa especifico de planificacion de la Vigilancia de la Salud.

Establecer los protocolos de Vigilancia de la Salud en funcién de los riesgos de los puestos de trabajo.
Realizacion de los examenes de salud en funcién de los riesgos (sujeta a una liquidacion suplementaria) y
emision de correspondientes certificados de aptitud.

Estudios colectivos y epidemiologicos de los resultados de la vigilancia de la salud (siempre que las condiciones
de la empresa lo permitan y garanticen la confidencialidad de los datos). Elaboracién de su memoria anual.
Investigacion de dafos a la salud.

Promocion de la salud, habitos saludables y establicimiento de campanas de prevencion (sujeta a una
liquidacion suplementaria y a catalogo de cursos aunque pueden estudiarse propuestas y realizacion de
campafias especificas bajo presupuesto).

Formacion en vigilancia de la salud: primeros auxilios, capacitacion para la utilizacion del desfibrilador
semiautomatico, u otros cursos de ambito sanitario (sujeta a una liquidacion suplementaria y a catalogo de
cursas que pueden estudiarse propuestas y realizacion de cursos especificos bajo presupuesto).

at - Barcelona
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ANEXO 3. CONDICIONES ECONOMICAS

ESPECIALIDADES TECNICAS

El importe anterior no incluird la realizacion de: mediciones de contaminantes, fisicos, quimicos y/o bioldgicos,
informes de adecuacion de maquinaria a normativa legaimente exigible, planes de autoproteccion, informes de
carga fisica, informes de factores psicosociales, actuaciones propias de Entidades de Inspeccion y Control, estudios
o estudios basicos de seguridad y salud, planes de seguridad y salud, coordinacion de seguridad en obras en fase
de proyecto o en fase de ejecucion, visitas de control a obras, actuacién como recurso preventivo, presencia de
técnico en la coordinacidn de actividades empresariales, documento de proteccion contra explosiones y evaluacion
de riesgo de atmosferas explosivas ATEX, documento de seguridad minera; actividades que deberdn ser
presupuestadas a parte en caso de requerirse.

En definitiva quedan excluidas todas aquellas actividades no especificadas en las actividades de las especialidades
concertadas.

ESPECIALIDAD MEDICA

La realizacion de los examenes de salud especificos para los diferentes puestos de trabajo, estara sujeta a una
liquidacion complementaria al contrato firmado por ambas partes, por importe de 43,00€ por trabajador y ano.

El importe anterior incluira la realizacion de las pruebas establecida segun los protocoles médicos aplicables a cada
puesto de trabajo: encuestas de salud generales y especificas; anamnesis médica y laboral; exploracion fisica con
toma de las constantes vitales y exploracion instrumental; audiometria (si precisa); espirometria (si precisa);
electrocardiograma (si precisa); agudeza visual; pruebas analiticas con hemograma y bioquimica sanguinea basica
(glucosa, creatinina, colesterol, triglicéridos, GPT y gamma GT) si precisa.

En funcién de los protocolos médicos especificos a aplicar por puesto de trabajo, puede ser necesaria la realizacion
de pruebas diagnésticas y/o analiticas especiales no incluidas en el presente contrato. Para su realizacion, se
presentard un presupuesto a parte.

Para aquellos examenes de salud que supere los 12 concertados anualmente se emitira una factura complementaria

al concierto de 73,00 €/examen de salud.
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ANEXO 4. CONDICIONES DE PAGO

Para la realizacion de las fases descritas en el presente contrato PREVENGEST, S.L. recibird de RAIMA 2005 BCN,

SL.
la cantidad anual de 770,00 € mas 21 % de 1.V.A, a partir de la firma del contrato.

La realizacion de los examenes de salud especificos para los diferentes puestos de trabajo, estard sujeta a una
liquidacion complementaria al contrato firmado por ambas partes, por importe de 43,00€, por trabajador y afio.

De no intervenir rescision del contrato, el importe econdmico por la prestacion del servicio serad ajustado segun las
previsiones del 1.P.C. drdenes o Decretos Oficiales y/o por aquellos aspectos que afecten directa o indirectamente al
precio acordado, previo acuerdo de las dos partes. A la vez, con la presente aceptacion de condiciones de pago
autorizo el pago de los recibos o facturas pactadas por tal de dar consentimiento conforme aquello previsto en los
articulos 25 y siguientes de la Ley 16/2009 de Servicios de pago.

Sera motivo de revision del presente contrato:

La modificacion significativa del nimero de trabajadores ( + 10 %)

El traslado o apertura de centros de trabajo.
Las modificaciones importantes de los sistemas de produccion, incorporando nuevos productos, agentes

bioldgicos, robotizacién, etc.




