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DATOS DE DESIGNACION

Datos de la empresa:

Empresa: LLABERIA PLASTICS, SL

Datos del trabajador: ¢ \b\ e
Nombre y apellidos: QCSLM_Q @/\ %— RGM( (/\A
on: RPIBCOSI T

. Obres d'urbanitzacio del Poligon Industrial “El Pla™ de Lliga de Vall
Lugar / Obra ; Junta de Compensancié del Sector “El Pla” de Lliga de Vall.

Cargo / Funciones en obra: 08185-Llica de Vall
Formacion acreditada (minimo formacién correspondiente al nivel basico): 60 HORAS

Para dar cumplimiento a la ley de Prevencion de Riesgos Laborales en sus articulos 32 bis y articulo 7°
en su disposicion decimocuarta y al Reglamento de Servicios de Prevencion en su articulo 212bis se
establece el siguiente nombramiento*.

El empresario certifica que el Recurso Preventivo designado tiene la capacidad, la formacion y
experiencia suficiente, dispone de los medios necesarios y es suficiente para vigilar el cumplimiento de
las actividades preventivas.

Este Recurso Preventivo debe permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo que se mantenga la
situacion que determina su presencia. En caso de coincidir con mas recursos preventivos colaborara en
una adecuada coordinacion con los mismos.

El objetivo de este recurso preventivo es vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud.
Cuando este recurso estd destinado a una obra de construcciéon se entendera la vigilancia del
cumplimiento de las medidas incluidas en el plan de seguridad y salud en el trabajo y la comprobacion de
la eficacia de estas. Dicha vigilancia incluye la comprobacion de la eficacia de las actividades preventivas
previstas en dicho Plan de Seguridad y Salud.

En caso de detectar alguna deficiencia le corresponde al recurso preventivo la redaccién de un informe
especifico para informar de la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas.

* Los empresarios subcontratistas estarén exentos de nombrar recursos preventivos, al recaer la obligacion legal
unica y exclusivamente sobre el empresario contratista principal, o contratistas en el caso de ser varios, en
coherencia con lo previsto en la letra c) de la Disposicion Adicional 14.% de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, cuando sefiala que la funcion de los recursos preventivos es la de "vigilar el cumplimiento de las medidas
incluidas en el plan de seguridad y salud en el trabajo y comprobar la eficacia de éstas”, y con el articulo 7 del RD
1627/1997, que impone al contratista principal la obligacién preventiva de elaborar el Plan de Seguridad y Salud, por
lo que a é/ mismo le correspondera vigilar su cumplimiento y comprobar la eficacia de las medidas preventivas
previstas en el Plan de Seguridad y Salud. Es decir, cada contratista, como "empresario principal” de la parcela de
la actividad contratada con el promotor, debe establecer de modo individualizado como empresa la presencia
de los recursos preventivos en la obra.
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