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CODIGO CNAE [ACTIVIDAD ECONOMICA
4122 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

CODIGO CUENTA COTIZACION Y CENTROS DE TRABAJO (detalle en el anexo a este documento)

EN BASE A LA ACTIVIDAD DECLARADA POR LA EMPRESA, LA COTIZACION SE REALIZARA CON ARREGLO A LOS TIPOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

COTIZACION CcODIGO TRABAJOS OBJETO DE LA PROTECCION %IT. | %IMS. [ 9% TOTAL
ACT. ECONOMICA 4 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS (EXCEPTO 411) 3,35 335 6,70
OCUPACION F CONDUCTORES DE VEHICULO AUTOMOVIL DE TRANSPORTE DE MERCANCIAY| 3,35 3,35 6,70

El asociado esta obligado a comunicar a la Mutua el Cédigo o Cédigos de Cuenta de Cotizacion que posea en el momento
de la Asociacién, asl como los que, en lo sucesivo, le sean asignados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
E| Asociado comunicara a la Mutua los nuevos trabajos en la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales que den lugar a las nuevas aclividades u ocupaciones.

La existencia de Circunstancias Especiales de Trabajos, como son:
1.- La naturaleza de los trabajos pueden producirse gases, emanaciones toxicas, etc.
2.- Centro de trabajo con ambiente pulvigeno.
3.- Alguno de sus trabajadores accidentados ha sido calificado de enfermedad profesional.
4.- En los trabajos se emplean materias explosivas, inflamables, toxicas o causticas.
5.- Estan incluidas las actividades de la empresa en el cuadro de enfermedades profesionales.
Se hace constar por cada Cuenta de Cotizaci6n, en la columna de "CLAVES", del Anexo a este Documento.
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INFORME DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES A EFECTOS DE |.T. DE C.C.(Sefalar con "X" donde proceda).

Existe Comité de Empresa / Delegado de Personal

DEm’rlido informe

|:|Se acompana |:|Sollcitado informe

Asociacion inicial |:| Actualizacién n° D por inclusién de nuevos trabajos, ADHESION a |.T.C. comunes u olros aspectos

Cobertura de ITC comun

|:| Auloaseguradora de AT y EP
Cuentas de Cotizacién que se encueniran incluidas en el ambito de cobertura de DOCUMENTO DE ASOCIACION de referencia

REG

cCC

DOMICILIO/CENTRO TRABAJO

POBLACION

P F. EFECTO

AUTO | ITCC | CNAE | CLAVES

0111

08161810574

CL CAMPOAMOR 32

CERDANYOLA DE

08290 01/07/2019

N S 4122

El presente ANEXO forma parte integrante del referido Documento de Asociacién, cuyo vencimiento sera tnico y valido
para todos les C.C.C.

(*) Los ntimeros de las claves detallan las Circunstancias Especiales que contempla cada C. C. C. como se explica en la
primera hoja del presente Documento de Asociacion.

Por Fraternidad - Muprespa

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 275
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CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION

Primera. FRATERNIDAD - MUPRESPA. Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social, nimero 275, con arreglo a lo dispuesto en la Ley General de la
Seguridad Social, texto refundido aprobado en la aftima actualizacion del
reglamento de mutuas 2/2015. De acuerdo con la Ley 35/2014 de 26 de
Diciembre, que modifica el texto refundido de la LGSS en relacion con el
régimen juridico de las Mutuas de AT y EP de la Seguridad Social; en las
disposiciones que las complementen o sustiluyen; en los Eslatutos de
FRATERNIDAD - MUPRESPA, Mulua Colaboradora con la Seguridad Social,
nimero 275 y en las condiciones generales y particulares de este convenio, se
subroga en las obligaciones de las Empresas asociadas derivadas de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que, con fal cardcler,
puedan sobrevenir a los trabajadores que preslen sus servicios en los centros
de trabajo que se detallan en el presente convenio,

Segunda. Esle Convenio enlrara en vigor a las 0 horas de la fecha de efeclo y
finalizara a las 24 horas del ltimo dia del mes de vencimiento, tendréa duracién
anual y se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales, salvo
denuncia en conlrario del empresario asociado, debidamente notificada como
minime, con un mes de antelacién al vencimiento,

Tercera. En esle Convenio de Asociacion quedan Unicamente garantizados los
trabajadores en alla en Seguridad Social, consignados en los documentos de
colizacian relacion nominal de trabajadores.

Cuarta. El presente Convenio de Asociacién garantiza Unicamente los trabajos
que hayan sido previamente declarados. Las empresas asociadas deberan
notificar a la Mutua las modificaciones que se produzcan en dichos trabajos o
en los lugares en que se ejecutan.

Eslos cambios se incorporaran a Convenio mediante decumentos anexos, a
partir de cuyo momento quedaran garantizados. FRATENIDAD-MUPRESPA,
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, nimero 275, no se responsabiliza
en el caso de declaraciones confusas o falsas que tiendan a impedir la correcta
apreciacion del riesgo protegido, por lo que se equipara a la carencia del
convenlo la circunslancia de que el existente no recoja las caracteristicas de
tiempo, lugar, emplazamiento y peligrosidad del riesgo real productor de
accidenle de {rabajo. Cuando el salario declarado sea inferior al realmente
percibido por el trabajador, sera responsable la Empresa Asociada por la
diferencia no declarada. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en los articulos
165y 167 de la Ley General de la Seguridad Social.

Quinta. Las cuotas correspondientes se haran efeclivas por el sistema de
recaudacion establecido por las disposiciones legales vigentes en la materia.

Sexla. En el caso de accidente laboral o enfermedad profesional, los
lesionados tendran derecho, entre olras cosas, a las siguientes prestaciones:

1) Asistencia médica, farmacéutica y quirdrgica, Prestaciones por

indemnizar por L.T.

2) Prestaciones por invalidez, muerte y Supervivencia.

3) Prestaciones por lesiones permanentes no invalidantes.

4) Recuperacién y Rehabilitacion.

Séptima, Ocurrido el accidente de trabajo, la Empresa Asociada debera remitir
inmediatamente al trabajador accidentado a un servicio sanitario,
preferentemente de entre los recomendados por la Mutua. Si bien, en caso de
urgencia vital, podra acudirse al cenlro sanitario, publico o privade, mas
préximo al lugar donde se encuentre el accidentado.

Octava. Si un accidenle de trabajo declarado a la Mutua cubierto por el
presente Convenio luviese su origen en un supuesto de hecho que implique
responsabilidad civil o criminal de tercera persona, la Mulua ejercitara sus
derechos conlra el tercer responsable o, en su caso, contra el subrogado legal
o contraclual en sus obligaciones. Toda reclamacién judicial o exirajudicial en
relacién con la cobertura de este Convenio de Asaciacién que pudiera serle
formulada a la Empresa Asociada, debera ser puesta inmediatamente en
conocimiento de la Mulua.

Novena, Si la empresa viniera por disposicion legal obligada a efectuar
reconocimientos médicos a los trabajadores, bien inicialmente como requisito
previo a la confratacion de éslos, o bien periédicamente durante el tiempo de la
relacién laboral, debera enviar a la Mulua las correspondientes
comunicaciones, indicando el resullado de tales reconocimientos.

Décima. Los Derechos y Obligaciones tanto de la Empresa Asociada como de
la Mutua son los recagidos en los Estatutos y en las demas disposiciones
aplicables,

Declmoprimera. Las empresas asociadas podran oplar por que la cobertura de
la prestacién econémica de incapacidad temporal derivada de conlingencias
comunes de su personal, se lleve a cabo por FRATERNIDAD-MUPRESPA,
Mulua Colaboradora con la Seguridad Social, nimero 275, a fravés de la
formalizacién del Anexo al Convenio de Asociacién para preslaciones por
incapacidad tempoeral derivada de conlingencias comunes. Esta opcién se
ejercitara en todo caso de acuerdo con los plazos recogidos en el arliculo 69 de
Reglamento de Colaboracion R.D. 1993/1995 de 7 de Diciembre.

Decimosegunda,

1.RESPONSABILIDAD DEL TRATAMIENTO

Los datos de caracter personal del interviniente en este convenio por cuenta de
la empresa asociada, asi como |os de sus trabajadores protegidos que han sido
recabados directamente de ellos mismos o comunicados por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, pasaran a formar parte de actividades de
tratamiento de la responsabilidad de FRATERNIDAD-MUPRESPA, Mulua
Colaboradora con la Seguridad Social, nimero 275, con domicilio social en
Plaza Canovas del Castillo, 3 - 28014 Madrid y CIF n® G-82287228.

2. FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

Los datos del interviniente se utilizaran para gestionar la relacién administrativa
con las empresas asocladas y auténomos adheridos y los e-servicios que
presta Fraternidad-Muprespa en su WEB en relacion a las personas
pertenecientes a las enlidades asociadas ylo adheridas. Los datos de los
trabajadores protegidos se ulilizardn con las siguientes finalidades:

- La gesltion de conlingencias derivadas de accidentes de lrabajo y de
enfermedades profesionales y ejecucion de las prestaciones derivadas de las
mismas.

+ La prestacién de asislencia sanilaria.

« La geslion, control y seguimiento de la preslacién econémica y de la
incapacidad temporal derivada de conlingencias comunes.

- El seguimiento de procesos con baja médica.

. La llevanza de regislros de reconocimientos médicos con conlingencias
profesionales y comunes.

- La gestion de parles de accidenles de trabajo y aclividades preventivas.
. Olras aclividades previstas en la Ley General de Seguridad Social.

FRATERNIDAD-MUPRESPA se compromele a informar sobre las finalidades
del tratamiento al trabajador en el momento en que acuda por primera vez a un
cenlro asistencial. La empresa asociada, por su parle, queda obligada a
divulgar la presenle clausula entre sus lrabajadores, indicando que el
tralamiento de sus datos por parle de FRATERNIDAD-MUPRESPA es
necesario para el cumplimiento de las obligaciones impuestas al empresario por
la Ley General de la Seguridad Social.

3.LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO
La base de legitimacion para el tratamiento de los datos es:

. En relacién con los datos del interviniente: tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato.

. En cuanto a los datos de los trabajadores protegidos: Tratamiento necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal.

4.COMUNICACION Y TRANFERENCIAS DE DATOS

Los datos del interviniente no serdn comunicados a lerceros, salvo obligacion
legal.

Los dalos de los lrabajadores podran ser comunicados a la Administracion
Publica con competlencia en la maleria,

5.DERECHOS DEL INTERESADO

Tanto el intervinlente, como los trabajadores prolegidos podran ejercitar sus
derechos dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos mediante correo a la
direccién dpd@fraternidad.com

Para més informacion en hitps:/iwww.fraternidad.com/rgpd.



Asepeyo Centro asistencial Cerdanyola del Vallés

Direccion: Avenida de Catalunya, 49
08290 CERDANYOLA DEL VALLES (BARCELONA)

Teléfono: 935910550
Fax: 935807919
Correo electrénico: cerdanyoladelvalles@asepeyo.es
Horario asistencial: Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Excepcional (del 22 de Julio al 14 de Agosto)
Lunes a viernes de 08:00 a 15:00

Cierre excepcional (16 de Agosto)

Excepcional (del 19 de Agosto al 23 de Agosto)
Lunes a viernes de 08:00 a 14:00

Excepcional (del 26 de Agosto al 06 de Septiembre)
Lunes a viernes de 08:00 a 15:00

Horario administrativo: Lunes a viernes de 08:00 a 20:00

Excepcional (del 22 de Julio al 14 de Agosto)
Lunes a viernes de 08:00 a 15:00

Cierre excepcional (16 de Agosto)

Excepcional (del 19 de Agosto al 23 de Agosto)
Lunes a viernes de 08:00 a 14:00

Excepcional (del 26 de Agosto al 06 de Septiembre)
Lunes a viernes de 08:00 a 15:00

Dias festivos: Festivos Nacionales Festivos autondmicos y locales
1 de Enero 22 de Abril
19 de Abril 6 de Mayo
1 de Mayo 24 de Junio
15 de Agosto 11 de Septiembre
12 de Octubre 11 de Noviembre
1 de Noviembre 26 de Diciembre

6 de Diciembre
25 de Diciembre
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