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 Document d'associació

Dades del document d'associació

CIF/NIF:  B62846050Document d'associació núm.:  465369

Nom o raó social de l'empresa:  SISTEMES I XARXES INFORMATIQUES CALIDAE, S. L.

Localitat:  08140 CALDES DE

MONTBUI
Domicili social:  C/FONT I BOET Nº 10

Activitat de l'empresa:  EXPLOTACION ELECTRONICA A TERCEROS

Els efectes d'aquest document d'associació comencen a les 0 hores del dia 02 de Setembre de 2002.

Els efectes d'aquest document d'associació acaben a les 24 hores del dia 30 de Setembre de l'any que correspongui.

Dades del codi compte cotització Inicial

Codi compte cotització: 8/01379603/95 0111

Nom:  SISTEMES I XARXES INFORMATIQUES CALIDAE, S. L.

Localitat:  08140 CALDES DE MONTBUICentre de treball:  C/FONT I BOET Nº 10

(Cas que hi hagi més d'un centre de treball, vegeu full annex)

Aporta informe del repr. dels treballadors? NDeclara Malaltia Professional?  N

Activitat principal i ocupacions i situacions específiques cobertes pel present document:

TIPUS COTIZACIÓ

TOTALIMSITDescripció activitat econòmica principalCNAE

1,500,700,80ALTRES SERVEIS RELACIONATS AMB LES TECNOLOGIES DE LA INFORMA6209

TOTALIMSITTipus aplicables a ocupacions i situacions específiques a totes les activitatsOcupació/situació

1,50,700,80Personal en treballs exclusius d'oficina.A

Barcelona, 20 d'Abril de 2020

Mutual Midat Cyclops

Director Gerent
 Signatura de l'empresa associada

 D./Dª.: JAUME PONSA PERMANYER
 En qualitat de: ADMINISTRADOR
 DNI: 34739259J

Condicions al dors o al web: www.mc-mutual.comExemplar per el/la mutualista

Mutual Midat Cyclops
Domicilio social:
Josep Tarradellas 14-18
08029 Barcelona
Tel 93.405.12.44
Fax 93.410.90.25
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Condicions

D'acord amb el que disposa el Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s'aprova el text refós de la Llei general de la seguretat social, en les seves normes complementàries,
concordants i de comuna aplicació, en Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre, com també en els estatuts d'aquesta Mútua, l'empresa associada queda protegida en les
contingències d'accidents de treball i malalties professionals del personal al seu servei, en les condicions previstes per les disposicions legals, disposicions generals i normes
estatutàries, i d'acord, si escau, amb el document de proposició d'associació subscrita en el seu moment pel mutualista signant i tot acceptant les condicions generals i les particulars
inserides a continuació:

D'acord amb el que disposa la Llei general de la seguretat social i les seves normes de desenvolupament quant a les responsabilitats de les prestacions, la Mútua no protegirà més
que les contingències sobre accidents de treball i malaltia professional, en relació amb les activitats declarades, sens perjudici de la seva obligació d'avançament.

En cas que l'empresa dugui a terme treballs susceptibles d'originar malalties professionals, ha de comunicar a la Mútua els resultats dels reconeixements previs i periòdics del
personal utilitzat en els treballs esmentats, a què està obligada per disposició legal.

L'empresari associat té a la seva disposició, en qualsevol dels centres de l'entitat, un exemplar dels estatuts de la Mútua, els quals es consideraran incorporats a aquest Document
d'associació. Així mateix, pot consultar els estatuts vigents a la pàgina web de l'entitat.

Serà nul·la tota addició, supressió o modificació feta en les condicions d'aquest Document d'associació que no sigui degudament rubricada pel president o pel director gerent de
MutualMidat Cyclops.

El Document d'associació té un termini de vigència d'un any, i el seu venciment ha de coincidir amb l'últim dia del mes. S'entén prorrogat tàcitament per períodes anuals, llevat d’una
denúncia en contra de l'empresari, degudament notificada, amb un mes d'antelació, com a mínim, a la data del venciment. Sens perjudici de l'anterior, l'associat perdrà la seva
condició de tal, a més a més de per la denúncia del conveni, en el moment en què no es compleixin les condicions exigides per al seu ingrés a la Mútua.

La Mútua pot exigir a l'associat, per una sola vegada, l'import anticipat de les quotes d'un trimestre, com a garantia del compliment de les seves obligacions.

A la cobertura d'aquest Document d'associació, s'incorporaran els futurs centres de treball de l'empresa i els seus codis compte de cotització assignats, d’acord amb el que disposa
el Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre.

En el cas que l'empresa sigui col·laboradora en la gestió de la incapacitat temporal per contingències professionals, l'empresa ha de proporcionar a la Mútua una còpia de la resolució
que l'autoritzi a la col·laboració voluntària en aquesta matèria.

Quan sigui necessària l'atenció sanitària dels lesionats, es farà als centres assistencials designats expressament per la Mútua. Si es produeixen les lesions en una zona on no es
conegui el centre assistencial, el lesionat serà traslladat al més pròxim i se n’informarà la Mútua través del mitjà més ràpid.

Responsabilitat

Segons el que estableix el Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre, la firma d'aquest document per part de l'empresari suposa l'acceptació de la responsabilitat mancomunada
de tots els empresaris associats, que s'estén a totes les obligacions que, legalment o contractualment,comprenguinla Mútua quan aquesta no les compleixi en el seu moment.
Drets dels associats
Constitueixen drets dels associats, en els termes i les condicions previstos en els estatuts i la normativa vigent:
Integrar-se a la Junta General; elegir i ser elegits membres de la Junta Directiva; ser designats per formar part de la Comissió de Prestacions Especials i de la Comissió de Control i
Seguiment; assumpció per la Mútua de la gestió de la contingència de què es tracti respecte del personal al servei de l'associat que figuri relacionat en els models de cotització de la
Seguretat Social i en les successives altes degudament comunicades, i pel qual s'hagi cotitzat en funció dels treballs que realitzi, i, finalment, altres drets que neixen del conveni d'associació,
dels estatuts de la Mútua i de les disposicions legals vigents.

Deures dels associats

Constitueixen deures dels associats, en els termes i les condicions previstos en els estatuts i la normativa vigent:
Complir les obligacions en matèria d'afiliació, altes i baixes i de cotització; protegir a la Mútua, per a la cobertura de les contingències professionals, la totalitat dels seus treballadors
corresponents als centres de treball situats a la mateixa província; comunicar a la Mútua el codi o codis de comptes de cotització presents i successius; declarar a la Mútua els salaris,
l'activitat que han de realitzar els treballadors protegits i els riscos que comporta l'activitat i les condicions de treball, notificant degudament les variacions que puguin experimentar totes
aquestes circumstàncies; presentar a la Mútua el certificat del reconeixement mèdic previ a l'ingrés del treballador i dels periòdics establerts en el cas que les activitats de l'empresa
estiguin compreses dins del quadre de les que comporten risc de malaltia professional; comunicar en forma i termini reglamentaris els accidents que afectin els seus treballadors, col·laborant
en l'aclariment de les seves causes i avisant immediatament quan tingui lloc una contingència en cas que no es pugui traslladar el lesionat a un centre sanitari; utilitzar els serveis del
personal facultatiu i centres sanitaris propis o concertats de la Mútua, acceptant i promovent-hi el trasllat dels seus treballadors accidentats, quan aquests estiguin ingressats en centres
diferents; complir les normes de seguretat i salut a la feina; remetre a la Mútua, en els casos d'incapacitat temporal derivada de contingències comunes, una còpia dels corresponents
informes mèdics de baixa, confirmació i alta; afavorir els reconeixements i controls mèdics dels seus treballadors, quan la Mútua els requereixi per a això; comunicar per escrit a la Mútua,
amb la deguda antelació, els noms dels treballadors que surtin a fer treballs fora de la localitat en què estigui coberta la contingència; facilitar al personal de la Mútua l'entrada a l'empresa
a l’efecte de la inspecció de mesures de seguretat i comprovació de llibres, nòmines, etc.; rescabalar a la Mútua les despeses que s'ocasionin amb motiu de les contingències ocorregudes
sense que l'associat estigués al corrent de les seves obligacions socials; subrogar la Mútua en els drets i accions que li pertoquincontra els tercers responsables d'un accident, i també
facilitar-li tots els mitjans de prova que siguin necessaris en cas de litigi per fonamentar el seu dret; exercir els càrrecs per als quals sigui elegit, llevat de cas de malaltia o impossibilitat,
i, finalment, altres deures que neixen del conveni d'associació, d'aquests estatuts i de les disposicions legals vigents.

Protecció de dades

Les dades de caràcter personal facilitades seran incorporades al fitxer automatitzat de MUTUALMIDAT CYCLOPS, Mútua col·laboradora amb la Seguretat Social número 1, inscrit en el
registre general de protecció de dades i del qual aquella n’és responsable. Es destinaran, en exclusiva, a l'activitat de col·laboració amb la gestió de la Seguretat Social, i també a facilitar
el compliment dels drets i les obligacions que dimanen de la condició d'associat a aquesta entitat. Gaudiran de la confidencialitat i protecció atorgades per la normativa vigent i de la
política de privacitat oferta per la Mútua.

Les dades de caràcter personal rebudes no seran objecte de cessió a tercers aliens a MUTUALMIDAT CYCLOPS, excepte en els supòsits previstos legalment.
Si voleu oposar-vos, accedir, rectificar o cancel·lar algunes d'aquestes dades en les condicions previstes per la Llei orgànica de protecció de dades, cal adreçar-vos al responsable de
seguretat de MUTUALMIDAT CYCLOPS (MC MUTUAL), al domicili següent: av. de Josep Tarradellas, 14-18 de 08029 Barcelona, o bé a l'apartat de correus 35.138 de Barcelona.
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