UNIMAT PREVENCION | Inscrita en el Registro Mercantil de Valencia, Tomo 8499, Libro 5789, Folio 128, Seccién 8, Hoja V- 115577, CIF: B-97754915, Acreditacién 6/97 G.V.

Ednimat

D. JOSE TEROL MUNOZ, en calidad de Director Técnico del Servicio de
Prevencion de UNIMAT PREVENCION S.L, entidad acreditada como
Servicio de Prevencién Ajeno con ambito nacional para el desarrollo
de las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina en el trabajo por
resolucién de la Direccion Territorial de Empleo y Trabajo de la
Generalitat Valenciana recaida en el expediente n? 6/97, CERTIFICO:

Que UNIMAT PREVENCION S.L, desde la fecha 25 de febrero de
2014 tiene formalizado con la empresa P14 CIMENTACIONES S.L
con CIF B98603962, un concierto de actividad preventiva, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 39/1997, por el cual
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
encontrandose vigente a dia de hoy.

Que de acuerdo con las clausulas de concierto, la prestacién del
servicio incluye las siguientes disciplinas: Seguridad en el trabajo,
Higiene industrial, Ergonomia y psicosociologia aplicada, Vigilancia de
la salud.

Asi mismo, la mercantil antes mencionada, a fecha de emisiéon de
este certificado, se encuentra al corriente de pago de las
facturaciones emitidas correspondientes al concierto del servicio de
prevencién de riesgos laborales hasta el 31/12/2024.

A instancia de la citada mercantil, se expide el presente certificado,
cuya validez se extiende hasta el 31/12/2024.

Castelldon 9 de enero de 2024
UNIMAT PREVENCION S.L.

D. José Terol Mufioz
Director Técnico



idnimat

Domicilio postal

Cliente: P14 CIMENTACIONES S.L
Domicilio: CALLE CAMPANAR N° 6 BAJO
Poblacion: 46920, MISLATA

Domicilio social

P14 CIMENTACIONES S.L
CALLE CAMPANAR N° 6 BAJO
46920, MISLATA

N.L.F: B98603962 B98603962
SERVICIO DE PREVENCION
N° FACTURA FECHA FACTURA PLAZO VTO. FACTURA
02400012 09/01/2024 Unico 13/01/2024
DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO/HORA IMPORTE
CUOTA DEL SERVICIO DE PREVENCION CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE 01/01/2024 HASTA 31/12/2024
BASE SUJETA A IVA 1.492,00
BASE EXENTA DE IVA 2.925,00
(Operacion exenta de IVA segun Art.20 Ley |.V.A. 37/1992)
IMPORTE BRUTO B. IMPONIBLE % LV.A. IMPORTE I.V.A. FORMA DE PAGO TOTAL
4.417,00 € 1.492,00 € 21,00 313,32 € Domiciliado 4.730,32 €
Se cargara a la fecha de vencimiento en su cuenta: ES430049-5237-07-24164*+***
-12014

UNIMAT PREVENCION S.L. Inscrita en el Registro de Valencia, Tomo 8499, Libro 5789, Folio 128, Seccion 8, Hoja V-115577
Acreditacion 6/97 G.V. CIF: B97754915

Direccién Fiscal: Filipinas 39 32 y 42 planta, 46006 Valencia

Direccién Postal: Pol. Ind. Acceso Sur C/Cuadra Morteras Nave 11 A 12006 Castelléon Tel:964340015 Fax:964539050




Banco Santander, S.A. Domicilio social: Paseo de Pereda, 9-12, 39004 Santander —

R.M. de Santander, Hoja 286, Folio 64, Libro 5.° de Sociedades, Insc. 1.2, C.I.F. A-39000013

& Santander

FECHA: 08/01/2024

TRANSFERENCIAS EMITIDAS
ORDEN DE TRANSFERENCIAS

ENTIDAD OFICINA D.C. NUM. CUENTA
CCC 0049 5237 07 2416474272
IBAN ES43 0049 5237 0724 1647 4272 ADEUDAMOS EN SU CUENTA
FECHA OPERACION ORDENANTE BENEFICIARIO
08/01/2024 P 14 CIMENTACIONES S.L. UNIMAT PREVENCION
TIPO DE OPERACION MONEDA REFERENCIA
Transferencia Nacional EUR 0049 5457 632 BBDMVPB

CUENTA DEL BENEFICIARIO
ES7901821900310201775635

IMPORTE ORDENADO
4730.32 EUR

CONCEPTO PAGO FRA 02400012 UNIMAT PREVENCION

DETALLE DE NUESTRAS COMISIONES

GASTOS POR CUENTA DE
GASTOS COMPARTIDOS

0.00 EUR

TOTAL GASTOS IMPORTE

4730.32 EUR

FECHA VALOR

Este justificante es provisional y carece de toda validez sin una autentificacion explicita del banco




n I m a.t CONCIERTO PARA LA PRESTACION DE

evencion SERVICIO DE PREVENCION

REUNIDOS

< o .

De una parte, Don/Dofia ..... ?\SUA‘U ........ D aova... QOQAGK, .......................... en su
calidad de .../ DINAASLTORQON ... ..... de la Empresa P14 CIMENTACIONES S.L, (en adelante
Empresa Contratante), con N.LF B98603962 , CNAE ............ , ¥y domicilio en GODELLETA 46388
(VALENCIA) , calle C/ BUENSOL, URB. LOS MIRASOLES , con poderes para la suscripcion del
presente  documento, segun resulta de la escritura otorgada por el Notario de
....................................................... B7o1571o]71- (REISRNE—————————— o (0 (¢ (0} [oJN §1¥10]= €6

Y de otra, UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD DE PREVENCION S.L.UNIPERSONAL, con C.I.F. n°®
B97754915 (en adelante el Servicio de Prevencion), representada por D. José Terol Mufioz en su calidad
de apoderado.

Ambas partes se reconocen la capacidad y legitimacién necesarias para la formalizacién del presente
CONCIERTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO, y, libremente

EXPONEN

l.- La Ley 31/95 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece los principios
generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, mediante la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, como
obligacion expresa que recae en el empresario desarrollada en el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 39/97 de 17 de Enero. Dentro de dicha obligacion empresarial, y para el cumplimiento del deber
de prevencién de los riesgos profesionales, la empresa puede designar uno o varios trabajadores, crear
uno o varios servicios de prevencion propios, o concertarlo con entidad especializada.

Il.- Segun el art.10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion es "servicio de prevencién ajeno” el prestado por una entidad especializada
que concierte con la empresa la realizacion de actividades de prevencion, el asesoramiento y apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgos 0 ambas actuaciones conjuntamente.

lil.- La empresa contratante, no obstante haber concertado la actividad preventiva con el Servicio de
Prevencion en los términos contenidos en el presente Concierto, designa, para una mejor coordinacion
de la actividad preventiva a desarrollar en la empresa por el Servicio de Prevencion, a los trabajadores
seguidamente

IV.- El Servicio de Prevencion esta acreditado para ejercer como servicio de prevencion, conforme al
articulo 32 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, desarrollado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, por resolucion de la
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo de la Generalitat Valenciana en Expte. n® 6/97.

V.- Estando interesada la empresa contratante en concertar con el Servicio de Prevencion el
asesoramiento y apoyo que pueda requerir la empresa en funcién de los tipos de riesgos, asi como, en
su caso, las funciones de vigilancia de la salud, y dandose en éste las cualidades necesarias para
satisfacer esta demanda, llevan a cabo el presente Concierto en base a las siguientes
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CONDICIONES GENERALES

Primera.- La empresa contratante concierta con el Servicio de Prevencidn, que acepta, el asesoramiento
y apoyo que pueda requerir la empresa en funcion de los tipos de riesgos, bien con sus propios medios
y/o la subcontrata de aquéllos que precise, respecto a las actividades preventivas que se detallan en las
condiciones particulares del ANEXO | y respecto a los centros de trabajo y n° de trabajadores
relacionados en el ANEXO |l

Segunda.- Solicitada por la empresa la actuacion del Servicio de Prevencion, aquélla vendra obligada a:

- Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las personas que, designadas por el Servicio de
Prevencion, deban realizar todos o parte de los servicios contratados.

- Comunicar al Servicio de Prevencion la identidad de los integrantes de la modalidad organizativa que,
en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncién por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencion propio).

- Facilitar al Servicio de Prevencion, con caracter previo a iniciar las actividades contratadas, toda Ia
informacioén relativa a la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de
gestion de la empresa, procesos de produccion de la contratante, relacion de las materias primas y
equipos de trabajo existentes en la empresa, la informacién que conste en la empresa sobre el estado de
la salud de los trabajadores, informacion epidemiologica de interés preventivo, asi como la relacion de
trabajadores, de los puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Facilitar al Servicio de Prevencion toda la informaciéon relativa a cualquier cambio en la organizacién,
caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de gestion de la empresa, procesos de
produccion de la contratante, materias primas y equipos de trabajo existentes en la empresa, la
informacién que conste en la empresa sobre el estado de la salud de los trabajadores, informacion
epidemioldgica de interés preventivo, asi como las variaciones en la relacion de trabajadores, de los
puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Asimismo, debera comunicar al Servicio de Prevencién todas aquellas nuevas contrataciones, asi como
la asignacion de nuevas tareas que generen nuevos riesgos, la incorporacion de los trabajadores tras
ausencia prolongada por motivos de salud, asi como situaciones de embarazo, y trabajadores
especialmente sensibles y cualquier dafio para la salud de los trabajadores que se produzca.

- La empresa se compromete a comunicar al Servicio de Prevenciéon las actividades o funciones
realizadas con otros recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la colaboracion y coordinacion
de todos ellos.

- Poner a disposicion del Servicio de Prevencion la informacion prevista en el articulo 30.3, en relacion
con los articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Firmar la recepcion de informes y recomendaciones emitidos por el Servicio de Prevencion, y, otros
documentos emitidos por el Servicio de Prevencion sobre los que se recabe dicha firma.

- Comunicar al Servicio de Prevencién (en el caso que dentro de las actividades preventivas se concierte
la vigilancia de la salud de los trabajadores) las enfermedades y ausencias del trabajo por motivos de
salud de los trabajadores, a los efectos previstos en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

- Comunicar anualmente para la debida planificacion, realizacion y computo de las actividades
contratadas, la relacion de los empleados de su empresa.

- Comunicar al Servicio de Prevencion los cambios que puedan producirse en la modalidad organizativa

que, en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncion por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencidn propio).
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Y de otra, UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD DE PREVENCION S.L.UNIPERSONAL, con C.I.F. n°®
B97754915 (en adelante el Servicio de Prevencion), representada por D. José Terol Mufioz en su calidad
de apoderado.

Ambas partes se reconocen la capacidad y legitimacién necesarias para la formalizacién del presente
CONCIERTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO, y, libremente

EXPONEN

l.- La Ley 31/95 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece los principios
generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, mediante la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, como
obligacion expresa que recae en el empresario desarrollada en el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 39/97 de 17 de Enero. Dentro de dicha obligacion empresarial, y para el cumplimiento del deber
de prevencién de los riesgos profesionales, la empresa puede designar uno o varios trabajadores, crear
uno o varios servicios de prevencion propios, o concertarlo con entidad especializada.

Il.- Segun el art.10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion es "servicio de prevencién ajeno” el prestado por una entidad especializada
que concierte con la empresa la realizacion de actividades de prevencion, el asesoramiento y apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgos 0 ambas actuaciones conjuntamente.

lil.- La empresa contratante, no obstante haber concertado la actividad preventiva con el Servicio de
Prevencion en los términos contenidos en el presente Concierto, designa, para una mejor coordinacion
de la actividad preventiva a desarrollar en la empresa por el Servicio de Prevencion, a los trabajadores
seguidamente

IV.- El Servicio de Prevencion esta acreditado para ejercer como servicio de prevencion, conforme al
articulo 32 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, desarrollado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, por resolucion de la
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo de la Generalitat Valenciana en Expte. n® 6/97.

V.- Estando interesada la empresa contratante en concertar con el Servicio de Prevencion el
asesoramiento y apoyo que pueda requerir la empresa en funcién de los tipos de riesgos, asi como, en
su caso, las funciones de vigilancia de la salud, y dandose en éste las cualidades necesarias para
satisfacer esta demanda, llevan a cabo el presente Concierto en base a las siguientes
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CONDICIONES GENERALES

Primera.- La empresa contratante concierta con el Servicio de Prevencidn, que acepta, el asesoramiento
y apoyo que pueda requerir la empresa en funcion de los tipos de riesgos, bien con sus propios medios
y/o la subcontrata de aquéllos que precise, respecto a las actividades preventivas que se detallan en las
condiciones particulares del ANEXO | y respecto a los centros de trabajo y n° de trabajadores
relacionados en el ANEXO |l

Segunda.- Solicitada por la empresa la actuacion del Servicio de Prevencion, aquélla vendra obligada a:

- Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las personas que, designadas por el Servicio de
Prevencion, deban realizar todos o parte de los servicios contratados.

- Comunicar al Servicio de Prevencion la identidad de los integrantes de la modalidad organizativa que,
en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncién por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencion propio).

- Facilitar al Servicio de Prevencion, con caracter previo a iniciar las actividades contratadas, toda Ia
informacioén relativa a la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de
gestion de la empresa, procesos de produccion de la contratante, relacion de las materias primas y
equipos de trabajo existentes en la empresa, la informacién que conste en la empresa sobre el estado de
la salud de los trabajadores, informacion epidemiologica de interés preventivo, asi como la relacion de
trabajadores, de los puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Facilitar al Servicio de Prevencion toda la informaciéon relativa a cualquier cambio en la organizacién,
caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de gestion de la empresa, procesos de
produccion de la contratante, materias primas y equipos de trabajo existentes en la empresa, la
informacién que conste en la empresa sobre el estado de la salud de los trabajadores, informacion
epidemioldgica de interés preventivo, asi como las variaciones en la relacion de trabajadores, de los
puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Asimismo, debera comunicar al Servicio de Prevencién todas aquellas nuevas contrataciones, asi como
la asignacion de nuevas tareas que generen nuevos riesgos, la incorporacion de los trabajadores tras
ausencia prolongada por motivos de salud, asi como situaciones de embarazo, y trabajadores
especialmente sensibles y cualquier dafio para la salud de los trabajadores que se produzca.

- La empresa se compromete a comunicar al Servicio de Prevenciéon las actividades o funciones
realizadas con otros recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la colaboracion y coordinacion
de todos ellos.

- Poner a disposicion del Servicio de Prevencion la informacion prevista en el articulo 30.3, en relacion
con los articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Firmar la recepcion de informes y recomendaciones emitidos por el Servicio de Prevencion, y, otros
documentos emitidos por el Servicio de Prevencion sobre los que se recabe dicha firma.

- Comunicar al Servicio de Prevencién (en el caso que dentro de las actividades preventivas se concierte
la vigilancia de la salud de los trabajadores) las enfermedades y ausencias del trabajo por motivos de
salud de los trabajadores, a los efectos previstos en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

- Comunicar anualmente para la debida planificacion, realizacion y computo de las actividades
contratadas, la relacion de los empleados de su empresa.

- Comunicar al Servicio de Prevencion los cambios que puedan producirse en la modalidad organizativa

que, en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncion por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencidn propio).
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CONDICIONES GENERALES

Primera.- La empresa contratante concierta con el Servicio de Prevencidn, que acepta, el asesoramiento
y apoyo que pueda requerir la empresa en funcion de los tipos de riesgos, bien con sus propios medios
y/o la subcontrata de aquéllos que precise, respecto a las actividades preventivas que se detallan en las
condiciones particulares del ANEXO | y respecto a los centros de trabajo y n° de trabajadores
relacionados en el ANEXO |l

Segunda.- Solicitada por la empresa la actuacion del Servicio de Prevencion, aquélla vendra obligada a:

- Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las personas que, designadas por el Servicio de
Prevencion, deban realizar todos o parte de los servicios contratados.

- Comunicar al Servicio de Prevencion la identidad de los integrantes de la modalidad organizativa que,
en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncién por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencion propio).

- Facilitar al Servicio de Prevencion, con caracter previo a iniciar las actividades contratadas, toda Ia
informacioén relativa a la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de
gestion de la empresa, procesos de produccion de la contratante, relacion de las materias primas y
equipos de trabajo existentes en la empresa, la informacién que conste en la empresa sobre el estado de
la salud de los trabajadores, informacion epidemiologica de interés preventivo, asi como la relacion de
trabajadores, de los puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Facilitar al Servicio de Prevencion toda la informaciéon relativa a cualquier cambio en la organizacién,
caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de gestion de la empresa, procesos de
produccion de la contratante, materias primas y equipos de trabajo existentes en la empresa, la
informacién que conste en la empresa sobre el estado de la salud de los trabajadores, informacion
epidemioldgica de interés preventivo, asi como las variaciones en la relacion de trabajadores, de los
puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Asimismo, debera comunicar al Servicio de Prevencién todas aquellas nuevas contrataciones, asi como
la asignacion de nuevas tareas que generen nuevos riesgos, la incorporacion de los trabajadores tras
ausencia prolongada por motivos de salud, asi como situaciones de embarazo, y trabajadores
especialmente sensibles y cualquier dafio para la salud de los trabajadores que se produzca.

- La empresa se compromete a comunicar al Servicio de Prevenciéon las actividades o funciones
realizadas con otros recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la colaboracion y coordinacion
de todos ellos.

- Poner a disposicion del Servicio de Prevencion la informacion prevista en el articulo 30.3, en relacion
con los articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Firmar la recepcion de informes y recomendaciones emitidos por el Servicio de Prevencion, y, otros
documentos emitidos por el Servicio de Prevencion sobre los que se recabe dicha firma.

- Comunicar al Servicio de Prevencién (en el caso que dentro de las actividades preventivas se concierte
la vigilancia de la salud de los trabajadores) las enfermedades y ausencias del trabajo por motivos de
salud de los trabajadores, a los efectos previstos en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

- Comunicar anualmente para la debida planificacion, realizacion y computo de las actividades
contratadas, la relacion de los empleados de su empresa.

- Comunicar al Servicio de Prevencion los cambios que puedan producirse en la modalidad organizativa

que, en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncion por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencidn propio).

CONCIERTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE PREVENCION (Ejemplar para el Servicio de Prevencion) Pég. 2de 14



n I m a.t CONCIERTO PARA LA PRESTACION DE

evencion SERVICIO DE PREVENCION

REUNIDOS

< o .
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Y de otra, UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD DE PREVENCION S.L.UNIPERSONAL, con C.I.F. n°®
B97754915 (en adelante el Servicio de Prevencion), representada por D. José Terol Mufioz en su calidad
de apoderado.

Ambas partes se reconocen la capacidad y legitimacién necesarias para la formalizacién del presente
CONCIERTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO, y, libremente

EXPONEN

l.- La Ley 31/95 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece los principios
generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, mediante la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, como
obligacion expresa que recae en el empresario desarrollada en el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 39/97 de 17 de Enero. Dentro de dicha obligacion empresarial, y para el cumplimiento del deber
de prevencién de los riesgos profesionales, la empresa puede designar uno o varios trabajadores, crear
uno o varios servicios de prevencion propios, o concertarlo con entidad especializada.

Il.- Segun el art.10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion es "servicio de prevencién ajeno” el prestado por una entidad especializada
que concierte con la empresa la realizacion de actividades de prevencion, el asesoramiento y apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgos 0 ambas actuaciones conjuntamente.

lil.- La empresa contratante, no obstante haber concertado la actividad preventiva con el Servicio de
Prevencion en los términos contenidos en el presente Concierto, designa, para una mejor coordinacion
de la actividad preventiva a desarrollar en la empresa por el Servicio de Prevencion, a los trabajadores
seguidamente

IV.- El Servicio de Prevencion esta acreditado para ejercer como servicio de prevencion, conforme al
articulo 32 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, desarrollado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, por resolucion de la
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo de la Generalitat Valenciana en Expte. n® 6/97.

V.- Estando interesada la empresa contratante en concertar con el Servicio de Prevencion el
asesoramiento y apoyo que pueda requerir la empresa en funcién de los tipos de riesgos, asi como, en
su caso, las funciones de vigilancia de la salud, y dandose en éste las cualidades necesarias para
satisfacer esta demanda, llevan a cabo el presente Concierto en base a las siguientes
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CONDICIONES GENERALES

Primera.- La empresa contratante concierta con el Servicio de Prevencidn, que acepta, el asesoramiento
y apoyo que pueda requerir la empresa en funcion de los tipos de riesgos, bien con sus propios medios
y/o la subcontrata de aquéllos que precise, respecto a las actividades preventivas que se detallan en las
condiciones particulares del ANEXO | y respecto a los centros de trabajo y n° de trabajadores
relacionados en el ANEXO |l

Segunda.- Solicitada por la empresa la actuacion del Servicio de Prevencion, aquélla vendra obligada a:

- Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las personas que, designadas por el Servicio de
Prevencion, deban realizar todos o parte de los servicios contratados.

- Comunicar al Servicio de Prevencion la identidad de los integrantes de la modalidad organizativa que,
en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncién por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencion propio).

- Facilitar al Servicio de Prevencion, con caracter previo a iniciar las actividades contratadas, toda Ia
informacioén relativa a la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de
gestion de la empresa, procesos de produccion de la contratante, relacion de las materias primas y
equipos de trabajo existentes en la empresa, la informacién que conste en la empresa sobre el estado de
la salud de los trabajadores, informacion epidemiologica de interés preventivo, asi como la relacion de
trabajadores, de los puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Facilitar al Servicio de Prevencion toda la informaciéon relativa a cualquier cambio en la organizacién,
caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de gestion de la empresa, procesos de
produccion de la contratante, materias primas y equipos de trabajo existentes en la empresa, la
informacién que conste en la empresa sobre el estado de la salud de los trabajadores, informacion
epidemioldgica de interés preventivo, asi como las variaciones en la relacion de trabajadores, de los
puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Asimismo, debera comunicar al Servicio de Prevencién todas aquellas nuevas contrataciones, asi como
la asignacion de nuevas tareas que generen nuevos riesgos, la incorporacion de los trabajadores tras
ausencia prolongada por motivos de salud, asi como situaciones de embarazo, y trabajadores
especialmente sensibles y cualquier dafio para la salud de los trabajadores que se produzca.

- La empresa se compromete a comunicar al Servicio de Prevenciéon las actividades o funciones
realizadas con otros recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la colaboracion y coordinacion
de todos ellos.

- Poner a disposicion del Servicio de Prevencion la informacion prevista en el articulo 30.3, en relacion
con los articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Firmar la recepcion de informes y recomendaciones emitidos por el Servicio de Prevencion, y, otros
documentos emitidos por el Servicio de Prevencion sobre los que se recabe dicha firma.

- Comunicar al Servicio de Prevencién (en el caso que dentro de las actividades preventivas se concierte
la vigilancia de la salud de los trabajadores) las enfermedades y ausencias del trabajo por motivos de
salud de los trabajadores, a los efectos previstos en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

- Comunicar anualmente para la debida planificacion, realizacion y computo de las actividades
contratadas, la relacion de los empleados de su empresa.

- Comunicar al Servicio de Prevencion los cambios que puedan producirse en la modalidad organizativa

que, en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncion por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencidn propio).
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De una parte, Don/Dofia ..... ?\SUA‘U ........ D aova... QOQAGK, .......................... en su
calidad de .../ DINAASLTORQON ... ..... de la Empresa P14 CIMENTACIONES S.L, (en adelante
Empresa Contratante), con N.LF B98603962 , CNAE ............ , ¥y domicilio en GODELLETA 46388
(VALENCIA) , calle C/ BUENSOL, URB. LOS MIRASOLES , con poderes para la suscripcion del
presente  documento, segun resulta de la escritura otorgada por el Notario de
....................................................... B7o1571o]71- (REISRNE—————————— o (0 (¢ (0} [oJN §1¥10]= €6

Y de otra, UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD DE PREVENCION S.L.UNIPERSONAL, con C.I.F. n°®
B97754915 (en adelante el Servicio de Prevencion), representada por D. José Terol Mufioz en su calidad
de apoderado.

Ambas partes se reconocen la capacidad y legitimacién necesarias para la formalizacién del presente
CONCIERTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO, y, libremente

EXPONEN

l.- La Ley 31/95 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece los principios
generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, mediante la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, como
obligacion expresa que recae en el empresario desarrollada en el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 39/97 de 17 de Enero. Dentro de dicha obligacion empresarial, y para el cumplimiento del deber
de prevencién de los riesgos profesionales, la empresa puede designar uno o varios trabajadores, crear
uno o varios servicios de prevencion propios, o concertarlo con entidad especializada.

Il.- Segun el art.10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion es "servicio de prevencién ajeno” el prestado por una entidad especializada
que concierte con la empresa la realizacion de actividades de prevencion, el asesoramiento y apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgos 0 ambas actuaciones conjuntamente.

lil.- La empresa contratante, no obstante haber concertado la actividad preventiva con el Servicio de
Prevencion en los términos contenidos en el presente Concierto, designa, para una mejor coordinacion
de la actividad preventiva a desarrollar en la empresa por el Servicio de Prevencion, a los trabajadores
seguidamente

IV.- El Servicio de Prevencion esta acreditado para ejercer como servicio de prevencion, conforme al
articulo 32 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, desarrollado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, por resolucion de la
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo de la Generalitat Valenciana en Expte. n® 6/97.

V.- Estando interesada la empresa contratante en concertar con el Servicio de Prevencion el
asesoramiento y apoyo que pueda requerir la empresa en funcién de los tipos de riesgos, asi como, en
su caso, las funciones de vigilancia de la salud, y dandose en éste las cualidades necesarias para
satisfacer esta demanda, llevan a cabo el presente Concierto en base a las siguientes
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CONDICIONES GENERALES

Primera.- La empresa contratante concierta con el Servicio de Prevencidn, que acepta, el asesoramiento
y apoyo que pueda requerir la empresa en funcion de los tipos de riesgos, bien con sus propios medios
y/o la subcontrata de aquéllos que precise, respecto a las actividades preventivas que se detallan en las
condiciones particulares del ANEXO | y respecto a los centros de trabajo y n° de trabajadores
relacionados en el ANEXO |l

Segunda.- Solicitada por la empresa la actuacion del Servicio de Prevencion, aquélla vendra obligada a:

- Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las personas que, designadas por el Servicio de
Prevencion, deban realizar todos o parte de los servicios contratados.

- Comunicar al Servicio de Prevencion la identidad de los integrantes de la modalidad organizativa que,
en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncién por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencion propio).

- Facilitar al Servicio de Prevencion, con caracter previo a iniciar las actividades contratadas, toda Ia
informacioén relativa a la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de
gestion de la empresa, procesos de produccion de la contratante, relacion de las materias primas y
equipos de trabajo existentes en la empresa, la informacién que conste en la empresa sobre el estado de
la salud de los trabajadores, informacion epidemiologica de interés preventivo, asi como la relacion de
trabajadores, de los puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Facilitar al Servicio de Prevencion toda la informaciéon relativa a cualquier cambio en la organizacién,
caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de gestion de la empresa, procesos de
produccion de la contratante, materias primas y equipos de trabajo existentes en la empresa, la
informacién que conste en la empresa sobre el estado de la salud de los trabajadores, informacion
epidemioldgica de interés preventivo, asi como las variaciones en la relacion de trabajadores, de los
puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Asimismo, debera comunicar al Servicio de Prevencién todas aquellas nuevas contrataciones, asi como
la asignacion de nuevas tareas que generen nuevos riesgos, la incorporacion de los trabajadores tras
ausencia prolongada por motivos de salud, asi como situaciones de embarazo, y trabajadores
especialmente sensibles y cualquier dafio para la salud de los trabajadores que se produzca.

- La empresa se compromete a comunicar al Servicio de Prevenciéon las actividades o funciones
realizadas con otros recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la colaboracion y coordinacion
de todos ellos.

- Poner a disposicion del Servicio de Prevencion la informacion prevista en el articulo 30.3, en relacion
con los articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Firmar la recepcion de informes y recomendaciones emitidos por el Servicio de Prevencion, y, otros
documentos emitidos por el Servicio de Prevencion sobre los que se recabe dicha firma.

- Comunicar al Servicio de Prevencién (en el caso que dentro de las actividades preventivas se concierte
la vigilancia de la salud de los trabajadores) las enfermedades y ausencias del trabajo por motivos de
salud de los trabajadores, a los efectos previstos en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

- Comunicar anualmente para la debida planificacion, realizacion y computo de las actividades
contratadas, la relacion de los empleados de su empresa.

- Comunicar al Servicio de Prevencion los cambios que puedan producirse en la modalidad organizativa

que, en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncion por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencidn propio).
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De una parte, Don/Dofia ..... ?\SUA‘U ........ D aova... QOQAGK, .......................... en su
calidad de .../ DINAASLTORQON ... ..... de la Empresa P14 CIMENTACIONES S.L, (en adelante
Empresa Contratante), con N.LF B98603962 , CNAE ............ , ¥y domicilio en GODELLETA 46388
(VALENCIA) , calle C/ BUENSOL, URB. LOS MIRASOLES , con poderes para la suscripcion del
presente  documento, segun resulta de la escritura otorgada por el Notario de
....................................................... B7o1571o]71- (REISRNE—————————— o (0 (¢ (0} [oJN §1¥10]= €6

Y de otra, UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD DE PREVENCION S.L.UNIPERSONAL, con C.I.F. n°®
B97754915 (en adelante el Servicio de Prevencion), representada por D. José Terol Mufioz en su calidad
de apoderado.

Ambas partes se reconocen la capacidad y legitimacién necesarias para la formalizacién del presente
CONCIERTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO, y, libremente

EXPONEN

l.- La Ley 31/95 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece los principios
generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, mediante la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, como
obligacion expresa que recae en el empresario desarrollada en el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 39/97 de 17 de Enero. Dentro de dicha obligacion empresarial, y para el cumplimiento del deber
de prevencién de los riesgos profesionales, la empresa puede designar uno o varios trabajadores, crear
uno o varios servicios de prevencion propios, o concertarlo con entidad especializada.

Il.- Segun el art.10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion es "servicio de prevencién ajeno” el prestado por una entidad especializada
que concierte con la empresa la realizacion de actividades de prevencion, el asesoramiento y apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgos 0 ambas actuaciones conjuntamente.

lil.- La empresa contratante, no obstante haber concertado la actividad preventiva con el Servicio de
Prevencion en los términos contenidos en el presente Concierto, designa, para una mejor coordinacion
de la actividad preventiva a desarrollar en la empresa por el Servicio de Prevencion, a los trabajadores
seguidamente

IV.- El Servicio de Prevencion esta acreditado para ejercer como servicio de prevencion, conforme al
articulo 32 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, desarrollado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, por resolucion de la
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo de la Generalitat Valenciana en Expte. n® 6/97.

V.- Estando interesada la empresa contratante en concertar con el Servicio de Prevencion el
asesoramiento y apoyo que pueda requerir la empresa en funcién de los tipos de riesgos, asi como, en
su caso, las funciones de vigilancia de la salud, y dandose en éste las cualidades necesarias para
satisfacer esta demanda, llevan a cabo el presente Concierto en base a las siguientes
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CONDICIONES GENERALES

Primera.- La empresa contratante concierta con el Servicio de Prevencidn, que acepta, el asesoramiento
y apoyo que pueda requerir la empresa en funcion de los tipos de riesgos, bien con sus propios medios
y/o la subcontrata de aquéllos que precise, respecto a las actividades preventivas que se detallan en las
condiciones particulares del ANEXO | y respecto a los centros de trabajo y n° de trabajadores
relacionados en el ANEXO |l

Segunda.- Solicitada por la empresa la actuacion del Servicio de Prevencion, aquélla vendra obligada a:

- Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las personas que, designadas por el Servicio de
Prevencion, deban realizar todos o parte de los servicios contratados.

- Comunicar al Servicio de Prevencion la identidad de los integrantes de la modalidad organizativa que,
en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncién por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencion propio).

- Facilitar al Servicio de Prevencion, con caracter previo a iniciar las actividades contratadas, toda Ia
informacioén relativa a la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de
gestion de la empresa, procesos de produccion de la contratante, relacion de las materias primas y
equipos de trabajo existentes en la empresa, la informacién que conste en la empresa sobre el estado de
la salud de los trabajadores, informacion epidemiologica de interés preventivo, asi como la relacion de
trabajadores, de los puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Facilitar al Servicio de Prevencion toda la informaciéon relativa a cualquier cambio en la organizacién,
caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de gestion de la empresa, procesos de
produccion de la contratante, materias primas y equipos de trabajo existentes en la empresa, la
informacién que conste en la empresa sobre el estado de la salud de los trabajadores, informacion
epidemioldgica de interés preventivo, asi como las variaciones en la relacion de trabajadores, de los
puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Asimismo, debera comunicar al Servicio de Prevencién todas aquellas nuevas contrataciones, asi como
la asignacion de nuevas tareas que generen nuevos riesgos, la incorporacion de los trabajadores tras
ausencia prolongada por motivos de salud, asi como situaciones de embarazo, y trabajadores
especialmente sensibles y cualquier dafio para la salud de los trabajadores que se produzca.

- La empresa se compromete a comunicar al Servicio de Prevenciéon las actividades o funciones
realizadas con otros recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la colaboracion y coordinacion
de todos ellos.

- Poner a disposicion del Servicio de Prevencion la informacion prevista en el articulo 30.3, en relacion
con los articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Firmar la recepcion de informes y recomendaciones emitidos por el Servicio de Prevencion, y, otros
documentos emitidos por el Servicio de Prevencion sobre los que se recabe dicha firma.

- Comunicar al Servicio de Prevencién (en el caso que dentro de las actividades preventivas se concierte
la vigilancia de la salud de los trabajadores) las enfermedades y ausencias del trabajo por motivos de
salud de los trabajadores, a los efectos previstos en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

- Comunicar anualmente para la debida planificacion, realizacion y computo de las actividades
contratadas, la relacion de los empleados de su empresa.

- Comunicar al Servicio de Prevencion los cambios que puedan producirse en la modalidad organizativa

que, en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncion por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencidn propio).
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De una parte, Don/Dofia ..... ?\SUA‘U ........ D aova... QOQAGK, .......................... en su
calidad de .../ DINAASLTORQON ... ..... de la Empresa P14 CIMENTACIONES S.L, (en adelante
Empresa Contratante), con N.LF B98603962 , CNAE ............ , ¥y domicilio en GODELLETA 46388
(VALENCIA) , calle C/ BUENSOL, URB. LOS MIRASOLES , con poderes para la suscripcion del
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Y de otra, UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD DE PREVENCION S.L.UNIPERSONAL, con C.I.F. n°®
B97754915 (en adelante el Servicio de Prevencion), representada por D. José Terol Mufioz en su calidad
de apoderado.

Ambas partes se reconocen la capacidad y legitimacién necesarias para la formalizacién del presente
CONCIERTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO, y, libremente

EXPONEN

l.- La Ley 31/95 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece los principios
generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, mediante la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, como
obligacion expresa que recae en el empresario desarrollada en el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 39/97 de 17 de Enero. Dentro de dicha obligacion empresarial, y para el cumplimiento del deber
de prevencién de los riesgos profesionales, la empresa puede designar uno o varios trabajadores, crear
uno o varios servicios de prevencion propios, o concertarlo con entidad especializada.

Il.- Segun el art.10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion es "servicio de prevencién ajeno” el prestado por una entidad especializada
que concierte con la empresa la realizacion de actividades de prevencion, el asesoramiento y apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgos 0 ambas actuaciones conjuntamente.

lil.- La empresa contratante, no obstante haber concertado la actividad preventiva con el Servicio de
Prevencion en los términos contenidos en el presente Concierto, designa, para una mejor coordinacion
de la actividad preventiva a desarrollar en la empresa por el Servicio de Prevencion, a los trabajadores
seguidamente

IV.- El Servicio de Prevencion esta acreditado para ejercer como servicio de prevencion, conforme al
articulo 32 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, desarrollado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, por resolucion de la
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo de la Generalitat Valenciana en Expte. n® 6/97.

V.- Estando interesada la empresa contratante en concertar con el Servicio de Prevencion el
asesoramiento y apoyo que pueda requerir la empresa en funcién de los tipos de riesgos, asi como, en
su caso, las funciones de vigilancia de la salud, y dandose en éste las cualidades necesarias para
satisfacer esta demanda, llevan a cabo el presente Concierto en base a las siguientes
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CONDICIONES GENERALES

Primera.- La empresa contratante concierta con el Servicio de Prevencidn, que acepta, el asesoramiento
y apoyo que pueda requerir la empresa en funcion de los tipos de riesgos, bien con sus propios medios
y/o la subcontrata de aquéllos que precise, respecto a las actividades preventivas que se detallan en las
condiciones particulares del ANEXO | y respecto a los centros de trabajo y n° de trabajadores
relacionados en el ANEXO |l

Segunda.- Solicitada por la empresa la actuacion del Servicio de Prevencion, aquélla vendra obligada a:

- Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las personas que, designadas por el Servicio de
Prevencion, deban realizar todos o parte de los servicios contratados.

- Comunicar al Servicio de Prevencion la identidad de los integrantes de la modalidad organizativa que,
en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncién por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencion propio).

- Facilitar al Servicio de Prevencion, con caracter previo a iniciar las actividades contratadas, toda Ia
informacioén relativa a la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de
gestion de la empresa, procesos de produccion de la contratante, relacion de las materias primas y
equipos de trabajo existentes en la empresa, la informacién que conste en la empresa sobre el estado de
la salud de los trabajadores, informacion epidemiologica de interés preventivo, asi como la relacion de
trabajadores, de los puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Facilitar al Servicio de Prevencion toda la informaciéon relativa a cualquier cambio en la organizacién,
caracteristicas y complejidad del trabajo, sistema general de gestion de la empresa, procesos de
produccion de la contratante, materias primas y equipos de trabajo existentes en la empresa, la
informacién que conste en la empresa sobre el estado de la salud de los trabajadores, informacion
epidemioldgica de interés preventivo, asi como las variaciones en la relacion de trabajadores, de los
puestos de trabajo que ocupen y las tareas que realicen en dichos puestos.

- Asimismo, debera comunicar al Servicio de Prevencién todas aquellas nuevas contrataciones, asi como
la asignacion de nuevas tareas que generen nuevos riesgos, la incorporacion de los trabajadores tras
ausencia prolongada por motivos de salud, asi como situaciones de embarazo, y trabajadores
especialmente sensibles y cualquier dafio para la salud de los trabajadores que se produzca.

- La empresa se compromete a comunicar al Servicio de Prevenciéon las actividades o funciones
realizadas con otros recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la colaboracion y coordinacion
de todos ellos.

- Poner a disposicion del Servicio de Prevencion la informacion prevista en el articulo 30.3, en relacion
con los articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Firmar la recepcion de informes y recomendaciones emitidos por el Servicio de Prevencion, y, otros
documentos emitidos por el Servicio de Prevencion sobre los que se recabe dicha firma.

- Comunicar al Servicio de Prevencién (en el caso que dentro de las actividades preventivas se concierte
la vigilancia de la salud de los trabajadores) las enfermedades y ausencias del trabajo por motivos de
salud de los trabajadores, a los efectos previstos en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

- Comunicar anualmente para la debida planificacion, realizacion y computo de las actividades
contratadas, la relacion de los empleados de su empresa.

- Comunicar al Servicio de Prevencion los cambios que puedan producirse en la modalidad organizativa

que, en materia de prevencion de riesgos laborales, exista, en su caso, en la empresa (asuncion por el
empresario de la actividad preventiva y/o trabajadores designados y/o servicio de prevencidn propio).
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- En el caso de que se concierte exclusivamente la especialidad de vigilancia de la salud se debera
facilitar con caracter previo a la ejecucién de cualquier trabajo, la Evaluacion de riesgos de todos los
puestos de trabajo de la empresa contratante y los resultados de las evaluaciones higiénicas y/o
ergonomicas. Esta obligacion sera constante a lo largo del periodo de vigencia del presente concierto,
debiéndose remitir cualquier variacién y/o actualizacion de los documentos resefiados que se vayan
produciendo en las sucesivas anualidades. En caso de no facilitarse dicha informacién el Servicio de
Prevencion podra optar por no realizar la actividad o por realizarla a partir de la informacion que facilite el
trabajador sobre su actividad y/o puesto de trabajo al Servicio de Prevencion en el momento de la
realizacion del reconocimiento médico.

- Cualquier otra no contemplada en los supuestos anteriores y que con criterio técnico de las personas
gue vayan a emitir el asesoramiento y apoyo al empresario, estimen razonables y necesarias en su
normal actuacion.

- Las actividades encomendadas al Servicio de Prevencion se efectuaran en funcién de dicha
informacion, por lo que el Servicio de Prevencidén no asume responsabilidad alguna en los supuestos de
error o ausencia, total o parcial, de dicha informacion.

- La ejecucion de las citadas actividades se realizara de forma programada a lo largo de todo el periodo
de vigencia del concierto, de acuerdo con la planificacion de la actividad preventiva y la programacién
anual propuesta por el Servicio de Prevencién y aprobada por la empresa. La planificacion y
programacion anual se entendera aprobada por la empresa, salvo expresa manifestacion en contra de la
empresa. La no aprobacion por parte de la empresa de la planificacion y programacion anual propuesta
por el servicio de prevencion debera constar por escrito de forma expresa e inequivoca durante los cinco
dias siguientes a la propuesta.

- Integrar la actividad preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el art.16 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, en su redaccion dada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, en relacién con el art. 1 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en su redaccion dada por el Real Decreto 604/2006 de 19 de mayo.

- Informar a sus trabajadores sobre los riesgos de su puesto de trabajo conservando durante los plazos
legalmente previstos la documentacion acreditativa de haber facilitado dicha informacion.

- Coordinar su actividad con otras empresas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo, informando previamente al Servicio de
Prevencion de la presencia de otras empresas en su centro de trabajo o de su presencia en el centro de
trabajo ajeno.

- Asimismo la empresa se compromete a analizar la documentacion objeto del contrato suministrada por
el Servicio de Prevencion y comunicarle, en su caso, las omisiones, defectos o inexactitudes que detecte
en la misma, ya que a falta de esta comunicacién se entiende que los informes han tenido en cuenta
todas las instalaciones, medios y demas condiciones existentes en la empresa.

- El incumplimiento de los anteriores compromisos, exonerara al Servicio de Prevenciéon de cualquier
obligacion o responsabilidad derivada de la falta de ejecucidén total o parcial del concierto o del
cumplimiento defectuoso del mismo derivado de una informacién parcial, incompleta o inexacta.

Presencia de los recursos preventivos.-

El art.32.bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su redaccion dada por la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, establece que la
presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de
organizacion de dichos recursos, sera necesaria cuando los riesgos puedan verse agravados o
modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que
se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los
métodos de trabajo; también cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean
considerados como peligrosos o con riesgos especiales; y cuando la necesidad de dicha presencia sea
requerida por la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran
debido a las condiciones de trabajo detectadas.
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- En el caso de que se concierte exclusivamente la especialidad de vigilancia de la salud se debera
facilitar con caracter previo a la ejecucién de cualquier trabajo, la Evaluacion de riesgos de todos los
puestos de trabajo de la empresa contratante y los resultados de las evaluaciones higiénicas y/o
ergonomicas. Esta obligacion sera constante a lo largo del periodo de vigencia del presente concierto,
debiéndose remitir cualquier variacién y/o actualizacion de los documentos resefiados que se vayan
produciendo en las sucesivas anualidades. En caso de no facilitarse dicha informacién el Servicio de
Prevencion podra optar por no realizar la actividad o por realizarla a partir de la informacion que facilite el
trabajador sobre su actividad y/o puesto de trabajo al Servicio de Prevencion en el momento de la
realizacion del reconocimiento médico.

- Cualquier otra no contemplada en los supuestos anteriores y que con criterio técnico de las personas
gue vayan a emitir el asesoramiento y apoyo al empresario, estimen razonables y necesarias en su
normal actuacion.

- Las actividades encomendadas al Servicio de Prevencion se efectuaran en funcién de dicha
informacion, por lo que el Servicio de Prevencidén no asume responsabilidad alguna en los supuestos de
error o ausencia, total o parcial, de dicha informacion.

- La ejecucion de las citadas actividades se realizara de forma programada a lo largo de todo el periodo
de vigencia del concierto, de acuerdo con la planificacion de la actividad preventiva y la programacién
anual propuesta por el Servicio de Prevencién y aprobada por la empresa. La planificacion y
programacion anual se entendera aprobada por la empresa, salvo expresa manifestacion en contra de la
empresa. La no aprobacion por parte de la empresa de la planificacion y programacion anual propuesta
por el servicio de prevencion debera constar por escrito de forma expresa e inequivoca durante los cinco
dias siguientes a la propuesta.

- Integrar la actividad preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el art.16 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, en su redaccion dada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, en relacién con el art. 1 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en su redaccion dada por el Real Decreto 604/2006 de 19 de mayo.

- Informar a sus trabajadores sobre los riesgos de su puesto de trabajo conservando durante los plazos
legalmente previstos la documentacion acreditativa de haber facilitado dicha informacion.

- Coordinar su actividad con otras empresas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo, informando previamente al Servicio de
Prevencion de la presencia de otras empresas en su centro de trabajo o de su presencia en el centro de
trabajo ajeno.

- Asimismo la empresa se compromete a analizar la documentacion objeto del contrato suministrada por
el Servicio de Prevencion y comunicarle, en su caso, las omisiones, defectos o inexactitudes que detecte
en la misma, ya que a falta de esta comunicacién se entiende que los informes han tenido en cuenta
todas las instalaciones, medios y demas condiciones existentes en la empresa.

- El incumplimiento de los anteriores compromisos, exonerara al Servicio de Prevenciéon de cualquier
obligacion o responsabilidad derivada de la falta de ejecucidén total o parcial del concierto o del
cumplimiento defectuoso del mismo derivado de una informacién parcial, incompleta o inexacta.

Presencia de los recursos preventivos.-

El art.32.bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su redaccion dada por la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, establece que la
presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de
organizacion de dichos recursos, sera necesaria cuando los riesgos puedan verse agravados o
modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que
se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los
métodos de trabajo; también cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean
considerados como peligrosos o con riesgos especiales; y cuando la necesidad de dicha presencia sea
requerida por la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran
debido a las condiciones de trabajo detectadas.
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El empresario podra asignar dicha presencia a uno o varios trabajadores designados de la empresa, a
uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa, 0 a uno o varios miembros del o
los servicios de prevencion ajenos concertados por la empresa.

El empresario también podra asignar la presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores de la
empresa que, sin formar parte del servicio de prevencion propio ni ser trabajadores designados, retinan
los conocimientos, la cualificacion y la experiencia necesarios en las actividades o procesos a que se
refiere el apartado 1 y cuenten con la formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las
funciones del nivel basico.

Por su parte, la disposicion adicional decimocuarta de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
redaccion dada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales, dedicada a la presencia de recursos preventivos en las obras de construccion,
establece que lo dispuesto en el art.32.bis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales sera de
aplicacion en las obras de construccion reguladas por el RD 1627/1997, de 24 de octubre, con las
siguientes especialidades: La preceptiva presencia de recursos preventivos se aplicara a cada
contratista; en el supuesto previsto en el apartado 1, parrafo a, del art.32 bis, la presencia de los
recursos preventivos de cada contratista sera necesaria cuando, durante la obra, se desarrollen trabajos
con riesgos especiales, tal y como se definen en el citado Real Decreto; la preceptiva presencia de
recursos preventivos tendra como objeto vigilar el cumplimiento de las medidas incluidas en el plan de
seguridad vy salud en el trabajo y comprobar la eficacia de éstas. Todo ello sin perjuicio de las
obligaciones del coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra.

En el contexto expuesto, la empresa contratante vendra obligada a:

- Requerir expresamente la presencia de miembros del Servicio de Prevencién Ajeno a tal fin.

- Comunicar, a la vez, y junto al requerimiento de presencia, al Servicio de Prevencion, el supuesto
concreto establecido en las normas antes citadas, en base al cual se produce el requerimiento de
presencia.

- Comunicar de forma detallada las operaciones que se vayan a desarrollar sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacién de los métodos de trabajo.

- Comunicar de forma detallada los métodos de trabajo que se vayan a utilizar en la realizacion de las
mencionadas operaciones.

- Comunicar las actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o
con riesgos especiales.

- Comunicar, en su caso, el requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
- A no iniciar las operaciones o los trabajos que justifiquen la presencia de miembros del servicio de
prevencion ajeno, sin que dicha presencia se haya producido de forma efectiva.

Una vez producida de forma efectiva la presencia de miembros del Servicio de Prevencion ajeno, la
misma cesara una vez desaparecidas las circunstancias que la motivaron a juicio del servicio de
prevencion.

La actuacion llevada a cabo por el Servicio de Prevencion en base a los supuestos de presencia de
recursos preventivos, sera objeto de facturacion aparte.

Tercera.- La empresa hace constar expresamente que la ejecucidon y puesta en practica de las
recomendaciones del Servicio de Prevencidn, son de su exclusiva responsabilidad.

Es obligacion de la empresa asegurarse de la efectiva ejecuciéon de las actividades preventivas incluidas
en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma.
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Cuarta.- El Servicio de Prevencion dedicara los medios humanos y materiales necesarios para la
realizacion de las actividades concertadas, en funcion de los cometidos a realizar, con formacion,
especialidad, capacitacién y dedicacion suficiente del personal afecto, y en nimero que permita el
cumplimiento de todo lo a ello inherente.

No obstante, el Servicio de Prevencion podra desarrollar las actividades concertadas con medios propios
o subcontratar los servicios que considere precisos para atender al fin para el que ha sido contratada,
adaptando el mecanismo de colaboracion o el derecho de subcontratacion a lo que establezca en cada
momento la normativa de aplicacion.

Quinta.- Tratamiento de los datos relativos a los trabajadores.

La comunicacion de datos personales que, en ejecuciéon del presente contrato, efectie la empresa
contratante en relacion a aquellos datos de sus trabajadores de los que disponga por aplicacion de la
normativa laboral y de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se realizara Unica y exclusivamente a
los efectos de garantizar la prevencion de los riesgos laborales de los trabajadores y quedara sujeta a las
siguientes condiciones:

La empresa contratante tendra la consideracion de "Responsable del Tratamiento", mientras que el
Servicio de Prevencion tendra la consideracién de "Encargado del Tratamiento”, a los efectos y de
conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

El acceso por parte del Servicio de Prevencion, en su calidad de "Encargado del Tratamiento”, a los
datos de empresa contratante, en su calidad de "Responsable del Tratamiento", no se considerara
comunicacion de datos, al ser dicho acceso necesario para la prestacion a los servicios de prevencion
de riesgos laborales objeto del presente contrato.

El acceso por parte del Servicio de Prevencion a los datos de caracter personal contenidos en el
fichero de titularidad de la empresa contratante se realizara de conformidad con los criterios, requisitos
y especificaciones establecidos en este concierto y, en su defecto, por las instrucciones que en todo
momento reciba de la empresa conftratante. Asimismo dicho acceso se realizara Unica vy
exclusivamente con la finalidad de que el Servicio de Prevencidn pueda prestar a la empresa
contratante los servicios de prevencion de riesgos laborales acordados en el presente contrato, sin que
pueda aplicarlos o utilizarlos con fin distinto al que figura en el mismo, y se referira exclusivamente a
los datos que sean estrictamente necesarios y precisos para la ejecucion del objeto contractual.

El Servicio de Prevencion se obliga a guardar secreto profesional respecto a los datos de caréacter
personal a los que tenga acceso por la ejecucion del presente contrato, obligandose ademas a no
comunicarlos, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, subsistiendo esta obligacion aun
después de finalizar sus relaciones contractuales con la empresa contratante. Se exceptuan aquellas
comunicaciones de datos previstas en la normativa laboral y de prevencion de riesgos laborales, asi
como las previstas en el art.11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. En caso de concertarse la especialidad de Vigilancia de la Salud, el
Servicio de Prevencion, velando por la confidencialidad de la informacion médica personal, conservara
toda la documentacién que generen los reconocimientos realizados a los trabajadores, lo que no
obstard para que la empresa reciba la informacion a que legalmente tenga derecho en virtud de lo
previsto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

De los reconocimientos y pruebas que se realicen al trabajador, este recibird comunicacion escrita del
Servicio de Prevencion de los resultados habidos.

El contenido de los reconocimientos médicos y demas declaraciones relativas a la salud de los

trabajadores, tendran caracter confidencial, estando sujetos quienes los consulten al deber del secreto
profesional.
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En cumplimiento del articulo 12.2 de la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, el Servicio de
Prevencion esta obligado a implantar y mantener las medidas técnicas y organizativas necesarias a
que se refiere el articulo 9 de la mencionada Ley Organica y el R.D. 1720/2007, de 21 de diciembre, y
que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de
los datos almacenados y los riesgos a los que estén expuestos, ya provengan de la accion humana o
del medio fisico o natural.

La empresa contratante queda exonerada de cualquier responsabilidad que se pudiera generar por el
incumplimiento por parte del Servicio de Prevencion de las estipulaciones del presente contrato y en
concreto:

- En el supuesto que el Servicio de Prevencion destine o utilice los datos de caracter personal para
cualquier otro fin distinto del aqui pactado y aceptado por ambas partes.

- Por la vulneracién por parte del Servicio de Prevencion del deber que le incumbe de guardar
secreto sobre los mismos, y de no comunicarlos a terceras personas; con excepcion de aquellas
comunicaciones de datos previstas en la normativa laboral y de prevencion de riesgos laborales, asi
como en el art.11 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal.

- Por utilizar los datos incumpliendo, en cualquier modo, las estipulaciones del presente contrato.

En todos estos supuestos, y en general por incumplimiento de cualquiera de los pactos del presente
contrato, el "Encargado del Tratamiento" serd considerado como "Responsable del Tratamiento",
respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente, asi como de cualquier
reclamacion que por los interesados se interponga ante la Agencia de Proteccion de Datos, y de la
indemnizacion que, en su caso, se reconozca al afectado que, de conformidad con el articulo 19 de la
Ley Organica 15/99, ejercite la accidn de responsabilidad por el dafio o lesion que sufra en sus bienes
o derechos.

Por el contrario, la empresa contratante se hara cargo de las reclamaciones formuladas en relacion a
la proteccion de datos contra el Servicio de Prevencion, siempre que dicha reclamacion se debiera a
una causa imputable en todo o en parte al "Responsable del Tratamiento".

La empresa contratante satisfara las indemnizaciones que procedan de dafios y perjuicios irrogados,
ya al Servicio de Prevencidn, ya a terceros, de los que, conforme a la Ley o a lo previsto en este
contrato, fuese responsable la propia "Responsable del Tratamiento".

lgualmente, la empresa contratante como "Responsable del Tratamiento" se hara cargo de las
sanciones impuestas, en su caso, por las Autoridades, y en particular, por la Agencia de Proteccion de
Datos, con motivo de cualquier actuacion de la que sea responsable, comprometiéndose ademas a
compensar al Servicio de Prevencion por cualquier sancion que le fuere impuesta por las Autoridades
y, en particular, por la Agencia de Proteccion de Datos, cuando dicha sancion obedeciera a causas
imputables a dicho Responsable.

Una vez cumplida la prestacién contractual, y en el momento en que, en cumplimiento de las
condiciones pactadas o legalmente previstas, finalice la relacién entre ambas partes, los datos de
caracter personal facilitados por el "Responsable del Tratamiento" al "Encargado del Tratamiento"
deberan ser destruidos o devueltos a aquél. Idéntico destino debera darse a cualquier soporte o
documento en que conste algun dato de caracter personal objeto del tratamiento.

En el caso de que, antes de finalizar la relacion contractual en cuestion, alguno de los trabajadores de
la empresa contratante cuyos datos hubieran sido facilitados al Servicio de Prevencion, extinguiera su
relacion l[aboral con la empresa, esta ultima se obliga expresamente a comunicar dicha circunstancia al
Servicio de Prevencion, a fin que esta destruya o devuelva los datos de caracter personal relativos al
trabajador facilitado por la empresa contratante.
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Sexta.- El presente concierto comenzara a regir en la fecha de entrada en vigor indicada en el apartado
firma de este documento que sigue a las condiciones generales, y su duracion minima sera de tres afios,
considerandose después tacita y automaticamente prorrogado por iguales periodos sucesivos, mientras
gue alguna de las partes no lo denuncie de forma fehaciente, con noventa dias de antelacion a su fecha
de vencimiento o prérroga. La razon del plazo de vigencia y su cuantificacién establecida en este
contrato, es debida a que el Servicio de Prevencion se ve obligado a la contratacion laboral de personal
cualificado y dotacion de recursos materiales en relacién con el nimero de empresas y trabajadores a los
que preste el servicio de prevencion de riesgos laborales. En base a ello y para el supuesto de que la
empresa contratante decidiese de forma unilateral resolver el contrato antes de su vencimiento, se
establece que debera indemnizar al Servicio de Prevencion, en concepto de dafios y perjuicios, en una
cantidad igual al cincuenta por cien del importe pendiente desde la fecha de dicha rescisién hasta la del
vencimiento del mismo, con base en el importe pactado en el Anexo Ill de este contrato, debidamente
actualizado al afio en curso, para lo cual se calculara sobre el importe del Ultimo recibo o factura
devengada.

Sin perijuicio de lo anterior, cuando alguna de las partes deje de cumplir las condiciones legales exigidas
para mantener el concierto, el mismo quedara total y automaticamente extinguido, aunque el
incumplimiento se produzca antes de la terminacion del primer periodo de vigencia del concierto o de
cualquiera de sus prérrogas.

En cualquiera de los casos arriba previstos, la empresa contratante deberéd abonar al Servicio de
Prevencién, ademas de la indemnizacién en su caso procedente, los importes correspondientes a los
trabajos ya realizados por el Servicio de Prevencion que estuviesen aln pendientes de facturar o cuya
factura no hubiese vencido todavia.

Los trabajos que en el momento de sutir efecto la rescision del concierto se hallen en tramite de
ejecucion por la Servicio de Prevencién, se detallaran y consensuaran previamente por las partes
contratantes, pudiendo acordar en ese momento:

- Que el Servicio de Prevencion los continie hasta su completa finalizacion, entrega al empresario y
cobro del servicio.

- Entregar el informe de los trabajos hasta el momento de surtir efecto la rescision, pasando al cobro a la
empresa el coste de lo que alli suponga, salvo pacto en sentido contrario.

Séptima.- La contraprestacion economica que percibird el Servicio de Prevencién por los servicios
concertados respecto a los centros y numero de trabajadores que se concretan en el Anexo I, queda
fijada segun las condiciones establecidas en el Anexo lll.

No obstante, la contraprestacion economica, asi como las condiciones generales y particulares,
mantendran su validez mientras en la empresa no se produzca un aumento en el numero de
trabajadores, la apertura e inclusion de nuevos centros, una variacion en la actividad desarrollada por la
empresa, o la realizacion de nuevas tareas o procesos no contemplados inicialmente, especialmente los
que supongan una mayor complejidad de la actividad concertada. Se entendera que ha existido un
aumento en el numero de trabajadores cuando se produzca la sustitucion de un trabajador por otro,
aunque permanezca inalterado el cdmputo global de trabajadores de la empresa, si ello ha generado la
realizacion de actividad preventiva especifica sobre ambos frabajadores. Las variaciones que se
produzcan en los supuestos anteriores deberan ser comunicados por la empresa, inmediatamente al
Servicio de Prevencion, a los efectos de poderse llevar a cabo una modificacion de las condiciones
economicas contratadas por las partes, en aras de posibilitar la eficaz prestacion de las actividades
objeto del concierto, sin perjuicio de que el Servicio de Prevencion pueda realizar la actualizacion de la
contraprestacion econdmica sin necesidad de comunicacion expresa de la empresa, en el caso de que
de la propia actividad desarrollada por el Servicio de Prevencion para la empresa se desprendiera la
variacion producida. Dichas actualizaciones seran objeto de facturacion conforme establece el Anexo Ill.

Asimismo en el caso de concertarse la especialidad de Vigilancia de la Salud la no comparecencia, sin
un aviso previo minimo de veinticuatro horas a su realizacion, de un trabajador previamente citado al
examen de salud supondra una penalizacion por reserva de plaza e inasistencia conforme al Anexo I, al
objeto de indemnizar la puesta a disposicion de los medios por parte del Servicio de Prevencion.
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El precio que se pacta en este contrato queda establecido en base a la duracion y, en su caso, recargos
o descuentos por este concepto, aceptando la empresa pagarlo, asi como, para el supuesto de
resolucion unilateral anticipada por la empresa, reintegrar al Servicio de Prevencion, en su caso, las
cantidades percibidas como descuento por mayor duracién del contrato, sin perjuicio de la obligacion de
indemnizacion pactada en la condicién general sexta.

Octava.- La falta de pago y cualquier otra derivada del incumplimiento del contenido del presente
concierto podra ser causa de rescision por parte del Servicio de Prevencidon. En ese caso, el Servicio de
Prevencion comunicaré a la empresa su voluntad de rescindir el concierto, quedando sin efecto cualquier
obligacién o responsabilidad del Servicio de Prevencion desde el momento de la remision de dicha

comunicacion.

No obstante dicho impago, sea total o parcial, implicara la suspension automética del concierto, sin
necesidad de comunicacién en tal sentido por parte del Servicio de Prevencion que podré suspender la
ejecucion de las actividades y funciones objeto del concierto en el estado en el que se encuentren,
quedando exonerado el Servicio de prevencion de cualquier obligacién o responsabilidad derivada de la
falta de ejecucion total o parcial del concierto.

En los casos de impago de factural/s por parte de la empresa, el Servicio de Prevencion queda facultado
a repercutir los gastos de devolucién y gestion de impagos, sin necesidad de comunicacion previa a la
empresa, todo ello sin perjuicio de la obligacién de la empresa de proceder al pago de la factura
reclamada.

En el caso de que, en fecha distinta al vencimiento del concierto, sea en su primer periodo de vigencia o
en el de cualquiera de sus prorrogas, la empresa hubiera cesado en su actividad y/o se hubiera quedado
sin trabajadores, ésta debera comunicar dicha circunstancia en el momento en que se produzca al
Servicio de Prevencion, mediante escrito enviado de forma que permita tener constancia de su recepcion
en el Servicio de prevencién. Dicha comunicacion dejara sin efecto el contrato, sin perjuicio de la
reanudacion de la relacion contractual que ambas partes puedan acordar en su momento, para el caso
de que la empresa comunique la nueva contratacién de trabajadores cuando ésta se produzca. La falta o
el retraso en la comunicacion de tal incidencia obligaréd a la empresa contratante a abonar el importe
correspondiente a las facturas emitidas por los conceptos establecidos en la condiciones particulares que
se vayan girando hasta el momento de recepcion en el Servicio de Prevencion del escrito solicitando la
baja en el servicio de prevencidn por esta causa y sin que haya lugar a rectificaciéon alguna del importe
de las mismas. Ambas partes reconocen que dicho importe es adecuado como pago al Servicio de
prevencidn por la puesta a disposicion de medios técnicos y humanos, su prevision, administracién y
gestion.

Novena.- La empresa contratante manifiesta que asume directamente y bajo su total responsabilidad, la
ejecucion y puesta en practica de las recomendaciones del Servicio de Prevencion, ya que éste, en su
calidad de drgano asesor externo, no puede legalmente ejercer la direccion de las actividades
preventivas a aplicar en la empresa

Décima.- Exclusiones -

Quedan excluidas del presente concierto las actividades incluidas en el ambito de aplicacion del Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion, tales como estudios de seguridad y salud, estudios basicos de
seguridad y salud, planes de seguridad y salud en el trabajo y coordinacién en materia de seguridad y
salud en las obras incluidas en dicho real decreto y en cualquier fase de la obra.

Quedan excluidas del presente concierto todas las actividades comprendidas en el ambito de aplicacion
de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria; al regirse, las actividades relacionadas con la seguridad e
higiene en el trabajo, por lo dispuesto en su normativa especifica.
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Undécima.- El presente concierto sustituye, anula y deja sin efecto, a partir de la fecha de su firma, a
cualquier otro existente entre las partes.

Duodécima.- Para resolver cualquier diferencia que pudiera surgir de la aplicacion del presente contrato,
las partes pactan que se someteran a los tribunales de justicia del domicilio del Servicio de Prevencion.

Fecha:.Zﬁie

Por la empresa: Por el Servicio de Prevencion

16ve @04 éi\(, Don/Dofia

Don/Dofa

Confirmado po
............. ([ T2 B B S 1) % S——

(fecha de entrada en vigor)

CONCIERTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE PREVENCION (Ejemplar para el Servicio de Prevencion) Pég, Sde 14



ANEXO |

Condiciones Particulares.

Como continuacion de los puntos primero, segundo y tercero del Condicionado General, el Servicio de
Prevencion realizara para la empresa contratante, con los medios humanos y materiales contenidos en el
expediente de acreditacion, por el precio indicado en anexo al concierto, y con respecto a las
especialidades preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y Medicina del Trabajo (salvo que disponga otra cosa la Clausula de Exclusion Expresa)
conforme a la planificacion de la actividad preventiva y programacién anual, las concretas actuaciones
que seguidamente se detallan:

El asesoramiento y apoyo que pueda requerir la empresa, (empresario, trabajadores, representantes de
los trabajadores y organos de representacion especializados en los términos establecidos en la
normativa aplicable) en funcion de los tipos de riesgo en ella existente y en lo referente a:

1.-El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales que permita la
integracion de la prevencion en la empresa.

2.- Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

3.- La planificacion de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcion de las
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

4.- La informacién y formacién de los trabajadores.
5.- Prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

6.- La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo y
conforme a los protocolos médicos establecidos.

7.- La actividad de seguimiento y valoracion de la implantacién de las actividades preventivas derivadas
de la evaluacion se realizara por el servicio de prevencion con la periodicidad que requieran los riesgos
existentes.

8.- La valoracion, en la memoria anual de actividades en la empresa, de la efectividad de la integracion
de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestién de la empresa, a través de la
integracion de la implantacion y aplicacion del plan de prevencidn de riesgos laborales en relacion con
las actividades preventivas concertadas.

9.- La revision, en funcion de las especialidades concertadas, de la evaluacion de riesgos, en los casos
exigidos por el ordenamiento juridico, en particular, con ocasion de los dafios para la salud de los
trabajadores que se hayan producido, los cuales comunicara la empresa al servicio de prevencion.

Salvo que se haga constar como condicidn particular del presente concierto que las actividades se
realizan con recursos preventivos propios de la empresa contratante, y sin perjuicio de que alguna o
algunas de las actividades a realizar puedan ser, en su caso, objeto de presupuesto aparte:

-En caso de tener concertada la especialidad de seguridad en el trabajo, el servicio de prevencién
identificara, evaluara y propondréa las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos
los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, incluyendo los originados por las condiciones
de las maquinas, equipos e instalaciones y la verificaciéon de su mantenimiento adecuado, sin perjuicio
de las actuaciones de certificacion e inspeccion establecidas por la normativa de seguridad industrial,
asi como los derivados de las condiciones generales de los lugares de trabajo, locales y las
instalaciones de servicio y proteccion.

-En caso de tener concertada la especialidad de higiene industrial, el servicio de prevencién
identificara, evaluara y propondra las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos
los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, y valoraréd la necesidad o no de realizar
mediciones al respecto, sin perjuicio de que éstas puedan ser, en su caso, objeto de presupuesto
aparte.

-En el caso de tener concertada la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada, el servicio de
prevencidn identificara, evaluarg y propondra las medidas correctoras que procedan, considerando
para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa.
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Sin perjuicio de las exclusiones previstas en las condiciones generales y/o particulares del contrato, en el
supuesto de que la empresa cuente con centros y/o realice actividades sometidas a la normativa de
seguridad y salud en obras de construccién a las que desee extender la actuacion del servicio de
prevencion, se especificardn expresamente, en caso de contratarse -mediante documento y facturacion
aparte-, las actuaciones a desarrollar de acuerdo con la normativa aplicable y/o las obras a cuyo ambito
se extienden las actividades contratadas.

CLAUSULA DE EXCLUSION EXPRESA (a rellenar solo en el caso de que la Empresa Contratante no concierte la totalidad
de especialidades preventivas y/o pretenda excluir del Concierto parte de las actividades preventivas).

La Empresa Contratante manifiesta expresamente su deseo de excluir del presente Concierto para la prestacion
de servicio de prevencion ajeno:

a) La totalidad de actividades preventivas correspondientes a las siguientes especialidades preventivas:

Toda actividad preventiva no contemplada en el presente concierto, sea como presupuestada en el
concierto o como presupuestable aparte, queda excluida del mismo.

Fecha:.2 Bde E&& ................. de 20.!’..‘)
Por la empresa: Por el Servicio de Prevencion

o A
S aVadlats
NCIoN

SCTIEDAD DRYAEVEICION S.LU.

Don/Doﬁa'Q&,fA«/ ;_7\)6\1?\ é\v’)(»/} G:'l Don/Dofa

25 de .. I SONVEND. de 20...4¢

(fecha de entrada en vigor)
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ANEXO I

Relacion de los centros de trabajo y niUmero de trabajadores que se acogen a este concierto.

El centro (o los centros de trabajo) y nimero de trabajadores de la empresa contratante sobre los que el
Servicio de Prevencién asume las obligaciones establecidas en el presente Concierto, son los siguientes:

Domicilio del centro de trabajo N° trabajadores del centro a fecha concierto

P14 CIMENTACIONES S.L (C/ BUEN SOL, BUZON 3 6
URB. MIRASOLES, 46388 GODELLETA (VALENCIA))

Total trabajadores a fecha concierto

6

Fecha:..z.fide gi—«:@(\é&o ..... de 2..’)!%

Por la empresa: Por el Servicio de Prevencion

Don/Dofia (:JI/A,U bi oy é;%ﬂdﬂ\ GQL Don/Dofia

Coriirmado potel Servicio de Prevencion, a
..... Dde.. fEONEND.............de 20.[.§

(fecha de entrada en vigor)
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ANEXO lii

Precio, condiciones de pago y planificacion.

Por realizar las tareas concertadas y respecto al n° de centros y trabajadores consignados en el Anexo I,
el Servicio de Prevencion recibira de la empresa contratante, anualmente, la cantidad que a continuacion
se indica, de acuerdo con la actuacion solicitada y detalle abajo especificado. Cada afio natural se
revisara el precio en el mismo porcentaje que la variacion que experimente el Indice de Precios al
Consumo que fije el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituya, teniéndose también
en cuenta, en su caso, la variacién de trabajadores, centros y actividades, asi como la complejidad de las
actuaciones a desarrollar.

El precio antes citado se entiende antes de la aplicacion, en su caso, del IVA, y sera hecho efectivo,
previa presentacion de factura o recibo de los servicios contratados, dentro de los 30 dias siguientes, en
el domicilio del Servicio de Prevencion o en la cuenta que éste designe a la empresa contratante.

ACTIVIDADES PREVENTIVAS PRESUPUESTADAS  PLANIFICACION ACTUACIONES
EN EL CONCIERTO

- Plan de Prevencion: Disefo, implantacion y aplicacion. ANUAL
- Evaluacion de factores de riesgo ANUAL
- Planificacion de la actividad Preventiva, determinacion de ANUAL
prioridades y controles de eficacia

- Informacion de riesgos y medidas adoptadas ANUAL
- Formacion basica de los trabajadores. ANUAL
- Planes de emergencia ANUAL
- Formacion para emergencias ANUAL
- Investigacion y andlisis de accidentes ANUAL
- Elaboracion de documentacion ANUAL
- Vigilancia de la Salud ANUAL
- Valoracion de la efectividad de la integracion de la ANUAL

prevencion de riesgos laborales en el sistema general de

gestion de la empresa

PRECIO TOTAL ANUAL(*) 772,00 euros

ACTIVIDADES PREVENTIVAS CON PRESUPUESTO APARTE (**)

- Estudios higiénicos, ergondmicos y otros especificos; formacion especifica/especializada; anélisis de
contaminantes quimicos y bioldgicos.

- Presencia de recursos preventivos en caso de ser requerida por la empresa en los casos establecidos
en el art.32.bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y, en su caso, de la Disposicion Adicional
Decimocuarta de la misma Ley.

- Examenes de salud especiales, examenes de salud que excedan el nimero de trabajadores
presupuestados anualmente, inmunizaciones, consultas médicas de especialidades, pruebas
complementarias, de diagndstico por imagen, analisis biolégicos, BEl’s, asi como sesiones
especializadas derivadas de las camparfias de salud desarrolladas por el servicio de prevencion. Las
actuaciones sanitarias realizadas con unidades moviles podrén tener un recargo en funcién de la
distancia, horarios y numero de personas reconocidas. Igualmente podran tener un recargo las
actividades sanitarias o técnicas que por las especiales circunstancias para su realizacion precisen
medios ajenos a este servicio de prevencion. Asimismo, la inasistencia del trabajador, sin preaviso de 24
horas, a su cita para realizacién del examen de salud podra generar el cargo a la empresa de 18 euros
por inasistencia.

FORMA DE PAGO:
DOMICILIACION BANCARIA Entidad Sucursal DC Ne Cuenta

o171 [92R[H 103 a1 16[9[HY[H

- Trimestral: para importes superiores o iguales a 1.000 euros.(***) Por trimestres anticipados.
- Anual: para importes inferiores a 1.000 euros. Durante el primer trimestre del afio natural.

(*) En el afio de entrada en vigor del concierto, se facturara la parte proporcional del trimestre natural en
curso y el siguiente trimestre natural en caso de pactarse forma de pago trimestral, o resto del afio
natural en caso de pactarse forma de pago anual. No obstante, si por las especiales circunstancias de
urgencia en la contratacion y realizacion de las principales actividades contratadas en este documento, el
Servicio de Prevencion realizara durante el afio natural las actividades, en lugar de durante un afio
computado desde la fecha de entrada en vigor, se facturara el precio total anual recogido en el presente
anexo.
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(**) La realizacion de las actividades preventivas con presupuesto aparte requeriran la previa aceptacion

del presupuesto para su ejecucion.
(***) Para otra forma de pago, pénganse en contacto con el Dpto. de Contabilidad (Teléfono 964539131).

' €
Fecha:.2.9de ..... ‘{‘W‘(\O ...... de ..k

Conforme la empresa:

<

i Don/Dofa

Conﬁrmado por gl Servicio de Prevencion, a /

......... Dde... [ & de 20.L5

(fecha de entrada en vigor)
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F021-00-016-ES/03

D

UNION o MuTUAS

Mutua Colaboradora con |a Seguridad Social N.° 267

Javier Diaz Ramoén, Subproceso Gestién de Recaudacion de UNION DE MUTUAS, mutua colaboradora
con la Seguridad Social N.° 267 , domiciliada en Castell6 de la Plana:

CERTIFICA:

Que de los datos obrantes en los archivos de esta Mutua, resulta que la empresa P-14
CIMENTACIONES, S.L., con C.I.F. B98603962 , tiene suscrito con esta Mutua el documento
de asociacién n°® 278155, desde el 24/02/2014 , para la cobertura del riesgo de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, asi como también tiene suscrita la cobertura de
la prestacion econémica de incapacidad temporal por contingencias comunes,
encontrandose en vigor en el dia de la fecha.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firma el presente certificado en Castell6 de la Plana
a 02 de marzo de 2023.

Javier Diaz Ramén

Gestion Recaudacion
UNION DE MUTUAS MCSS N.° 267
Avd. del Lledd, 69, Castell6 de la Plana






