FREMAP

Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n° 61

PRIM, 81-85 ’
08911 - BADALONA DOCUMENT D’ASSOCIACIO
BARCELONA
933890766

COMPTE COTITZACIO DOCUMENT NUM°

0111-08-02052746-58 978079 - 01 08-01 08-01 | 02000 21
EMPRES: SELLA PLUS S.L.
DOMICILI: CL SAN COSME 51 1 C.LF.IN.LF: B-67027441
LOCALITAT: TERRASSA
PROVINCIA: BARCELONA C.P.. 08222

DURACIO DE L’ASSOCIACIO EFECTE DEL CONVENI D’ASSOCIACIO
INICIAL: UN ANY DES DE LES 0 HORES DEL DIA 30/10/2018
SEGUENTS RENOVABLES: ANUALITATS PRORROGABLES FINS LES 24 HORES DEL DIA: 31/08/2019
SITUACIO DE LES FEINES
TERRASSA (BARCELONA) | ON CONVINGUI

SUPLEMENT EMES PER: ACTUALITZACIO DOMICILIO

EL RISC PROTEGIT CORRESPON A L’ACTIVITAT SEGUENT

ALTRES ACTIVITATS DE CONSTRUCCIO ESPECIALITZADES NCORP ....

COTITZACIO

PARTINT DE L'ACTIVITAT DECLARADA PER L'EMPRESA, LA COTITZACIO S’HA DE FER D’ACORD AMB ELS TIPUS QUE
S’ INDIQUEN A CONTINUACIO

. %
COTITZACIO CNAE TREBALLS LT LM.S.

ACTIVIDAT 4399 ALTRES ACTIVITATS DE CONSTRUCCIO ESPECIALITZADES 3,35 3,35

ALTRES CONDICIONS

Generals Les detallades en annex.

Particulars L'empresa declara mensualment un nombre variable de treballadors, els salaris dels quals, a l'efecte de
cotitzacio aixi com activitat o ocupacié aplicables es reflectiran en els documents de cotitzacié a la Seguretat
Social.

Signat BADALONA a 30 de octubre de 2018

L’Empresa Associada a Muatua




FREMAP

Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n° 61

PRIM, 81-85 ] A
08911 - BADALONA ANNEX AL DOCUMENT D’ASSOCIACIO
BARCELONA
933890766

COMPTE COTITZACIO DOCUMENT NUM.

011 1'02502052746' 978079 - 01 08-01 | 0801 | 02000 21

EMPRES: SELLA PLUS S.L.

DOMICILI: CL SAN COSME 511 C.LLF.IN.L.F: B-67027441

LOCALITAT: TERRASSA

|PROV|NC|A: BARCELONA C.P.: 08222

DURACIO DE L’ASSOCIACIO EFECTE DE L’ANNEX AL DOCUMENT D’ ASSOCIACIO:
INICIAL: UN ANY DES DE LES 0 HORES DEL DIA: 30/10/2018
SEGUENTS RENOVABLES: ANUALITATS PRORROGABLES FINS LES 24 HORES DEL DIA: 31/08/2019
COBERTURA CONCERTADA

PRESTACIO ECONOMICA D’'INCAPACITAT TEMPORALPER CONTINGENCIES COMUNES

COTIZACIO

LA QUOTA S'INGRESSARA CONJUNTAMENT AMB LA RESTADE LES APORTACIONS A LA SEGURETAT SOCIAL EN EL
TERMINI, LLOC | FORMA ESTABLERTS PER LA NORMATIVA D’APLICACIO.

SALARI REGULADOR

EL DECLARAT EN LES RELACIONS NOMINALS DE TREBALLADORS SEGONS NORMATIVA APLICABLE EN EL REGIM DE
LA SEGURETAT SOCIAL D’ENQUADRAMENT.

PRESTACIONS GARANTIDES

SUBSIDI D'INCAPACITATTEMPORAL PER MALALTIA COMUNA O ACCIDENT NO LABORAL DELS TREBALLADORS QUE
PRESTEN ELS SEUS SERVEIS EN ELS CENTRES DE TREBALL DELS CODIS DE COMPTE DE COTITZACIO QUE ES
DETALLEN EN EL PRESENT ANNEX, EN LA QUANTIA | AMB SUBJECCIO A LES CONDICIONS REGULADES PER LA CITADA
PRESTACIO EN EL REGIM DE LA SEGURETAT SOCIAL EN QUE ESTIGUIN ENQUADRATS.

ALTRES CONDICIONS

GENERALS LES DETALLADES EN ANNEX.

L’EMPRESA DECLARA MENSUALMENT UN NOMBRE VARIABLE DE TREBALLADORS, ELS SALARIS
PARTICULARS |DEL QUALS, A LEFECTE DE COTIZACIO AIXI COM ACTIVITAT O OCUPACIO APLICABLES ES
REFLECTIRAN EN ELS DOCUMENTS DE COTIZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL.

Signat BADALONA a 30 de octubre de 2018

L’Empresa Associada a Muatua




DOCUMENT D’ASSOCIACIO

CONDICIONS GENERALS

Art. 1.- FREMAP és una Mutua Col-laboradora amb la
Seguretat Social degudament autoritzada pel Ministeri
d'Ocupacié i Seguretat Social, que amb tal denominacid, sense
anim de lucre i amb la responsabilitat mancomunada dels seus
membres, té per objecte col-laborar en la gesti6 de les
Contingencies d'Accidents de Treball i Malalties Professionals,
amb subjecci6 a les disposicions legals o reglamentaries que li
siguin aplicables.

Art. 2.- FREMAP, Mutua Col-laboradora amb la Seguretat
Social n? 61, d'acord amb el que disposa el text refés de la Llei
General de la Seguretat Social, en les Disposicions que les
complementin o substitueixin, en els Estatuts de la Mutua i en
les Condicions Generals i particulars d'aquest Conveni
d'Associacid, assumeix la protecci6 de les contingéncies
d'accidents de treball i malalties professionals que puguin
sobrevenir als treballadors de les seves empreses associades,
que reunint els requisits reglamentaris, prestin els seus serveis
en els centres de treball que es detallen en el present Conveni
de Associacio.

Art. 3.- En subscriure aquest Conveni d'Associacio, s'haura de
lliurar a La Mutua informe emés, a aquest respecte, pel Comité
d'Empresa o Delegat de Personal, llevat que no existissin
aquests organs de representacio per no exigir-ho la normativa
aplicable.

Art. 4.- Aguest Conveni tindra una vigencia inicial d'un any i
s'entendra prorrogat tacitament en les seguents renovacions
per periodes anuals, excepte denuncia en contra degudament
notificada, com a minim, amb un mes d'antelacié al del seu
venciment, que haura de coincidir amb ['Ultim dia del mes.

Art. 5.- En les empreses incloses en el Régim General de la
Seguretat Social, Assimilats o Especials, la cobertura del
present Conveni, sol assolira als treballadors en alta al servei
de I'Empresa en el Sistema de Seguretat Social.

Art. 6.- La cobertura d'aquest Conveni d'Associacié arribara
Unicament als accidents de treball produits amb ocasié dels
treballs realitzats, en base als quals les empreses cotitzaran

pels tipus vigents de la tarifa de primes d'accidents de treball i
malalties Professionals. La falsedat o ocultacié de riscos donara lloc
al fet que I'empresa sigui responsable del cost dels accidents, en la
proporcid que hi hagi entre la prima satisfeta i aquella altra que
hagués correspost, segons la correcta tarifacié del risc real.
Quan el salari declarat sigui inferior al realment percebut pel
treballador, o el tipus de cotitzacio sigui inferior al que correspongui
per l'activitat desenvolupada per I'empresa, per l'ocupacié que
exerceixi el treballador, sera responsable 'Empresa Associada per la
diferencia no declarada.

Art. 7.- El pagament de les quotes corresponents s'efectuara pel
sistema establert en les Disposicions aplicables en aquesta mateéria.

Art. 8.- En cas d'accident de treball, els lesionats tindran dret a les
prestacions d'assisténcia sanitaria, recuperacid professional i
economiques d'incapidad temporal, invalidesa, mort i supervivencia
que es derivin de les contingencies assegurades, d'acord amb la
normativa legal vigent, i sens perjudici del que disposa la Llei
General de la Seguretat Social, pel que fa a l'incompliment de les
obligacions en matéria d'afiliacié, alta i cotitzacié a la Seguretat
Social, i que determinen la responsabilitat de I'empresa respecte al
pagament de les prestacions.

Art. 9.- Ocorregut I'accident de treball, 'Empresa associada haura de
prestar immediatament al treballador accidentat els auxilis
necessaris, acudint preferentment als Serveis Sanitaris de la Mutua.
Igualment donara compte d'aquest accident en els terminis legalment
establerts a la Mutua, i proporcionara a aquesta les dades que li
siguin sol-licitats relacionats amb el mateix.

Art. 10.- Pel present Conveni la Mutua es subroga en tots els drets
que corresponguin a l'associat davant tercers responsables del dany,
podent exercir tals accions en nom propi. Qualsevol reclamacio
judicial o extrajudicial, en relacié amb la cobertura d'aquest Conveni
d'Associacio, que pogués ser-li formulada a I'Empresa associada,
haura de ser posada immediatament en coneixement de la Mutua.

NOTA INFORMATIVAPROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, General de Proteccié de Dades, li informem que les dades personals
facilitades seran tractades, en qualitat de Responsable del tractament, per FREMAP MUTUA COL-LABORADORA DE LA SEGURETAT
SOCIAL, num. 61, amb domicili a Carretera de Pozuelo num. 61, 28.222 Majadahonda - MADRID.

La finalitat de la recollida i tractament de les seves dades és per tal de poder gestionar la relacié administrativa amb I'empresa
associada i col-laborar en la gestié de les contingéncies que la Mutua tenen encomanades en virtut de la normativa vigent, , essent el
tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal i execucié d'un contracte (article 6.1 c) de I'esmentat Reglament).

De la mateixa manera li informem que no farem cap cessio ni transferéncia internacional de dades a tercers, llevat d'imperatiu legal i
que les seves dades es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a qué es van recollir i per determinar les
possibles responsabilitats i atendre els processos de reclamacio que es puguin presentar contra I'entitat.

Podra exercitar els seus drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicid, portabilitat, limitacié del tractament i a no ser objecte de
decisions individuals automatitzades, notificant-ho per escrit a I'adrega indicada amb anterioritat o a la seglient adrega de correu
electronic: derechos_arco@fremap.es. Pot accedir a informacié addicional sobre el tractament de les seves dades a www.fremap.es.
Igualment se li informa del seu dret a reclamar davant I'Autoritat de Control (Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades: www.agpd.es).




FREMAP

Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n° 61

ANNEX ,
AL DOCUMENT D’ASSOCIACIO

CONDICIONS GENERALS

Art. 1.- Aquest annex al Document d'Associacio, té
per objecte la cobertura per part de FREMAP, Mutua
Col-laboradora amb la Seguretat Social n® 61, en els
mateixos termes i amb igual abast que les Entitats
Gestores de la Seguretat Social, de la prestacio
econdmica per Incapacitat Temporal derivada de
Contingéncies Comuns, del personal de les empreses
associades a la Mutua.

Art. 2.- La vigencia d'aquesta opcié que es formalitza,
anira unida a la vigencia del Conveni d'Associacio,
entenent-se prorrogada tacitament pels mateixos
periodes que aquest.

Art. 3.- No obstant el que disposa l'article anterior,
I'empresari podra renunciar a aquesta cobertura,
sense que aixo impliqui alterar els seus restants drets
i obligacions com associat a [I'Entitat, mitjangant
notificacié fefaent que haura de realitzar-se amb una
antelaciéo minima d'un mes a la data de venciment del
Conveni d'Associacio.

Realitzada aquesta renuncia, I'empresari no podra
acollir-se novament a la cobertura per la Mutua de la
prestacié econdmica per Incapacitat Temporal per
Contingéncies Comuns del seu personal, fins al
proper venciment del seu Conveni d'Associacio, en
aquest moment podra efectuar nova comunicacié a
aquest respecte a I'Entitat, també amb una antelacio
minima d'un mes a la data d'aquest venciment.

Art. 4.- Al temps de formalitzar aquesta cobertura,
I'empresari haura de lliurar a FREMAP, Mdutua
Col-laboradora amb la Seguretat Social n° 61, informe
emeés a aquest respecte pel Comité d'Empresa o
Delegat de Personal, llevat que no existissin aquests
Organs per no exigir-ho la normativa aplicable.

Art. 5.- La present cobertura, comprendra la totalitat
dels treballadors en alta de la seguretat social dels
centres de treball de I'empresa associada a la muatua.

Art. 6.- FREMAP, Mutua Collaboradora amb Ila
Seguretat Social n® 61, exercira a través dels seus
serveis medics, el seguiment i control de les
prestacions atorgades per incapacitat temporal
derivada de contingéncies comunes, del personal de
les seves empreses associades que hagin optat per
formalitzar aquesta cobertura, i pot instar I'actuacio de
la Inspecci6 Medica de la Seguretat Social, en els
mateixos termes que es reconeix a les propies
empreses en I'Ordre del Ministeri de Treball de 21
marg 1974.
L'empresa que opti per aquesta cobertura, haura de
remetre per mitjans telematics a la Tresoreria General
de la Seguretat Social notificacio dels corresponents
informes medics de baixa, confirmacié i alta, en un
termini de 3 dies des de la data de la seva expedicio.
En cas d'incompliment d'aquesta obligacio, FREMAP,
Mutua Col-laboradora amb la Seguretat Social podra
instar al Ministeri d'Ocupacié i Seguretat Social
perqué acordi la suspensié de les corresponents
deduccions en els butlletins de cotitzacié. Els
treballadors que es trobin percebent el subsidi
corresponent a la situacido d'incapacitat temporal
derivada de contingencies comunes, sense perjudici
de continuar rebent [l'assisténcia sanitaria de
I'Organisme Public competent en cada cas, s'han de
sotmetre als controls meédics previstos, quan siguin
requerits per a aixd per FREMAP, Mutua
Col-laboradora amb la Seguretat Social.




